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ACTA DE LA SESION CELEBRADA

POR EL PLENO DEL

AYUNTAMIENTO, CON_ CARACTER EXTRAORDINARIO EN

PRIMERA CONVOCATORIA EL DIiA 28 DE DICIEMBRE DE 2000.

ASISTENTES

D. Vi cent e Rodes Anor 6s

D2 M Carnen Martinez C enor
D. Pabl o Castel o Pardo

D? Celia Lleddé R co

D. Antonio Martinez Vicente

D. Juan Pal ao Menor

D. Lorenzo Pérez Qi vares

D. Manuel Carrascosa Pérez

D. Franci sco Mas Est eban

D. M guel Otufio Ortufo

D. JesUs Sant amaria Senpere
D? Vicenta Tortosa Urea

D. José Puche Serrano

D2 M I nmacul ada Brotons Richart
D. Vi cente Bl anes Torrebl anca
D. Franci sco Navarro Maestre
D. Ant oni o Pastor Loépez

D. Antoni o Garci a Agredas

D* Nuria Aparicio Gal bis

D* Amparo Maci &n Garcia

EXCUSAN SU ASISTENCIA

D? Rosalia M de | a Pefia Al onso Puig

D. José Martinez Otega
D. M guel Angel Valero Maestre
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Concej al
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Concej al
Concej al
Concej al
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Concej al
Concej al
Concej al

| nterventora de Fondos
Secretari o Gener al

Concej al
Concej al
Concej al

En la ciudad de Villena, y siendo las 13:00 del dia 28 de diciembre de
2000 se reinen en € Ayuntamiento, los miembros anteriormente expresados,
todos ellos componentes del Ayuntamiento Pleno, al objeto de celebrar sesion de

acuerdo al orden del dia previamente circulado.

De orden de la Presidencia, se dio por comenzada la sesion.
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PUNTO UNICO.- Mocion de la Concga de Persona e Interior, sobre
catalogacion y valoracion de los puestos de trabgjo del Ayuntamiento.

2070 1 1

Se da lectura a la Mocion presentada por |la Concgal de Personal, que
transcrita literamente, dice:

“Que la Comision de estudio para la Vaoracion, constituida a partir de la
Mesa Genera de Negociacion, ha finalizado los estudios para la valoracion y
catalogacion de los puestos de trabagjo ded M.l. Ayuntamiento de Villena,
llegando a una Valoracion plenamente consensuada y llegando a los siguientes
acuerdos:

1°.- Que dentro de la Comisiéon de Estudio, se han valorado de forma objetiva
teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada puesto de trabgjo, cada
uno de los mismos, teniendo en cuenta los factores de responsabilidad,
dedicacion exclusiva o libre disponibilidad, mayor dedicacion, dificultad
técnica, esfuerzo intelectual, esfuerzo fisico, dedicacion por servicios de
guardias, jornada, nocturnidad y penosidad, toxicidad o peligrosidad.

2°.- Que, asimismo, se ha realizado la descripcion de funciones de cada uno de
los puestos de trabgjo, que se entregara individualmente a todos | os trabajadores.

3°.- Que & Comité ha elaborado un Catdlogo de Puestos de Trabgjo, en el que se
reflggan las necesidades actuales de plantilla, incluyendo agquellos puestos que
deberian modificar su categoria y nivel. Dicho Catdlogo se tendra en cuenta en
la elaboracion de la plantilla anual, decidiendo de comin acuerdo sobre las
prioridades a incluir. No obstante, con € fin de que la eficacia en € servicio no
se vea mermada, aquellos puestos que, a la fecha de aprobacion dd presente
acuerdo, viniesen desempefiando funciones que no correspondan a dicho puesto
en la nueva descripcion de funciones, continuarén realizando las mismas que
hasta la fecha, en un periodo maximo de tres afios mientras se produce la
creacion de las plazas necesarias.

4°- Que € incremento que supone la Vaoracion, asciende a un total de
51.373.824 pesetas a la que se ha de anadir la cantidad que supone la mayor
dedicacion para la Policia Local, es decir, larealizacion efectiva de un promedio
semanal de 40 horas, siendo esta cantidad 8.652.473 pesetas y por otra parte, €l
montante de 8.694.711 pesetas, que corresponde a |os puestos de nueva creacion
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desde junio de 1999, ascendiendo a un globa de 68.721.008 pesetas. Los
representantes de los trabgjadores acuerdan renunciar a la totalidad de las
percepciones por retroactividad que pudieran corresponder a los trabgjadores de
este Ayuntamiento en funcién de los acuerdos alcanzados en su dia.

5°.- Que la prolongacion de jornada para la Policia Local, anteriormente citada,
tiene una vigencia transitoria de tres afios prorrogables, en su caso de comun
acuerdo por las partes, en los cuales, e Equipo de Gobierno se compromete a la
creacion paulatina hasta 8 plazas para € mantenimiento de los mismos servicios
actuales, descendiendo inversamente a la creacion de nuevas plazas € promedio
semanal de 40 horas, consistente en € factor de “mayor dedicacion”.

6°.- El total anua resultante de la Vaoracion se abonara en 14 mensualidades.

7°.- A partir de la entrada en vigor de la Valoracion, se entienden absorbidas por
la misma todas las productividades que se abonasen hasta la fecha, fuesen con
caracter periédico o ho.

8°.- Queda congtituido € Comité para la Vaoracion de los puestosde Trabgo,
integrado por dos representantes por cada seccion sindical, un Concegjal por la
oposicion y e Concgla de Personal, asi como cualquier asesor que soliciten las
partes. Este Comité, dependiente de la Mesa General de Negociacion, se reunira,
obligatoriamente, con carécter anual con motivo de la aprobacion de la Plantilla
Municipal y con carécter extraordinario sempre y cuando existan causas
justificadas para €llo.

.- Cuaquier cuestion relativa a la Valoracion de puestos de Trabgo, tendra
gue presentarse obligatoriamente ante € mencionado Comité, el cual tendra que
infformar favorablemente cualquier sSituacion que suponga modificacion
retributiva o funcional.

10°.- Ambas partes se vincularan por este acuerdo y no existird modificacion
algunaano ser que exista acuerdo por las partes.

Por todo €llo, es |o que se propone ante el Pleno Municipal, |a aprobacion
del conjunto de trabajos que componen la Vaoracién asi como de los acuerdos
mencionados cuyos efectos se llevardn a cabo a partir del 1 de enero de 2001,
aplicando los incrementos para € 1PC que prevea €l gobierno para el afio 2001 y
sucesivos.”
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Visto @ dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y
Personal, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2000, que dice:

“Por € Secretario de la Comision Informativa se dio lectura a la Mocion
de la Concgjal Delegada de Personal, Informética de Infoville, mediante la que
propone la aprobacion del trabgjo realizado por la Comision de estudio para la
vaoracion y catalogacion de los puestos de trabgjo de este Ayuntamiento,
congtituida a partir de laMesa General de Negociacion y que ha sido plenamente
consensuado.

Seguidamente, interviene D2 Celia Lled6 Rico, para explicar € contenido
delaMociony los criterios que se han seguido para la valoracion de cada puesto
de trabgjo, sefidlando, que se ha confeccionado por primera vez una descripcion
de los mismos, partiendo de las funciones que se desempefian actuamente, 1o
gue ha dado lugar a que se ven las verdaderas necesidades de la plantilla del
Ayuntamiento, que serdn atendidas segun las prioridades que anualmente se
determinen. Continlia indicando que en una primera vaoracion, € aumento de la
masa salaria alcanzaba los 88 millones de pesetas, por 10 que hubo de aplicarse
un coeficiente reductor, mayor a los puestos de trabgo que habian
experimentado un mayor incremento y menor alos que su incremento habia sido
inferior. A la vista del incremento que arrojaba € estudio se renuncia, por la
representacion sindical, a laretroactividad en la aplicacion de la valoracion.

En € estudio que se presenta, se contemplan las pagas extraordinarias a
100 por 100, asi como la jornada de 40 horas de los miembros de la Policia
Local, aungque solo para aquellos que prestan servicio en lacalley no paralos de
oficinas, que tendrian una jornada de 37’5 horas semanaes. La jornada de 40
horas se mantendria hasta que se crearan 8 plazas més de policia, que son las
gue se estiman necesarias para poder reducir la jornada de 40 horas a 37'5.

Interviene a continuacion, D.Antonio Garcia Agredas, quien manifiesta su
desacuerdo con que los Palicias que estédn en las oficinas no tengan la misma
jornada gue € resto de la Policia, puesto que considera que hay mucho trabajo
en las dependencias policiales. Asimismo, se interesa por las retribuciones
establecidas para los dos miembros de la policia que se encargan de la
sefidizacion de trafico en las calles y dice que no se ha tenido en cuenta que
estan realizando un magnifico trabajo, que S se contratara a una empresa para
ello, le costariaa Ayuntamiento unos ocho millones de pesetas.

Seguidamente, interviene la Interventora Municipal, D2 Nuria Aparicio

Gabis, manifestando, que & expediente esta incompleto. No tiene los
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correspondientes informes técnicos. Que dada la premura de tiempo con que se
presenta ala Comision Informativa, no se ha podido realizar € oportuno informe
por su parte. Que en consecuencia, ho conoce S se cumplen los limites
presupuestarios establecidos por Ley, tanto de incremento retributivo como de
porcentgjes de retribuciones complementarias. Termina diciendo, que es
preceptiva la existencia en € expediente de los oportunos informes técnicos y
juridicos y dudando de la competencia del organo redactor del mencionado
estudio, debido a la necesidad de conocimientos especificos en la materia dada
la complejidad del trabajo objeto de este expediente.

Por su parte, D.Francisco Navarro Maestre, se congratula de que por fin se
dé solucion a la problemética horaria de la Policia Local, preguntandose
seguidamente por qué se ha renunciado a la retroactividad en la aplicacion de la
valoracion, por qué existe tanta urgencia en aprobar la valoracion y catalogacion
de los puestos de trabgo y por qué no estan los informes a que ha hecho
referencia la Interventora. Asimismo, continta diciendo, que le gustaria que se
le entregasen las funciones de cada puesto de trabgo, los criterios que se han
seguido para hacer la valoracion y para aplicar la reduccion mencionada por la
Concga de Personal y, en definitiva, que se le entregue copia del expediente
completo.

A las anteriores preguntas, responde D2 Celia Lledo Rico, diciendo que se
le entregar& una copia de los criterios que se han seguido para la valoracion, asi
como una descripcion de cada puesto de trabajo. En cuanto ala urgencia, se trata
de terminar por una vez con la incertidumbre de la negociacion, a la vez que €
aprovechar una partida de 71 millon de pesetas que existe en € presupuesto de
este afio, destinada a la vaoracion de los puestos de trabgo. En cuanto a la
renuncia a la aplicacion del carécter retroactivo, responde que en todo acuerdo
cada una de las partes renuncia a algo. El equipo de gobierno ha cedido
admitiendo un incremento superior a ofrecido y la parte sindical ha renunciado
alaaplicacion de la valoracion con carécter retroactivo.

A continuacion, interviene D2 Vicenta Tortosa Urrea, indicando, que le
gustaria que estuvieran en e expediente los informes técnicos y juridicos que se
han mencionado anteriormente, para incluir este punto en € orden del dia del
Pleno. Contintia diciendo que su Grupo no tiene la valoracion donde se fijan los
68 millones de incremento de la masa saarial que se ha comentado y que
desearia que se le entregara una copia para comprobar s se ha modificado algun
criterio de los establecidos y cdmo se ha aplicado la reduccién que ha
mencionado la Concegja de Personal.
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Esta dltima le responde, que se ha decidido no facilitar los porcentgjes de
reduccion de lavaloracién de los puestos de trabgjo.

Nuevamente, interviene D.Francisco Navarro Maestre, paraindicar que no
le ha quedado claro la urgencia para incluir este punto en € orden dd dia del
Pleno, contestandole D.Juan Paao Menor, que se trata de no perder la
consignacion de la partida presupuestaria destinada a la valoracion de puestos de
trabagjo. Que en caso de no aprobarse la valoracion dentro de este afo, se
liquidaria e Presupuesto pasando su consignacion aformar parte, en su caso, del
superdvit municipal.

Vuelve a intervenir D2 Vicenta Tortosa Urrea, indicando, que esta de
acuerdo con la Mocion presentada por la Concga Delegada de Personal, pero
gue desea que los informes juridicos y econdmicos estén dispuestos para €l
Pleno. Asmismo, ve justificada la urgencia de aprobar la referida valoracion.
Termina diciendo que reconoce que ha habido transparencia en € procdeso de
negociacion, pero esta en desacuerdo con que no se diga € origen de las
cantidades a las que se ha llegado. Solicita que se entregue una copia del
expediente completo para cada uno de los Grupos Paliticos, en la que se recoja
los porcentajes de reduccion que se ha aplicado a cada puesto de trabajo.

Por su parte, D2 Celia LIedo Rico, le responde que en cualquier momento,
cualquier Concgd puede ir a su despacho donde la facilitara € expediente
completo y podran examinarlo.

Sometida a votacion la Mocién, los distintos Grupos Politicos se
pronuncian de la siguiente forma:

D.Francisco Navarro Maestre, del Grupo Municipal Los Verdes, dice que
se manifestara en e Pleno, pero que no ve la urgencia de incluir este punto en el
orden del diay que reitera que € expediente esta incompleto, solicitando por
ultimo que se le facilite una copia del mismo.

Por Iniciativa Independiente, D.Antonio Garcia Agredas, vota
favorablemente a la Mocion, con las objeciones que manifestd en su
intervencion.

Por é Grupo Municipal Socidlista, D? Vicenta Tortosa Urrea, se
pronuncia favorablemente ala Mocion y espera que € expediente esté completo
cuando se presente a Pleno.
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Y por & Grupo Municipa Popular, D.Juan Paao Menor, vota
favorablemente la Mocion.”

Por la Secretario General de la Corporacion, se expone gque e expediente
se ha completado con los informes de la Secretaria e Intervencion Municipal,
gue dicen lo siguiente:

INFORME DE SECRETARIA

1.- LaNormativavigente a caso gue nos ocupa es la siquiente:

1. Ambito funcionarial.
Normativa Basica:
- Ley 30/1984 de Reforma de la Funcion Pablica (Art. 23y 24)
- Ley 7/1985 de Bases de Régimen Loca (Art. 93)
- R.D.L. 781/1986 Texto Refundido Régimen Local (Art. 153)

Normativa de Desarrollo:
- R.D. 861/1986 de 25 de Abil
- R.D. 28/1990 de 15 de enero.
- R.D. 364/1995 de 10 de Marzo.
- R.D. 158/1996 de 2 de Febrero (B.O.E 21/02/96)
- Ley 54/1999 de Presupuestos Generales de Estado para gercicio 2000.

2. Ambito Laboral:
Normativa bésica:

- R.D.L. /1995 de 24 de Marzo (Texto Ref. Del EEE.T.T.; Secc. 42y
Disp. Ad.4%)

- Decreto 26-01-1944 (Ley de Contratos de Trabagjo; Art 38 d 45)

Normativa de Desarrollo:
- D. 2389/1973 (Art. 3,4, 5, 8y otros)
- OM. 22-11-1973 (en generd).

2.- La Corporacion Municipal, previo los estudios de valoracion de los puestos
de trabgjo, puede modificar sus caracteristicas tanto organizativas como
retributivas, teniendo en cuenta que los conceptos retributivos de salario base,
trienios y pagas extraordinarias vienen determinados por Ley y que €
complemento de destino y € complemento especifico son fijados por acuerdo de

Pleno, € primero dentro de unos limites maximos y minimos determinados por
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Ley.

3.- Para la adopcion del correspondiente acuerdo no se precisa de ningun
quorum especial.

4.- Aunque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para € gercicio 2000
establece que la retribuciones del personal del sector publico experimentaran un
incremento del 2% sobre las establecidas para € gercicio de 1999, dicho
porcentaje no se configura como limite infranqueable en todo caso, entendiendo
gue cabe la adecuacion de las retribuciones complementarias a puesto de trabago
desempeiiado, teniendo en todo caso en cuenta que es € entorno determinado
con cierta flexibilidad por la Ley en e que se producen las actuaciones de la
Corporacion en materia organizativay retributiva de sus trabgjadores y de sus
puestos de trabajo, y que no obstante, habra que tener en cuenta que € valor de
un puesto de trabajo es @ resultado de un andlisis cudlitativo y de la valoracion
de las condiciones de trabgjo.

INFORME DE INTERVENCION

En la Comision Informativa de Hacienda y Personal, celebrada en fecha
de 19 de diciembre de 2000 y en relacion con € estudio del expediente sobre la
valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villena, se solicito por
parte de los Grupos Politicos los informes técnicos correspondientes, tanto
juridicos como econdmicos.

De igual modo, & Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada € 2° de
diciembre, solicito dichos informes.

A tal efecto y estando previsto la celebracion de sesion plenaria en fecha
28 de diciembre, procede a informarse sobre e expediente en cuestion de la
valoracion de los puestos de trabagjo de este Ayuntamiento, en base a los
siguientes fundamentos:

De igua modo, & Pleno de la Corporacion en sesion celebrada €
21 de diciembre solicité dichos Informes.

A ta efecto, y estando previsto la celebracion de sesion plenaria en
fecha 28 de diciembre, procede a informarse sobre € expediente en cuestion de
la valoracion de los puestos de trabgjo de este Ayuntamiento, en base a los

siguientes fundamentos:
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Primero.

Que la Ley 54/1999 de Presupuestos Generdes del Estado para €
gercicio 2000, dedica su capitulo 1° a incremento de los gastos del personal al
servicio del sector publico, estableciendo € articulo 20 de dicho capitulo que las
Corporaciones Locaes y Organismos de ellas dependientes quedan incluidos en
su ambito de aplicacion. De este modo establece dicho articulo que, con efectos
1 de enero de 2000, las retribuciones integras del personal a servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior a 2 por ciento
con respecto a las del afio 1999.

Aslmismo, establece que dlo se entendera sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con carécter singular y excepciona, resulten
imprescindibles por € contenido de los puestos de trabgjo, por la variacion del
numero de efectivos asignado a cada programa o por e grado de consecucion de
los objetivos fijados a mismo, siempre con estricto cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica.

Por tanto la Ley establece, como regla general, un incremento del 2 por
ciento, tanto para € persona funcionario como para € personal labora al
servicio del sector publico para € gercicio 2000, y solo prevé excepciona y
singularmente la adecuacion retributiva por las circunstancias expresadas en
dicho articulo, es decir, por:

- Contenido de los puestos de trabajo
- Variacion del nimero de efectivos
- Grado de consecucion de los objetivos.

Por su parte, € articulo 4° del R.D. 861/1986, sobre retribuciones de los
funcionarios de Administracion Loca establece que la modificacion del
complemento especifico exigira con carécter previo que por la Corporacion se
efectle una valoracion del puesto de trabgjo atendiendo a las circunstancias
expresadas en ese mismo articulo.

De esta forma la Ley contempla con cierta flexibilidad la posibilidad de
las variaciones sdariadles y en ese ambito permite que se produzcan las
actuaciones de la Corporacion tanto en materia organizativa como retributiva de
sus trabagjadores y de sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta que la definicion
del valor de un puesto de trabajo dependera de un andisis cuditativo y de
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valoracion de las condiciones de trabgjo.

Asi, se deduce que € sistema de clasificacion de los puestos de trabgo
presenta una importancia mucho més amplia que la estrictamente retributiva, de
tal modo que constituye e mecanismo juridico que conecta a trabajador con €
conjunto normativo regulador de su nexo contractual. Instrumento, por tanto, del
gue derivara € objeto de la prestacion laboral (esto es, las funciones a
desempefiar, especificacion del sistema retributivo, etc.).

De este modo € andlisis de cada puesto de trabgjo se convierte en factor
esencial 'y previo a cuaquier variacion retributiva, sendo ésta Udltima
consecuencia asi de la primera.

En € expediente de referencia se adjunta descripciones de los puestos de
trabgjo, pero la misma se redliza con un caracter general, de tal modo que
faltaria una justificacion exhaustiva de cada puesto de trabgo que justificara las
variaciones salariales, debiendo entenderse que un incremento lineal no seria
suficiente judtificacion, dado € carécter singular y excepciona que la Ley
otorga a las adecuaciones retributivas

Segundo.

De la documentacion presentada se observa:

1.- Que la estructura de las retribuciones es la misma para € personal
funcionario y para € persona laboral, sendo que ciertos conceptos de las
retribuciones complementarias sdlo son aplicables a personal funcionario, tales
como complemento de destino y complemento especifico.

2.- Se desprende de la documentacion presentada, que las pagas
extraordinarias que se abonan en los meses de junio y diciembre de cada afo,
comprenden todos los conceptos salariales, es decir, tanto retribuciones basicas
como retribuciones complementarias. No obstante, la Ley 54/1999, antes
mencionada, establece que las pagas extraordinarias que serdn dos a afio, lo
serén de un importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y trienios,
haciendo asi referencia Unicamente a que las pagas extraordinarias
comprenderan Unicamente las retribuciones basicas y no las complementarias
como gueda reflgado en € expediente.

3.- El Red Decreto 861/1996, de 25 de abril, por & que se establece €
Régimen de Retribuciones de Administracion Local, establece unos porcentgjes
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gue como maximo se pueden destinar a los complementos especificos, de
productividad y gratificaciones, determinando e articulo séptimo que los
créditos destinados a estos complementos seran los que resulten de restar a la
masa retributiva global para cada gercicio econdomico la suma de las cantidades
gue a persona funcionario le corresponden por los conceptos de retribuciones
basicasy complemento de destino.

La cantidad resultante podra distribuirse, hasta un maximo del 75 por
ciento para complemento especifico, 30 por ciento para e complemento de
productividad y 10 por ciento para gratificaciones.

Dado que la mocion presentada por la Concgjal de Personal a Pleno de la
Corporacion propone la aplicacion de la presente valoracion tenga efectos a
partir del 1 de enero de 2001, y no contando en estos momentos, con la masa
retributiva global para € gercicio 2001, debera tenerse en cuenta los limites
establecidos legalmente.

4.- Se observa, por otra parte, en la valoracion econdémica la aplicacion de
una serie de coeficientes reductores una vez valorados todos los conceptos
sdlariales.

Este coeficiente es desigua en cada caso y hace variar cada porcentgje
que se ha tenido en cuenta en los criterios de fijacion del complemento
especifico, de tal forma que laretribucion final se ve minorada en cierta cantidad
gue no explica e expediente a qué responde.

5.- Se observa, que en la mocion presentada se hace referencia a los
efectos de la valoracion a partir del 1 de enero de 2001, igualmente se propone
se apliquen los incrementos que las leyes de Presupuestos Generales del Estado
establezcan.

La adecuacion retributiva, con efectos en € gercicio 2001, impide por
propia logica la aplicacion de un incremento por €l indice de precios a consumo
a que hace referencia la mocion para e mismo gercicio presupuestario, a
entenderse que no existe variacion por este concepto hasta € transcurso de un
gercicio.

Tercero.

No se entra a informar por esta Intervencion la aplicacion del valor

otorgado a cada puesto de trabgo, sendo ésta una tarea que regueriria de
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conocimientos especializados.

Abierto e debate, D.Francisco Navarro Maestre, manifiesta, que Los
Verdes siguen echando en fata, de alguna manera, € informe juridico y de
personal, saben gue se han hecho precipitadamente y |os considera escasos en su
contenido, no obstante, cree que Se encuentran agqui reunidos para tomar una
decision definitiva sobre este asunto, que tanto se ha alargado en € tiempo, pero
guiere hacer algunas consideraciones importantes, a su modo de ver. Su Grupo,
piensa, que mas que una vaoracion de puestos de trabgo, estan ante una
auténtica negociacion colectivay para €llo se va areferir alas distintas fases por
las que ha pasado este proceso. Afiade, que ha habido reuniones de la Mesa de
Negociacion, donde estan representados los Grupos Politicos y |os trabajadores
de Ayuntamiento, también de la Comisén de Vaoracion, en la que hay
representacion de los Sindicatos, personal, un miembro del equipo de gobierno y
un miembro de los Grupos de la oposicion, asimismo, reuniones de negociacion
entreel Sr.Alcaldey representantes de |os trabgadores, que han sido solo de bis
a bis. Consderan, que la importancia de esta Ultima ha marcado € caracter real
de la negociacion de todo este proceso, pues, en ella se ha decidido € momento
de su aprobacion y € precio o0 subida de salarios que deberia tener. Entrando en
el documento nacido de esta negociacion colectiva, Los Verdes observan lo
siguiente, gue existen valoraciones de puestos de trabajo, cuyos coeficientes de
dificultad técnica, esfuerzo fisico e intelectual no estén justificados, que existen
coeficientes reductores, que no entienden e porqué de su justificacion, segun la
documentacion que se les ha entregado, que € abono de las pagas
extraordinarias por todos los conceptos salariales, tanto retribuciones bésicas
como complementarias, pertenecen a una cuestion de negociacion. Todo esto,
les reafirma en € caracter de negociacion, que no de una auténtica valoracion de
puestos de trabgo. Los Verdes, entienden que una vaoracion de puestos de
trabgjo deberia tender a conseguir la mayor eficacia, esto es, lograr que se
redice la mayor cantidad de cosas en favor del ciudadano, buscando la
eficiencia, es decir, una minima cantidad de recursos con una mayor cantidad de
resultados. Para €llo, piensan, que debe haber un sistema de promocién para
cada trabgjador a fin de que se encuentre a gusto en € trabgo, debe existir un
sistema de promocion que retribuya mas a quien mas trabaja, una estructura de
responsabilidades que logre esos objetivos y asigne las responsabilidades a los
jefes de negociado y departamento para que cumplan con unos objetivos que se
definan a priori en cada departamento y que estas condiciones determinen sus
complementos y no en base a su titulacion académica. No obstante, estiman que
todo este proceso beneficia consderablemente a los trabgjadores de este

Ayuntamiento y es absolutamente legitimo conseguir esta reivindicacion y logro

Pagina: 1055
2000 2 22 28/12/00 PLENO

Plaza de Santiago, 1 - 03400 Villena (Alicante) Nif: PO314000A Teléfono: 96 580 11 50 —ext. 17 Fax: 96 580 61 46 E.mail: secretaria.ayt@villenainfoville.net



o

B

M.l. Ayuntamiento de Villena.
Departamento de Secretaria

socid y, por elo, Los Verdes no se pueden oponer alaMocion. Es conocido que
el precio ha sido negociado entre el Sr.Alcalde y los representantes del personal
y es e PP quien debe asumir € precio de la negociacion. Sefidan, que esta
llamada valoracion es € logro, aunque con otro equipo de gobierno, se hubiera
conseguido un mejor logro para los trabgjadores y hubiera tendido més a lograr
gue la empresa publica que es € Ayuntamiento, fuera una empresa modélica.
Los Verdes, a fin de facilitar ese logro negociador de los trabgadores y €
Ayuntamiento, se van a abstener en la votacion.

D.Antonio Garcia Agredas, dice, que si los sindicatos han convenido con
la Concgja de Persona gue esto se haga rgpidamente, porque llevan muchos
anos ya con este tema, es unafalta de consideracion abstenerse ahora, ya que los
Concegjales no son quienes para decir nada s |os trabajadores han aceptado ese
acuerdo. Por tanto, é va avotar a favor, pero quiere recordar gue ha presentado
dos peticiones que quiere que se pongan en la Mesa General de Negociacion
para su estudio.

D2 Celia Lled6 Rico, en primer lugar, aclara, que a partir de ahora dentro
de laMesa Genera de Negociacion, queda constituido un pequefio Comité, que
es € que ha redlizado la valoracion, a que se tendran que dirigir aquellas
modificaciones puntuales que se tengan que hacer sobre la valoracion, que sera
el que las estudiard con toda la objetividad posible y en € que hay
representacion sindical y de los Grupos Politicos. En segundo lugar, no esta de
acuerdo en gue esto sea una negociacion colectiva, como han afirmado Los
Verdes, ya que ésta se traduce en un convenio colectivo, acuerdo marco o
similar, por € contrario, entiende que estan ante una auténtica valoracion de
puestos de trabgjo, porque no se refiere solo alas retribuciones econdmicas, Sho
también define las funciones de los puestos de trabajo, una catalogacion de
éstos, pues, se han definido por escrito las funciones de cada puesto de trabgjo,
lo que va a determinar que algunos puestos de trabajo desempefien funciones
superiores 0 se haya cambiado su denominacion o categoria. Por todo €lo, €
aumento econdmico que puede suponer esta valoracion, se justifica plenamente
con estas funciones que se han detallado por escrito para cada uno de los puestos
de trabgjo y con su adscripcion provisional a ellos. Piensa, que no puede existir
una valoracion sin una descripcion de funciones, catalogacion y, en este caso, se
ha realizado de una forma muy seria. Llevan trabgando con ello desde octubre
de 1999, ha costado mucho esfuerzo, pero ha merecido la pena, porque se ha
estudiado con profundidad, la solucion puede gustar més o0 menos a

determinadas personas que desempefian puestos de trabgjo distintos de los del
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Ayuntamiento, pero en cualquier caso, o que no se puede decir es que no se
haya trabgado con seriedad. Sefida, que se han utilizado los criterios que
establece la Ley de la Funcion Publica, como dificultad técnica, dedicacion,

responsabilidad, penosidad, etc., estos criterios pueden gustar més 0 menos a
determinados puestos de trabajo, pero no le parece una posicion seria que un

Grupo Palitico intente ahora decir que no les gustan esos criterios para aplicar a
determinados puestos, S es asi, les sugiere que presenten a la Mesa Generd de
Negociacion, por escrito, estos casos y se estudiaran anualmente junto con la
plantilla o necesidades de personal. Sigue aclarando, que a cada criterio, se le

asignaba un porcentge conforme a las funciones a desarrollar por cada puesto y,

a final, se ha aplicado un porcentaje reductor que, tal vez, no haya quedado lo

suficientemente claro con la documentacion del expediente, pero en cuaquier

caso, o que hace es restar mas a aguellos puestos que han tenido méas

incremento, ya gque con la valoracion ha habido puestos que han subido de nivel

0 gue por sus funciones tienen mayor complemento especifico. Aclara, que ese
coeficiente reductor es un clculo matemético sencillo que se incorpora a la
valoracion a estar limitados por una consignacion presupuestaria y no poder

excederse de unas cantidades. Por esto, se llegd a un acuerdo entre la parte
sindical y politica, para que respetando |lo méas fielmente posible la vaoracion
realizada, no se excedieran del limite econdmico previsto. Por Ultimo, quiere
decir que en esa valoracion se ha estudiado |as condiciones particulares de cada
puesto, que es o que retribuye e complemento especifico. No entiende porquée
Los Verdes han propuesto un sistema de promocion que retribuya al que mas
trabaje, ya que la promocion interna es una cosay € complemento especifico y
las condiciones particulares del puesto otra. Se ha estudiado estas condiciones
para que no se retribuya més al que mas trabgja, sno en funcion de la
responsabilidad, peligrosidad o dificultad técnica.

Finalmente, € Sr.Alcalde, expone, que es un dia de fdicitaciones porque
cree que € Ayuntamiento ha conseguido algo muy importante. Se ha
demostrado un gran interés por parte de todos en este trabajo, se calculaba que
en sai's meses se podia hacer, pero no ha sido asi, no por degjadez ni abandono ni
desidia, sino incluso intencionadamente, dejando cosas sobre la Mesa, para que
maduraran un poco y volver a reestudiarlas, a cabo de ocho o diez dias, en un
clima més tranquilo. Considera, que € trabajo realizado es bueno y desea
utilizar estos medios para felicitar a todo e equipo que ha trabagjado con
incansable interés por conseguir algo importante para € Ayuntamiento y
Villena. Quiere destacar que ha habido un Grupo Politico, € Grupo Socidista,
gue desde & primer dia, tomé mucho interés por estar presente en todas las

reuniones de trabgjo, estudiando hasta € dltimo milimetro 1o que se sacaba a
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consideracion, para una buena valoracion. Sabe por propia experiencia que esto
no es la panacea ni algo intocable, que no se pueda corregir convenientemente y
de hecho, la Mesa de Vaoracion estard permanentemente abierta, no es que se
vayan a hacer correcciones cada dia, pero cuando haya una propuesta
debidamente razonada, esa Mesa la estudiara con objetividad y estimara o
desestimard. Lo que se pretendia con este trabgo era valorar los puestos de
trabajo, con esa especificacion de cada uno, que hasido e complemento justo de
la valoracion. Le ha parecido perfecta la sugerencia de Los Verdes, de poder
realizar un estudio por objetivos, por trabajos de rendimiento o eficacia, lo cua
puede hacerse, pero es otra cosa distinta. Piensa que deben felicitarse todos por
el trabgo conseguido, aunque le parece muy desafortunada la frase de Los
Verdes, cuando se han referido a que lo que se ha hecho es cdlificar € precio del
salario, pues, é no ha calificado ningun precio, se ha estado trabgjando en algo
més sutil e importante, de 1o que en estos momentos, intencionadamente, han
pretendido decir con la Ultima actuacion del Alcalde negociando € precio de la
subida de los salarios, cosa que no hasido asi, ya que desde € primer dia, se ha
hecho un trabajo muy concienzudo, lo mas justo posible, tratando de sustraerse
de la persona que se valoraba con nombre y apellidos, cosa harto dificil, porque
siempre viene ala memoria la imagen de esa persona que esta en ese puesto. Se
reitera en que esta valoracion no es la perfeccion suma, pero es un gran trabgjo
de partida para empezar a andar y del que todos deben sentirse orgullosos.
Anima a todo € equipo a que las reclamaciones que puedan llegar, se estudien
con ese mismo criterio de justicia e impersonalidad.

Sometido a votacion este asunto, se abstienen los dos Concejales de Los
Verdesy votan afavor € resto de los dieciséis Concegja es presentes de Iniciativa
Independiente, PSOE y PP. Por tanto, por mayoria, la Corporacién Municipal,
acuerda

Primero.- Aprobar € conjunto de trabajos que componen la valoracion de
puestos de trabgjo obrante en e expediente, que asciende a un tota de
51.373.824 pesetas, a la que se ha de afadir la cantidad que supone la mayor
dedicacion para la Policia Local, es decir, larealizacion efectiva de un promedio
semanal de 40 horas, siendo esta cantidad 8.652.473 pesetas y por otra parte, €l
montante de 8.694.711 pesetas, que corresponde a |os puestos de nueva creacion
desde junio de 1999, ascendiendo a un global de 68.721.008 pesetas, asi como
los acuerdos mencionados, cuyos efectos se llevaran a cabo a partir de 1 de
enero de 2001, aplicando los incrementos para € 1PC que prevea € gobierno
para el afo 2001 y sucesivos.
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Segundo.- Dar tradado del presente acuerdo a todos los trabaadores
afectados, asi como a los departamentos municipales de Personal, Intervencion y
Tesoreria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, € Sr. Presidente levanto la sesién
siendo las 14:00, del dia a principio expresado, de lo gque yo la Secretario,

CERTIFICO.
Ve e LA SECRETARIO GENERAL,
EL ALCALDE,
Fdo.: Vicente Rodes Amoros Fdo.: Amparo Macian Garcia
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