MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES PSOE, PP Y VERDE SOBRE IMPLANTACION DE
UN LENGUAJE NO SEXISTA EN EL LENGUAJE

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

El lenguaje es un sistema abierto y cambiante, @idaeque los
avances sociales se van interiorizando a través pdeteso de
socializacion, vamos modificando y desterrando tbabde expresion
aprendidos hacia practicas de uso mas justas y aéhtuas,
construyendo asi una lengua mas acorde con lagasvealidades.

El uso de la lengua refleja el sentir de la sodegiae la utiliza,
por ello, si existen sistemas de desigualdadesaciogles de
subordinacion y comportamientos discriminatorios lan sociedad,
también estaran vigentes en el uso que hagamdkde e

Si pretendemos que la utilizacion de nuestra lerspiaadecue a los
cambios que demanda la sociedad actual, uno deadpsctos que
debemos tener en cuenta es el uso no discrimioadeti lenguaje por
razon de sexo, de forma que hombres y mujeres seeeinen

representados de manera igualitaria.

La lengua espafola dispone de recursos suficiepéga que, sin
apartarse de la norma que rige el funcionamienitgigima lingtistico,
pueda no solo reflejar esa igualdad, sino contribuella. Aunque las
modificaciones en el uso de la lengua se produeamarnente, lo
importante es que participen de ellas los distingzdores de la sociedad
y sean asumidas por toda la comunidad hablante.

En la gestion del bien publico, los organismosageAdministraciones
Pudblicas emiten documentos que reflejan sus actuasiy que sirven de
medio de comunicacion de la actividad administegtitanto interna
como externa. Este lenguaje administrativo, requesm ocasiones un
empleo especial del lenguaje alejado de la expresaloquial y la
presencia, a su vez, de formulas linglisticas &g ancladas en la
tradicion en el que se vienen a reproducir los lprobs esenciales del
sexismo linguistico como es la ocultacion o inviglad de la mujer.

Aunque tenemos nuevas leyes que proclaman el pemomocimiento
de la igualdad formal ante la ley en todos los &wsbitambién en el del
lenguaje, esto resulta insuficiente. La sociedachbta mucho mas



lentamente que sus leyes y resulta necesario &aradasde todos los
poderes publicos para demoler los obstaculos yeegigos que impiden
alcanzarla. Esta exigencia que se deriva de nuestlenamiento
constitucional e integra un genuino derecho denlagres, es a la vez un
elemento de enriquecimiento de la propia sociedpdr®la.

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pargualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo llesmgen las politicas
para la igualdad y en su Capitulo I, articulo 1dntp 11 se especifica
como criterio general de actuacion a seguir poPloderes Publicos “La
implantacion de un lenguaje no sexista en el andadtainistrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones socialdfyrales y artisticas”.

Para ayudar a que un lenguaje no sexista se implkamtlas
administraciones publicas se han editado muchass gtdmbién desde
nuestro propio Ayuntamiento, que facilitan herrartas para erradicar
el sexismo linguistico del peculiar lenguaje deAldministracion y
permiten introducir la perspectiva de género ennerco de la
comunicacion institucional y corporativa. El Instd de la Mujer ofrece
acceso gratuito en su web al programa “Nombradhae Mercedes
Bengoechea, que se instala en el ordenador congueeradiccionario
electronico y permite consultar las dudas paraaevitilizar lenguaje
sexista en los textos.

Creemos que ahora que las administraciones pubpoasien
contar con material de ayuda y apoyo para cortagiiscriminacion y
ocultacion que lasmujeres sufren a través delugegy siendo de
obligado cumplimiento contribuir a hacer efectigalley de Igualdad,
elevamos al Pleno municipal las siguientes conaal@nes para que con
Su superior criterio apruebe:

1. Utilizar un lenguaje administrativo, igualitaren los escritos que
desde el Ayuntamiento se dirigen y ofrecen al poblagotando las
instancias que se tengan impresas pero modifickasdgue se tengan en
formato informatico o se vayan a imprimir.

2. Implantar un lenguaje no sexista en las nuewsdirdentaciones
internas que se elaboren como ordenanzas, etwisaresu lenguaje
cuando ésta vaya a sufrir modificaciones por atrosvos.



3. Utilizar siempre un lenguaje que contribuya enbrar y presentar de
forma igualitaria a hombres y mujeres en la puthtidi de las diferentes
actividades que ofrecen los servicios municipales en la
correspondencia que desde el Ayuntamiento se ditgaciudadania.

4. En los departamentos y unidades municipalesctesizados por
mantener una relacién intensa con la ciudadania, Ipoque la
repercusion del lenguaje utilizado en este amistererme, ofertar la
posibilidad de realizacion de cursos de formac®tedguaje no sexista.

5. Dar un margen para la adaptacion de los distirgervicios
municipales a la utilizacidon de un lenguaje no sexien instancias,
documentacion y publicidad hasta septiembre paealaumplantacion
sea progresiva.

Aprobada por unanimidad el 29 DE MAYO DE 2008.



