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DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA,
TURISMO Y EMPLEO

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del Acuerdo sobre prorroga de la
ultraactividad del convenio del personal laboral del Ayunta-
miento de Santa Pola— codigo convenio 03001352011984 —

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en
esta Direccion Territorial con fecha 18/12/2013, suscrito por
las representaciones del Ayuntamiento y de los representan-
tes de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/
2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdésito
del texto original del Acuerdo.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

En Alicante a 26 de diciembre de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

_ DICTAMEN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIA-
CION CONJUNTA CON LA COMISION INFORMATIVA DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

EN SESION EXTRAORDINARIA-URGENTE

CELEBRADA EL DIA 27 DE JUNIO DE 2013

Presidente i .

JORGE PERELLO ALMINANA

Vocales

FRANCISCO JAVIER BAILE SEMPERE

MARIA LORETO CASCALES MARTINEZ

ANTONIO PEREZ HUERTA

ENCARNACION MENDIOLA NAVARRO

JOAQUIN SEMPERE GONZALEZ

FRANCISCO MARTINEZ MARTINEZ

MARIA JESUS RUIZ VIDAL

ANA MARIA TAPIA LOPEZ

Representantes Sindicales.

Personal Laboral

FELIPE MANZANARO AMOROS CC.00

ALFONSO BAILE CANOVAS CC.00

JOSE SEMPERE CLEMENT UGT

Secretaria

INMACULADA LOPEZ ARACIL

En la Villa de Santa Pola siendo las trece horas del dia
veintisiete de junio de dos mil trece, se retinen los Sres. que
al margen se indican, componentes de Mesa General de
Negociacién conjunta con la Comision Informativa de Perso-
nal y Régimen Interior, y los representantes ante esta de los
colectivos del Personal, asistidos por la secretaria de la
misma dofia Inmaculada Lépez Aracil, para tratar los asuntos
figurados en la convocatoria previamente notificada, resol-
viéndose lo que a continuacion se indica

ADMINISTRACION AUTONOMICA

3 .- RATIFICACION ACUERDO PRORROGA CONVENIO.

Tomé la palabra don Jorge Perell6 Almifiana para expo-
ner que vistas las solicitudes de los Representantes de las
Secciones Sindical de UGT y CC. OO (Personal Laboral)
solicitando la convocatoria de Mesa General a efecto de
ratificar el acuerdo de prorroga contenido en el articulo 7 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayunta-
miento, convenio que actualmente se encuentra denunciado
se eleva propuesta en contestacion a las mismas.

Finalizadas las manifestaciones, por unanimidad de los
asistentes esta Mesa General de Negociacion conjunta con
la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior,
DICTAMINO FAVORABLEMENTE LA SIGUIENTE PRO-
PUESTA DE ADOPCION DE ACUERDO:

Mantener, hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo
expreso que sustituya el Convenio Colectivo del Personal
Laboral denunciado, la vigencia del mismo en todo su conte-
nido normativo a excepcion de aquellos aspectos suspendi-
dos o derogados por disposicion legal aplicable.

No obstante la Corporacion con su superior criterio
resolvera lo que estime mas oportuno.

*1324456*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del Convenio Colectivo de la Comunidad
General de Regantes- Riegos de Levante Margen lzqda-
cédigo convenio 03002512011994

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 13/12/2013,
suscrito por las representaciones de la Comunidad y de los
trabajadoresy, de conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012 de 7 de diciembre, del Presidente de la
Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
que se organiza la administracion de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.-

En Alicante a 26 de diciembre de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMUNI-
DAD GENERAL DE REGANTES «RIEGOS DE LEVANTE
(1IZQ. DEL, SEGURA)», DEDICADA A LA ACTIVIDAD DE
CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION Y DISTRIBU-
CION DE AGUA PARA RIEGO.

Capitulo 1.

Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio es de la Empresa Comunidad
General de Regantes «Riegos de Levante (izq. del Segura)»,
y afecta a todo el ambito territorial donde la Empresa desa-
rrolla su actividad dentro de la provincia de Alicante.
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Articulo 2.- Ambito funcional.

El Convenio regula las condiciones de trabajo de la
Empresa Comunidad General de Regantes «Riegos de Le-
vante (Izg. del Segura)», dedicada a la actividad de capta-
cion, elevacion, conduccion y distribucion de agua para riego
que se rige por la antigua Ordenanza de Trabajo de ambito
nacional para dichas Industrias, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 27 de enero de 1972, por lo que
cualquier mejora no reflejada en este Convenio o en el
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se atendran a lo
dispuesto en dicha Ordenanza.

Articulo 3.- Ambito personal.

Se regiran por el Convenio todos los trabajadores que
presten sus actividades en la Empresa enunciada en el
articulo anterior, cualquiera que fuere su categoria profesio-
nal, sin mas excepciones que las sefialadas en el Estatuto de
los Trabajadores, R.D. 1/1995.

Articulo 4.- Vigencia, efectos econémicos.

Este Convenio entrara en vigor a efectos econémicos a
partir del dia 1 de enero de 2013, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La
duracion del Convenio sera la comprendida entre el 1 de
enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5.- Rescision, revision o prorroga.

Las partes podran promover la rescision, revision o
prérroga del Convenio antes de su vencimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Si
no se denunciara el Convenio, las partes vienen obligadas,
en todo caso, a negociar el régimen econémico.

Articulo 6.- Garantia «ad personams.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole conce-
didas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
tendran la consideracion de minimas, por lo que los pactos,
clausulas o situaciones implantadas actualmente en la Empre-
sa, que impliquen condicion mas beneficiosa para el personal
en relacién con las convenidas, subsistiran como garantia «ad
personam» para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria
pudieran establecerse durante la vigencia del presente Con-
venio, seran de aplicacién inmediata.

Capitulo 1.

Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Articulo 7.- Comisidn paritaria.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la inter-
pretacion del presente Convenio, se constituye una Comi-
sion Paritaria, que se nombrara durante el acto de la firma del
mismo y que estara formada por seis vocales, tres en
representacion de los Trabajadores que hayan participado
en la elaboracion del mismo y tres por la parte Empresarial,
actuando como Presidente el del Convenio o, en su defecto,
la persona designada por ambas partes, que, a su vez,
podran nombrar Asesores. Tanto el Presidente como los
Asesores tendrén voz pero no voto.

La solicitud de convocatoria de la Comision Paritaria debera
formalizarse por escrito dirigido al Presidente, con expresion de las
materias a tratar, y éste deber& convocar la reunion en el plazo
maximo de 15 dias desde la recepcion del escrito.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas
representaciones, y en el plazo de una semana, como
méximo, desde la reunion de la Comisién Paritaria.

En caso de no avenencia, las partes se someteran al
Tribunal de Arbitraje Laboral.

Capitulo 111

Organizacion del trabajo y varios.

Articulo 8.- Organizacién del Trabajo y varios.

En materia de organizacion y prestacion del trabajo y
con arreglo a lo previsto en el estatuto de los trabajadores,
corresponde a la empresa, quien tomara las iniciativas nece-
sarias para alcanzar los fines que le son propios, delegando
en sus mandos intermedios y jefes de equipo la ejecucion de
sus objetivos.

Articulo 9.- Clasificacién del personal.

Principios generales:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
de acuerdo con las funciones que desarrollan y con las

definiciones que se especifican, seran clasificados en gru-
pos profesionales y éstos en niveles.

Definiciones grupos:

Grupo 1.- Son aquellos que ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, claramente establecidas con un
alto grado de dependencia, que requieran principalmente
esfuerzo fisico o atencion, y que no necesitan formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
Como las antiguas categorias de:

Peones

Personal de limpieza.

Formacion necesaria para este grupo: Experiencia ad-
quirida en el desempefio de una profesion equivalente y
titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o
equivalente.

Grupo 2 B.- Tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto gra-
do de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa o sistematica.
Como las antiguas categorias de:

Especialistas

Oficiales de 32

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion o co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con
formacioén especifica en el puesto de trabajo.

Grupo 2 A.- Tareas que consisten en la ejecucién de
operaciones que aun en el caso de que se realicen bajo
instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
gue pueden tener encomendada la supervision directa del
trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.
Como las antiguas categorias de:

Oficiales de 22

Auxiliares administrativos

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion o co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Ciclos formativos de Grado Medio o forma-
cion profesional 1°" 6 2° Grado, completada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo 3 B.- Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.
Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo reali-
zado por sus colaboradores o colaboradoras. Como las
antiguas categorias de:

Oficiales de 12 Personal obrero

Oficiales de 22 Administrativos

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion o co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes aBachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional
de 1° Grado, completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo 3 A.- Funciones que integran gestion de proce-
sos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como
de iniciativa y suponen la integracion coordinacion y supervi-
sion Directa o Indirecta del trabajo realizado por sus colabora-
dores o colaboradoras. Como las antiguas categorias de:

Subcapataces

Oficiales de 12 Administrativos

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion o co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes aBachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesio-
nal de 2° Grado, completada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Grupo 4.- Funciones con o sin responsabilidad de
mando con un alto grado de Autonomia e iniciativa que
suponen tareas complejas con un importante contenido de
actividad intelectual o de Interrelacién humana. Como las
antiguas categorias de:

4 B - Capataces

4 B - Sub-Jefes Administrativos

4 A - Jefes de Seccion Administrativos
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Formacion necesaria para este grupo: Titulacion y co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes aBachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacion Profesio-
nal de 2° Grado, completada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Grupo 5.- Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias areas funciona-
les. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios
colaboradores o colaboradoras. Como las antiguas catego-
rias de:

5 B - Técnicos 22 Categoria

5 A - Jefes de Grupo Administrativos

5 A - Técnicos 12 Categoria B

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion y co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Estudios universitarios de Grado Medio, com-
pletada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Grupo 6.- Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas que integran
responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direc-
cion y coordinacién, con objetivos globales definidos y am-
plio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad. También aquellas que pueden comportar una res-
ponsabilidad completa por la gestion de una o varias areas
funcionales a partir de directrices generales de caracter
amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccién
de personas 0 equipos. Como las antiguas categorias de:

Técnicos 12 Categoria

Formacion necesaria para este grupo: Titulacion y co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a Estudios universitarios de Grado Superior,
completada con una experiencia dilatada en su sector profe-
sional.

Articulo 10.- Ingresos, ascensos y vacantes.

Ingresos.- El ingreso en la empresa se efectuara por la
categoria inferior de cada grupo, salvo en las plazas cuya
provision sea de libre designacion de la empresa; en los
casos expresamente previstos en este Convenio y el dere-
cho de opcion que se regula a continuacion:

Para el ingreso se observaran las siguientes normas:
antes de anunciarse publicamente la vacante se daré opcién
a todos los empleados de la empresa sin distincion de
antigliedad, categoria ni grupo para que soliciten la plaza,
celebrandose el correspondiente concurso-oposicion entre
los peticionarios.

Si no optase nadie a la plaza quedara desierta y se
seguird el siguiente orden para cubrirla:

a) La primera plaza de libre designacion de la empresa.

b) La segunda entre huérfanos o hijos de empleados de
plantilla o jubilados, dando preferencia a los que no tengan
otro hermano en laempresa. En todo caso, la provision de las
plazas de este turno se efectuara por el sistema de concurso
oposicion. Ascensos y Vacantes.- El ascenso del personal
habré de realizarse necesariamente dentro del plazo de dos
meses de producida la vacante.

El sistema para cubrir las vacantes del personal titulado
y técnico seré el siguiente:

a) Las plazas comprendidas en la primera categoria se
proveeran libremente por las empresas.

b) Las vacantes que se produzcan en las restantes
categorias seran cubiertas mediante los dos turnos siguien-
tes:

1°.- De concurso-oposicion entre los trabajadores de la
categoria inmediata inferior.

2°.- Delibre designacion de laempresa entre la totalidad
de su personal (cualquiera que sea el escalafén a que
pertenezca), que lleve al servicio de la misma un minimo de
dos afos.

En los ascensos por vacantes del grupo segundo, perso-
nal administrativo, se observaran las siguientes normas:

a) Las plazas correspondientes a la primera y segunda
categorias del subgrupo primero, se proveeran libremente
por la empresa.

b) Las vacantes que se produzcan en las categorias de
oficiales primeros y oficiales segundos se proveeran me-
diante el juego de los tres turnos consecutivos siguientes:

1°.- De rigurosa antigliedad a favor de los que cuenten
con mayor tiempo de servicio en la categoria inmediata
inferior.

2°.- De libre designacién por la empresa entre el perso-
nal de la categoria inmediata inferior.

3°.- De concurso-oposicion entre la totalidad del perso-
nal de la empresa, cualquiera que sea el escalafén a que
pertenezca, siempre que lleve al servicio de la misma un
minimo de dos afios. Las vacantes del subgrupo segundo del
personal administrativo, auxiliares de oficina, se proveeran
con sujecion a las siguientes normas:

Las plazas de la primera categoria se cubriran por libre
elecciéon de la empresa entre el personal de la categoria
inferior que lleve en la misma dos afios como minimo.

Las plazas de la segunda categoria se cubriran median-
te concurso-oposicion entre el personal de los escalafones
de personal subalterno y obrero.

Las vacantes que se produzcan en las plazas de la
primera categoria del grupo tercero, personal obrero, se
cubriran por libre designacion de la empresa o entidad, entre
trabajadores comprendidos en la segunda categoriay oficia-
les primeros, salvo los correspondientes a fieles de aguas,
que habran de ser cubiertas necesariamente entre guardias
acequieros de canales. Las vacantes que se produzcan en la
segunda categoria se proveeran por libre designacion de la
empresa entre oficiales primeros.

Las de oficiales primeros se proveeran mediante el
juego consecutivo de los dos turnos siguientes:

a) De libre designacion por la empresa entre los oficia-
les segundos y oficiales terceros o ayudantes.

b) De concurso-oposicion entre la totalidad del personal de
plantilla, cualquiera que sea el escalafon a que pertenezca.

Si con independencia del pase automatico regulado se
produjesen vacantes en la categoria de oficiales segundos,
éstas se cubriran por los turnos de concurso-oposicion y
antigiiedad entre los ayudantes u oficiales terceros. A estos
efectos se entenderd que el personal que ha pasado
automaticamente a oficiales segundos ha cubierto hasta
donde alcance las plazas reservadas al turno de antigliedad.

Las vacantes producidas en la sexta categoria, peones
especialistas, se cubriran con peones; de no existir 0 no
reunir las condiciones precisas a juicio de la empresa,
podran cubrirse aquéllas con personal de nuevo ingreso. Las
vacantes pertenecientes a la primera categoria del grupo
cuarto, personal subalterno, se cubriran respectivamente,
por personal encuadrado en la segunda categoria de dicho
grupo, libremente designado por la empresay que lleve a su
servicio dos afios como minimo. En las vacantes que corres-
pondan a turno de concurso-oposicion, si éste fuese decla-
rado desierto por no presentarse concursantes o por no
merecer la aprobacion ninguno de los presentados, se cele-
braré una segunda convocatoria restringida entre todos los
empleados sin distincién de categoria, antigliedad y grupo,
considerandose méritos preferentes la categoria y antigle-
dad segun la siguiente valoracion:

Categoria: 0,10 puntos por cada escala del escalafon,
empezando por la inferior dentro de su grupo.

Antigliedad: 0,05 puntos por afio de antigiiedad en la
empresa.

Esta valoracion se sumara a la calificacion media final
realizada por el tribunal, que sera de 0 a 10 puntos.

Si la plaza tampoco quedara cubierta en esta segunda
convocatoria, se celebrara una tercera libre, a la que pueden
concurrir todas las personas que redinan los requisitos regla-
mentarios.

Para cubrir una plaza por concurso-oposicion se cons-
tituira un tribunal calificador compuesto por un presidente y
cuatro vocales, que actuaran en todas las convocatorias que
hubieran de celebrarse. El presidente serd el director o
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persona en quien delegue. Los vocales deberan ser del
mismo grupo y de categoria no inferior a la vacante, siendo
designados dos por la empresa y otros dos por el Comité de
Empresa o representacion sindical.

En materia de organizacién y prestacion del trabajo,
clasificacion profesional, etc., se estara a lo dispuesto en los
capitulos correspondientes de la antigua Ordenanza, tenien-
do especial atencién a lo que se dispone en materia de
asimilacion de retribuciones y ascensos, que establece lo
siguiente:

Personal Administrativo.- Oficiales de primera.- Todos
los oficiales primeros percibiran a los ocho afios de su
ingreso en la categoria la remuneracion inicial correspon-
diente a la categoria inmediata superior si hasta entonces no
ha sido posible su ascenso. Oficiales de segunda.- Todos los
oficiales segundos percibiran a los ocho afios de su ingreso
en la categoria la remuneracion inicial correspondiente a
Oficiales Primeros si hasta entonces no ha sido posible su
ascenso. A los seis afios de asimilacién de retribuciones sin
haber obtenido el ascenso, consolidaran la categoria de
Oficiales Primeros. Auxiliares.- Todos los auxiliares percibi-
rén a los ocho afios de su ingreso en la categoria la remune-
racion correspondiente a oficiales segundos si hasta enton-
ces no ha sido posible su ascenso. A los seis afios de
asimilacion de retribuciones sin haber obtenido el ascenso
consolidaran la categoria de Oficiales Segundos. Personal
obrero.- Oficiales de primera.- Todos los oficiales primeros
percibiran a los ocho afios de su ingreso en la categoria la
remuneracion inicial correspondiente a la categoria inmedia-
ta superior si hasta entonces no ha sido posible su ascenso.
Oficiales de segunda.- Todos los oficiales segundos pasaran
automaticamente a Oficiales Primeros al cumplir ocho afios
de su ingreso en aquella categoria, sin que para ello sea
necesaria la existencia de vacantes en oficiales primeros.
Oficiales de tercera o Ayudantes.- Todos los oficiales terce-
ros o ayudantes pasardn automaticamente a Oficiales Se-
gundos al cumplir los ocho afos de su ingreso en aquella
categoria, sin que para ello sea necesaria la existencia de
vacantes en oficiales segundos.

Articulo 11.- Jornada laboral.

La jornada semanal de trabajo seré la establecida con
caracter general en cada momento.

Articulo 12.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas
vacaciones retribuidas de veinticinco dias laborables, inde-
pendientemente de la categoria laboral de cada trabajador.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a
las siguiente normas:

1.- El personal de nuevo ingreso disfrutara en su primer
afio de trabajo en la Empresa de un ndmero de dias de
vacaciones proporcional al tiempo trabajado en éste primer afio.

2.- Eltrabajador con derecho a vacaciones que cese por
cualquier causa en el transcurso del afio, tendra derecho a
percibir el importe de la parte proporcional de las mismas,
contandose ésta por dozavas partes; computandose la frac-
cion de un mes como completa.

3.- Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo
largo del afio, todo el personal deberé solicitar la fecha en
que desea disfrutarlas dentro de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio anterior. La Direccién, libremente,
concretara las fechas a tal efecto, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa y deseos del personal.

4.- Cuando coincidan en fecha dos o mas empleados,
que a juicio de la Direccidn no puedan ausentarse simulta-
neamente, aquella tratara de ponerlos de acuerdo y, de no
conseguirlo, tendra preferencia el de mayor categoria o
mayor antigiiedad, salvo que hubiera ejercido dicha prefe-
rencia con anterioridad. En caso de igualdad de categoria, se
tendran en cuenta las mismas circunstancias.

5.- El cuadro de distribucién de vacaciones formado por
la Empresa sera expuesto en todos los centros de trabajo, y
en caso de disconformidad, el trabajador afectado podra
reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenaréa lo que
proceda, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

6.- La vacacion anual se iniciara siempre en dia laborable.

7.- Queda prohibido descontar del periodo de vacacio-
nes reglamentarias cualquier permiso extraordinario conce-
dido por la Empresa al trabajador durante el afio.

Articulo 13.- Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa ten-
dran derecho al disfrute de licencias en la forma y condicio-
nes que se establecen a continuacion:

Quince dias por matrimonio.

Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo.

Dos dias por intervencion quirargica o enfermedad
grave de conyuge o hijos.

Tres dias en caso de alumbramiento de la esposa.

Dos dias en caso de muerte de padres, hermanos,
abuelos o padres politicos.

Un dia en caso de fallecimiento de familiares politicos o
consanguineos.

Para asuntos propios podran ser concedidos dos dias
de licencia con sueldo dentro del periodo de un afio, siempre
que a juicio de la Direccién sea compatible con la organiza-
cion de los servicios.

También se podrén solicitar dos licencias especiales al
afo sin sueldo, de diez dias naturales cada una, siempre
potestativo de la empresa su concesion.

Licencia por examenes.- Los trabajadores que acredi-
ten que estan matriculados en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza, relacionada con los trabajos que
realiza la empresa, tendran derecho a una licencia de la
duracion necesaria para concurrir a los oportunos examenes
en el centro correspondiente, percibiendo el salario o sueldo
de su categoria.

Articulo 14.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede por una
solavezy por plazo no inferior a seis meses ni superior a tres
afos.

Deberé solicitarse por escrito con veinte dias de antela-
cion. Su concesiodn sera obligatoria para la Empresa en los
casos que justificadamente se alegue como causas para la
misma, importantes razones de orden familiar, terminacién o
ampliacion de estudios u otras analogas; en los restantes
casos, su concesion quedara supeditada a las necesidades
del servicio.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable
a ningun efecto y, una vez encuadrado en su categoria, sera
escalafonado con el nimero que le corresponda segun su
tiempo de servicio activo.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servi-
cio en empresas similares o que impliquen competencia.

Si el trabajador no solicitase el reingreso 30 dias antes
del término del plazo concedido de excedencia, perdera el
derecho a su puesto de trabajo. En el caso de que no exista
vacante de la categoria del trabajador, la Empresa se lo
comunicara, y éste tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante
existente fuera de categoria inferior a la suya, podra optar
entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que
se produzca una vacante de su categoria.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.

Se estara alo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, teniéndose especial atencion al cumpli-
miento del apartado 5: «La realizacion de horas extraordina-
rias se registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en el
parte correspondiente».

En relacién con las horas estructurales, se estard a lo
dispuesto en los articulos 40, 41, 42 y 43 del Decreto 2.001/
83, de 28 de julio.

Articulo 16.- Trabajos nocturnos.

Se consideraran trabajos nocturnos los comprendidos
entre las veintidds y las seis horas.

La bonificacién por trabajos nocturnos se regulara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una
hora, sin exceder de cuatro, la bonificacion se percibira
exclusivamente por las horas trabajadas.
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b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
exceden de cuatro, se cobrara con la bonificacion correspon-
diente toda lajornadarealizada, se hallen comprendidas o no
en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de las bonificaciones por
trabajo nocturno el personal de vigilancia de noche, como
porteros o guardas, que hubieran sido contratados expresa-
mente para realizar su funcién durante el periodo nocturno.

De igual manera quedan excluidos del mencionado
suplemento todos aquellos trabajadores ocupados en jorna-
da diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos
en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o aconte-
cimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucion del personal en los distintos relevos es
de incumbencia de la Direccion de la Empresa, la cual con
objeto de que aquél no trabaje de noche de manera continua
debe cambiar los turnos mensualmente como minimo, den-
tro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos
probados de absoluta imposibilidad, en cuyo supuesto oira el
informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

La bonificacién por trabajo nocturno consistira en el 20
por ciento del salario diario asignado a la categoria profesio-
nal del trabajador, siendo independiente de los recargos que
por horas extraordinarias pudieran corresponderle.

Capitulo 1V.

Del salario y sus complementos.

Articulo 17.- Del salario.

Es de aplicacién la Tabla Salarial vigente desde el dia
1 de enero de 2013, que como anexo | se adjunta al final de
este Convenio.

Articulo 18.- Plus de convenio.

Es de aplicacion, atodos los trabajadores afectados por
este Convenio, un Plus que se denomina Plus de Convenio,
que consiste en 187.31 euros brutos para el afio 2009, sin
distincion de categorias, a percibir por el trabajador en cada una
de las dieciséis pagas que anualmente tienen establecidas.

El mencionado Plus no repercutira en el salario base y sus
complementos salariales, ni se computara para el pago de las
horas extraordinarias, participacion en beneficios ni dietas.

Los trabajadores que no realicen la jornada legal com-
pleta, solo percibiran de este Plus la parte proporcional que
corresponda a la jornada laboral que tenga establecida.

Articulo 19.- Antigliedad.

Este articulo queda en suspenso, para su negociacion
en los primeros meses del afio 2014. Cualquier acuerdo que
se alcance sobre este tema seréa con caracter retroactivo al
1 de enero de 2014.

Articulo 20.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el Convenio percibird anual-
mente cuatro gratificaciones, equivalentes cada una de ellas
a una mensualidad de su retribucion base, mas antigliedad.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas,
respectivamente, el 15 de marzo, el 17 de julio, el 1 de
octubre y el 22 de diciembre.

Elimporte de las gratificaciones extraordinarias para el perso-
nal que enrazdn de su permanencia no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia se calculara segin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese durante el primer
trimestre del afio percibird tnicamente las gratificaciones de
marzo y julio, calculadas en proporcion al tiempo trabajado
en dicho semestre. La misma norma se seguira para el
segundo semestre de cada afio respecto a las gratificaciones
de octubre y Navidad.

b) Cuando se tenga personal prestando servicio Unica-
mente por horas, le abonaran las gratificaciones en propor-
cion al salario que perciban.

Articulo 21.- Participacion en beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participa-
cion de los trabajadores en beneficios de la empresa, éstos
percibiran, con el nombre de «participacion en beneficios»,
una cantidad equivalente al quince por ciento de la retribu-
cion base correspondiente a doce mensualidades de cada
categoria, incrementada con el importe de los premios de
antigiedad que le correspondan a cada trabajador. Esta
participacion en beneficios se percibird mensualmente.

Articulo 22.- Liquidacién de salarios.

Las nébminas mensuales se calcularan en base a treinta
dias y medio, independientemente del nimero de dias del
mes de que se trate.

Capitulo V.

Mejoras sociales.

Articulo 23.- Ayuda por bolsa de estudios.

La Empresa concedera a sus trabajadores que tengan
hijos que cursen estudios oficiales, acreditados mediante
certificacion de matricula, ayudas econémicas por hijo y afio
consistentes, en el afio 2013, en:

Educacion Primaria: 49,58 euros.

Educacién Secundaria: 143,89 euros.

Bachiller: 177,05 euros.

Estudios Universitarios: 675,21 euros.

Prog. Garantia Social: 143,54 euros.

Ciclos Formativos: 174,48 euros.

Los citados importes se haran efectivos en el mes de
octubre, y se revalorizaran anualmente con el porcentaje de
incremento pactado en Convenio.

Articulo 24.- Ayudas por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de algun trabajador de la
Empresa, y en favor de su conyuge, descendientes o ascen-
dientes, la Empresa abonara la cantidad correspondiente a
tres meses de salario base, antigliedad, beneficios y plus de
convenio, asi como cualquier mejora salarial fija mensual
que tuviera reconocida el trabajador fallecido, independien-
temente de la liquidacion que corresponda.

Articulo 25.- Compensaciones por jubilacion.

Al personal que paso a la empresa procedente de la
antigua Compafiia de Riegos de Levante, S.A. que pase a la
situacion de jubilado por edad, sin nota desfavorable en su
expediente laboral, se le concederd un complemento a la
pension de jubilacidon que pueda corresponderle, consisten-
te en un 20% del salario base que disfrutase en el momento
del cese en el servicio activo.

Capitulo VI.

Derechos colectivos de los trabajadores.

Articulo 26.- Secciones sindicales de empresa.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo
afiliados a una Central Sindical legalmente constituida, po-
dran constituir Secciones Sindicales de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las si-
guientes garantias:

A) Ningun trabajador podra ser discriminado en su
trabajo por razon de su afiliacion sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias graves o muy graves contra cualquier
trabajador, la Empresa, junto al escrito razonado al interesado,
le entregara copia a la Seccion Sindical a la que pertenezca.

B) Las Secciones Sindicales de Empresa podran difun-
dir libremente las publicaciones de su Central, recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, y no podran ser obstaculizadas
en sus tareas de afiliacion sindical, sin mas limitaciones que
las establecidas en este texto.

C) Las Empresas permitirdn reuniones de los afiliados
a una Seccion Sindical de Empresa fuera de las horas de
trabajo y en los locales del centro de trabajo. A las reuniones
de los afiliados a una Seccion Sindical que cumpla los
requisitos minimos de afiliacion establecidos, podra asistir,
previa notificacion a la Empresa, un responsable de la
Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa, se facilita-
ran locales donde celebrar dichas reuniones y derechos de uso
de tablones anunciadores para las Secciones Sindicales.

D) En cuanto a composicién, funcionamiento, garantias
y permisos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en la materia.

Articulo 27.- Delegados de personal y comités de em-
presa.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son
los 6rganos de representacion de los trabajadores. Tendran
la composicién y garantias que se sefialen en la legislacion
vigente en cada momento. En las horas retribuidas estable-
cidas paralos miembros de estos organismos, se incluye una
reunién mensual ordinaria con la Direccion de la Empresa y
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las convocadas por ésta, a iniciativa de los representantes,
pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse
por iniciativa de la Direccion.

Seran funciones del Delegado de Personal o Comité de
Empresa las siguientes:

A) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales,

Seguridad e Higiene en el Trabajo y Seguridad Social
vigentes para la Empresa; advirtiendo a la Direccion de ésta
de las posibles infracciones y ejercitando, en su caso, cuan-
tas reclamaciones fueren necesarias para su cumplimiento.

B) Informar en los expedientes administrativos de clasi-
ficacion profesional y en aquellos otros en que por disposi-
cion legal fuera necesario.

C) Ser informado de los puestos de trabajo que la
Empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones genera-
les de los nuevos contratos.

D) Ser informado anualmente de la situacion de Segu-
ridad e Higiene en la Empresa y de las medidas adoptadas
para su mejora.

E) Ser informado y consultado de cuantas medidas
afecten directamente a los trabajadores y, especialmente, de
aquellas que pudieran adoptarse sobre:

- Expediente de Regulacion de Empleo.

- Traslados totales o parciales de la Empresa.

- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo a incentivos.

- Decisiones que afecten sustancialmente a la organiza-
cion del trabajo.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier Trabajador,
deberan ser puestas en conocimiento previo del Delegado
de personal o Comité de Empresa, quienes podran emitir su
opinién sobre las mismas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités
de Empresa tendran las siguientes garantias comunes:

1.- Utilizar con conocimiento de la Empresa un tablon de
anuncios para fijar comunicaciones de caracter sindical o
laboral.

2.- A que sean facilitados locales de reunién para uso
comun, dentro de las posibilidades de la Empresa. Las
reuniones de los Comités de Empresa seran preavisadas
con 24 horas de antelacion al menos, salvo casos urgentes
y fundamentados, en los que el preaviso podra tener un plazo
inferior. Se procurara que las reuniones de los Comités de
Empresa sean programadas con la antelacion suficiente.

3.- La Empresa vendra obligada, previo consentimiento
por escrito de los Trabajadores, a descontar de las liquidacio-
nes a fin de mes las cuotas correspondientes a los afiliados
a las Centrales Sindicales con implantacién dentro de la
Empresa.

Capitulo VII.

Varios.

Articulo 28 - Quebranto de moneda.

De acuerdo con lo determinado en la disposicion adicio-
nal quinta de la Ordenanza, se fija la cantidad minima de
quebranto de moneda en 388.14 euros anuales.

Articulo 29.- Gastos fijos de locomocion.

Los importes fijos mensuales que por el concepto de
locomocién tiene reconocido cada trabajador, seran
incrementados a principio de cada afo con el IPC del afio
anterior. Para el afio 2013, se acuerda hacer una subida
global del 15%.

Articulo 30.- Gastos de locomocion variable.

- Para los trabajadores que realicen desplazamientos
fuera de su zona de trabajo, sera de aplicacion la tabla que
como anexo |l se acompafia al presente convenio; siendo
revisado su coeficiente anualmente por la aplicaciéon del
I.P.C. del afio anterior.

Articulo 31.- Dietas.

El trabajador que por necesidades del servicio se des-
place fuera del radio de accion de su zona o centro de trabajo,
percibira por el concepto de dietas las siguientes cantidades,
sin distincion de categorias:

Almuerzo o cena, 75 por ciento del salario diario del
Oficial segundo administrativo.

Habitacion y desayuno, 100 por ciento.

Para el devengo de estas dietas sera condicion indis-
pensable que el desplazamiento obligue, respectivamente, a
comer o cenar fuera de la localidad, entendiéndose que esta
circunstancia se produce cuando la ausencia supera las
dieciséis o veintitrés horas.

Independientemente de estas dietas que pudieran co-
rresponderle en los casos indicados en el parrafo anterior, el
trabajador que se desplace a zona distinta de aquella a que
esté adscrito, percibira en concepto de gastos de desplaza-
miento la cantidad que para cada caso esta recogida en el
Anexo Il como «Precio de la locomocion fuera de zona», que
figura al final del Convenio.

Articulo 32.- Ropa de trabajo.

De conformidad con el Acuerdo suscrito entre la repre-
sentacion empresarial y el Comité de Empresa de fecha 31
de diciembre de 1980, la Empresa suministrara a todos los
trabajadores ropa de verano e invierno para realizar las
labores propias de su trabajo. Por acuerdo suscrito en el afio
2001, se amplia el numero de prendas a recibir el trabajador,
quedando establecido en dos juegos de equipamiento para
verano y uno para invierno y al afio siguiente dos para
invierno y uno para verano, y asi sucesivamente. Sobre su
utilizacion, duracion y reposicion, se estara a lo establecido
en las condiciones recogidas en el citado Acuerdo.

Articulo 33.- Situacion laboral.

En febrero de cada afio se facilitara a los Trabajadores
que lo soliciten una hoja en la que estaran detallados todos
los datos de su situacion en la Empresa o Entidad, devengos
extrasalariales, ayuda familiar, vacaciones, importe de horas
extras, etc., y el promedio del salario hora que haya dado el
afo anterior.

Articulo 34.- Divulgacién de normas.

La Empresa queda obligada a entregar a todos los
trabajadores una copia del Convenio Colectivo, para que los
trabajadores conozcan sus derechos y obligaciones. Tam-
bién quedard un ejemplar permanentemente en cada sec-
cion, local o tajo separado, para consulta y examen.

Articulo 35.- Derecho de asamblea.

Los Trabajadores podran celebrar asambleas en los
centros de trabajo, preavisando a la Direccion de la Empresa
con 24 horas de antelacion a la fecha prevista para su
celebracion. La Empresa vendra obligada a conceder a su
personal, para estas asambleas, los locales de la Empresa
y las asambleas se celebrarén fuera de las horas de trabajo.

Clausula de salvaguarda.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, asi
como en aquellos articulos del mismo en que se haga
referencia expresa ala Ordenanzalaboral del Sector, subsis-
tira la Ordenanza en sus propios términos, aun cuando ésta
estuviera derogada, toda vez que los articulos que se han
pactado referentes a la Ordenanza, forman parte en su
integridad del texto del Convenio Colectivo.

Clausula de garantia salarial.

Con el fin de garantizar el poder adquisitivo de los
trabajadores, al vencimiento del afio de vigencia de este
convenio se constatara que entre el porcentaje pactado y el
IPC real que haya resultado se mantenga una diferencia, de
0%. Percibiendo el 1% adelantado hasta la constatacion del
IPC certificado por el INE, en mas o menos.

Acuerdos adicionales

Salario hora.

Se ha computado y fijado, al efecto de determinar las
horas anuales de trabajo efectivo, en 1.826 horas y 27
minutos. El salario hora anual profesional se obtiene dividiendo
las retribuciones brutas anuales por las horas anuales.

Clausula de formacion.

Sienla Empresa se produjeran innovaciones tecnoldgi-
cas, ésta facilitard a su personal la formacién adecuada a
través de programas de formacion y preparacién, procuran-
do flexibilizar al maximo su adaptacion, a fin de adecuarlos a
las necesidades que puedan ir surgiendo de la evolucion de
la Empresa, e impedir la injustificada pérdida de empleo.

Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1. Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la L.O.
3/2007y en el marco de las medidas de fomento, especial-
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mente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas,
que establezcan las Administraciones Publicas, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo fijaran los concre-
tos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prac-
ticas a adoptar para su consecucioén, asi como el estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados, en relacion con acceso al empleo, la
clasificacion profesional, la promocion y formacién, las retri-
buciones y la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

2. La Comision Paritaria del presente Convenio Colec-
tivo velard por el efectivo cumplimiento en el sector de los
siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacién,
promocion y el desarrollo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora tenga la misma equipara-
cion que el hombre en todos los aspectos salariales, de
manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga igual
retribucion.

c. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la
empresa las mismas oportunidades que el varén en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d. Que enlos sistemas de clasificacion profesional no se
haga distincion entre funciones masculinas y femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo duran-
te la vigencia del presente Convenio Colectivo:

a. Estudiar, para su incorporacion al Convenio Colecti-
vo, medidas de aplicacién en las acciones de movilidad
funcional parala cobertura de puestos de caracter indefinido.

b. Efectuar un seguimiento de las posibles discrimina-
ciones, tanto directas como indirectas.

c. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y
la igualdad de oportunidades en el sector para realizar
politicas activas que eliminen las eventuales discriminacio-
nes que pudieran detectarse por razén de sexo, estado civil,
edad, procedencia territorial y demas circunstancias que
pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de
igualdad de oportunidades.

Acuerdo final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por
unanimidad de la representacion legitimada de la Empresay
por la representacion trabajadora reflejada en su Comité de
Empresa, integrado por 2 miembros del Sindicato Indepen-
diente de la Comunidad Valenciana (S.I.) 1 miembro del
Sindicato UGT y 2 miembros independientes; quienes en
sesion de constitucién de la Comision Negociadora del
Convenio del dia 16 de abril de 2013 se reconocieron y
legitimaron para negociar el Convenio.

ANEXO 1
2013 (Subida |Importe Anual |15% beneficios
IS 1% |(base* 16) (12) e
Salariales
TECNICOS
12 CATEGORIA A 6 1.856,91 € | 29.710.56 € 3.342,44 €| 33.053,00 €
12 CATEGORIA B 5A 1.713,72 €| 27.41952€ 3.084,70 €| 30.504,22 €
22 CATEGORIA 5B 1.368,14 € | 21.890,24 € 2.462,65 € | 24.352,89 €
LICENCIADOS
12 CATEGORIA 6 1.856,91 € | 29.710.56 € 3.34244 €| 33.053,00 €
22 CATEGORIA 5A 171372 €| 27.41952 € 3.084,70 €| 30.504,22 €
32 CATEGORIA 5B 1.368,14 € | 21.890.24 € 2.462,65 € | 24.352,89 €
ADMINISTRATIVOS
JEFES DE GRUPO 5 171372 €| 27.41952€ 3.084,70 €| 30.504,22 €
[JEFES DE SECCION 4A 1.368,14 € | 21.890.24 € 2.462,65 € | 24.352,89 €
SUB-JEFES 4B 1.22764 €| 19.642,24 € 2.209,75€| 21.851,99 €
OFICIALES DE 12 3A 1.12985€ | 18.077.60 € 2.033,73€| 20.111,33 €
OFICIALES DE 22 3B 912,34 € | 14.597.44 € 1.64221 €| 16.239,65 €
AUXILIARE 2A 815,65 € | 13.050,40 € 1.468,17 €| 14.518,57 €
PERSONAL OBRERO
CAPATACES 4B 1.08584 € | 17.373.44 € 1.95451 €] 19.327.95€
SUB-CAPATACES 3A 989,49 € | 15.831,84 € 1.781,08 €| 17.612,92€
OFICIALES DE 12 3B 941,28 €| 15.060.48 € 1.694,30 €| 16.754,78 €
OFICIALES DE 2? 2A 890,27 € | 14.244.32€ 1.602,49 € | 15.846,81 €
OFICIALES DE 32 2B 826,92€| 13.230,72 € 1.48846€| 14.719,18 €
PEONES ESPECIALISTAS 2B 822,85 €| 13.165,60 € 1.48113€| 14.646,73 €
PEONES 1 817,15 €| 13.074.40 € 1.470,87 €| 14.545.27 €
AUXILIARES OFICINAS
12 CATEGORIA 3B 941,28 € | 15.060.48 € 1.694,30 €| 16.754,78 €
22 CATEGORIA 2B 826,92 € | 13.230.72 € 148846 € | 14.719,18 €
32 CATEGORIA 2B 826,92€ | 13.230,72 € 1.48846€| 14.719,18 €
SUBALTERNOS
CONSERJES 2B 831,12 €| 13.297.92€ 1.496,02€ | 14.793,94 €
ORDENANZAS 2B 826,92 €| 13.230,72 € 1.48846 €| 14.719,18 €
PERSONAL LIMPIEZA 1 817,15€ | 13.074.40 € 147087 €| 14.545.27 €
PLUS CONVENIO 187,31 €

ANEXO 2
Zona Kildbmetros | Coeficiente Importe
1A2 10,90 0,242 2,64
1A3 17,05 0,242 4,13
1A4 30,40 0,242 7,36
1A5 43,95 0,242 10,64
1A6 49,50 0,242 11,98
1A7 69,55 0,242 16,83
2A3 6,15 0,242 1,49
2A4 19,50 0,242 4,72
2A5 33,05 0,242 8,00
2A6 38,50 0,242 9,32
2A7 58,65 0,242 14,19
3A4 13,35 0,242 3,23
3A5 26,90 0,242 6,51
3A6 32,35 0,242 7,83
3A7 52,50 0,242 12,71
4A5 13,55 0,242 3,28
4A6 19,00 0,242 4,60
4A7 39,15 0,242 9,47
5A6 5,45 0,242 1,32
5A7 25,60 0,242 6,20
6A7 20,15 0,242 4,88
*1324458*
ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo por la que se dispone el registro
oficial y publicacion del acuerdo de revisién salarial provisio-
nal para el afio 2013, respecto del convenio colectivo provin-
cial de OFICINAS Y DESPACHOS -Cdédigo de Convenio
03001005011983-.

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en
esta Direccion Territorial con fecha 18/12/2013, suscrito por
las representaciones de COEPA, Asoc. Prov. Oficinas y
Despachos; Terciario Avanzado; JOVEMPA; Asoc. de la
empresa Familiar; Asociacion de Empresarias y profesiona-
les; Asoc. Empresarial del Sector TIC; y Asoc. De Organiza-
dores Profesionales de Congresos; y de las Centrales sindi-
cales UGT y CCOOQ y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/
2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turis-
mo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciem-
bre, Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del Presidente de
la Generalitat por el que se determinan las consellerias en las
gue se organiza la administracién de la Generalitat y, el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre del Consell por el que
se aprueba el ROF de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién negociadora y depdésito del
texto original del acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

En Alicante a 26 de diciembre de 2013

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA,

INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO

Rafael Mufioz Gomez

ACTA DE APLICACION DEL INCREMENTO PREVISTO
EN EL CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPA-
CHOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA EL ANO 2013
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En la ciudad de Alicante, siendo las nueve horas y
treinta minutos del dia tres julio de dos mil trece, reunidos los
sefiores que mas abajo se indican, miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Oficinas y despa-
chos de la Provincia de Alicante, en la sede de COEPA, sita
en la calle Orense 10 de Alicante, en la representacion que
ostentan, y reconociéndose la capacidad necesaria para llevar
a cabo la aplicacion del incremento salarial a cuenta para el afio
2013, de conformidad con lo previsto en el Convenio vigente al
dia de hoy, adoptan los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se adopta por los presentes el acuerdo de
aplicar lo previsto en el Convenio en vigor, para el periodo del
1 de Enero de 2.013 hasta el 31 de Diciembre de 2.013, que
fija aplicar un incremento a los conceptos econémicos del
convenio sobre las tablas definitivas de 2012, de un 0,6% %.

23.1.- SALARIO

Para el periodo del 1 de Enero de 2.013 hasta el 31 de
Diciembre de 2.013, se ha fijado aplicar un incremento a cuenta en
relacion a todos los conceptos econdmicos del convenio sobre las
tablas definitivas resultantes del 2012, de un 0,6 %.

El acuerdo se materializa en las Tablas Salariales
provisionales para el afio 2013 con la aplicacion, del 0,6% a
cuenta, sobre las tablas definitivas del 2012, que se adjunta
a la presente como Unico anexo debidamente suscritas.

SEGUNDO.- Este Convenio colectivo se pacta entre las
organizaciones empresariales COEPA, Asoc. Prov. Oficinas
y Despachos; Terciario Avanzado; JOVEMPA; Asoc. de la
empresa Familiar; Asociacién de Empresarias y profesiona-
les; Asoc. Empresarial del Sector TIC; y Asoc. De Organiza-
dores Profesionales de Congresos; y las Centrales sindica-
les UGT y CCOO.

Todo lo cual firman en prueba de conformidad y a los
efectos oportunos, siendo las 10.00 horas del dia indicado en
el encabezamiento

Parte sindical

Jose R. Blasco (UGT)

Rafael Pomata (CCOOQ)

Parte empresarial

(COEPA)

(AEPA)

(Asoc. Prov. Oficinas y Desp)

Empres. Sector T.1.C.

(Asoc. Organiz Prof. Congresos)

(Terciario Avanzado)

(Jovempa)

(C.Oficial Adm.Fincas)

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PROVISIONAL Y A CUENTA 2013

TABLA SALARIAL ANO 2013 (PROVISIONAL)

p SALARIO SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL | BASE (0,6%) ANUAL
GRUPO 1 -TITULADOS-

GRADO SUPERIOR NIVEL 1 1.646,63 24.699,45
GRADO SUPERIOR NIVEL 2 1.317,31 19.759,65
GRADO SUPERIOR NIVEL 3 1.152,64 17.289,60
GRADO MEDIO NIVEL 1 1.472,48 22.087,20
GRADO MEDIO NIVEL 2 1.177,99 17.669,85
GRADO MEDIO NIVEL 3 1.030,69 15.460,35
GRUPO 2 -ADMINISTRATIVOS-

JEFE SUPERIOR (OFICIAL MAYOR) 1.472,48 22.087,20
JEFE DE PRIMERA 1.291,94 19.379,10
JEFE DE SEGUNDA 1.171,64 17.574,60
OFICIAL DE PRIMERA 1.076,65 16.149,75
OFICIAL DE SEGUNDA 1.013,28 15.199,20
TAQUIGRAFO 1.076,65 16.149,75
AUX. ADMINISTRATIVO NIVEL 1 856,83 12.852,45
AUX. ADMINISTRATIVO NIVEL 2 838,85 12.582,75
AUX. ADMINISTRATIVO NIVEL 3 820,86 12.312,90
CAJERO CON FIRMA 1.171,64 17.574,60
CAJERO SIN FIRMA 1.076,65 16.149,75
COBRADOR - PAGADOR 838,85 12.582,75
AUXILIAR DE CAJA 838,85 12.582,75
FORMACION 1 ANO 434,92 6.523,80
FORMACION 2 ANOS 559,20 8.388,00
FORMACION 3 ANOS 621,32 9.319,80

GRUPO 3 -TECNICOS DE OFICINAS-

JEFE EQUIPO INFORMATICA 1.291,94 19.379,10
ANALISTA DE INFORMATICA 1.291,94 19.379,10
PROGRAMADOR DE ORDENADORES 1.291,94 19.379,10
PROGRAMADOR MAQ. AUXILIARES 1.171,64 17.574,60
JEFE DE DELINEACION 1.472,48 22.087,20
DELINEANTE PROYECTISTA 1.457,52 21.862,80
DELINEANTE DE PRIMERA 1.258,26 18.873,90
DELINEANTE DE SEGUNDA 1.195,36 17.930,40
ADMINISTRADOR DE TEST 1.171,64 17.574,60
COORDINADOR TRATAM. CUETIONA. 1.171,64 17.574,60
COORDINADOR DE ESTUDIOS 1.076,65 16.149,75
JEFE EQUIPO ENCUESTAS 1.076,65 16.149,75
JEFE DE EXPLOTACION 1.171,64 17.574,60
OPERADOR DE ORDENADORES 12 1.076,65 16.149,75
AYTE. OPERADOR MAYOR DE 18 ANOS 886,63 13.299,45
GRUPO 4 -ESPECIALISTAS DE OFICINAS-
JEFE DE MAQUINAS BASICAS 1.076,65 16.149,75
OPERADOR TABULADORES 1.089,32 16.339,80
OPERADOR MAQUINAS BASICAS 949,96 14.249,40
DIBUJANTE 949,96 14.249,40
CALCADOR 905,64 13.584,60
PERFORISTA VERIFICADOR 1.013,28 15.199,20
PERFORISTADE SEGUNDA 886,63 13.299,45
INSPECTOR ENTREVISTADOR 1.091,88 16.378,20
ENTREVISTADOR ENCUESTADOR 949,96 14.249,40
GRUPO 5 -SUBALTERNOS-
CONSERJE MAYOR 905,64 13.584,60
CONSERJE ORDENAN. PORTERO VIG. 838,85 12.582,75
CONSERJE ORDENAN. PORT. VIG. NOCHE 905,64 13.584,60
BOTONES MAYOR DE 16 ANOS 645,85 9.687,75
GRUPO 6 -OFICIOS VARIOS-
ENCARGADO 1.091,88 16.378,20
CAPATAZ 1.019,62 15.294,30
OFICIAL 12 CONDUCTOR, JARDINERO 949,96 14.249,40
OFICIAL 22 905,64 13.584,60
OPERADOR REPRODUCCION MULTICOP. 838,85 12.582,75
PEON MOZO Y PERSONAL LIMPIEZA 838,85 12.582,75
GRUPO 7 -PERSONAL DE LABORATORIO-
ENCARGADO DE LABORATORIO 1.300,91 19.513,65
TECNICO ANALISTA 1.152,31 17.284,65
ANALISTA DE PRIMERA 1.152,31 17.284,65
ANALISTA DE SEGUNDA 1.109,05 16.635,75
OFICIAL DE PRIMERA 1.063,64 15.954,60
OFICIAL DE SEGUNDA 1.025,62 15.384,30
AUXILIAR DE LABORATORIO 882,26 13.233,90
AYUDA ESPECIAL 113,39
DIETAMEDIA 18,54
DIETACOMPLETA 54,61
PLUS TRANSPORTE 2,35

*1324460*

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
FORMACION Y TRABAJO

ANUNCI

Informacié publica del projecte de Decret del Consell pel
qual s’aprova la norma técnica per la qual es fixen les
directrius i parametres per a I'establiment de les reserves
dotacionals educatives, els requisits exigibles ales parcel-les
de les mencionades reserves que alberguen centres publics
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i el contingut minim documental necessari, aixi com el
procediment per a I'emissid dels informes preceptius en
materia educativa referent als instruments de planejament
que es requerisquen segons la normativa urbanistica vigent
en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

A fi de donar publicitat a la tramitacio del projecte
normatiu, s’obri periode d’informaci6 publica durant el termini
de 15 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié a este anunci en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que establix I'article 43.1.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I'article 52 del
Decret 24/2009 de 13 de febrer del Consell, sobre forma,
I'estructuraiel procedimentd’elaboraci6 dels projectes normatius.

Esta norma podra ser consultada en I'enlla¢ segient
<http://lwww.cece.gva.es/datos/proyectodecreto.pdf>, aixi
com en el Servici d'Infraestructures de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, siti en I'avinguda de Campanar,
32, de Valencia, CP 46015, en horari de mati de 09.00 a
14.00 hores, de dilluns a divendres.

Les al-legacions, suggeriments o observacions
efectuades per les persones o entitats que es consideren
interessades, han de dirigir-se per a la seua consideracio,
per escrit al dit servici i direccio.

Informacién publica del proyecto de Decreto del Consell
por el que se aprueba la norma técnica por la que se fijan las
directrices y parametros para el establecimiento de las reser-
vas dotacionales educativas, los requisitos exigibles a las
parcelas de dichas reservas que alberguen centros publicos

AYUNTAMIENTO DE ALCALALI
EDICTO

D. JOSE VICENTE MARCO MESTRE, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Alcalali HACE SABER:
Que ha quedado definitivamente aprobado el Presupuesto
General de esta Corporacion para el ejercicio de 2014,
aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha cuatro de
diciembre de 2013, al no haber sido presentadas reclamaciones
contra el mismo. De conformidad con el articulo 169 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se procede a publicar seguidamente el resumen del mismo
por capitulos, asi como la plantilla de personal del ejercicio.

Contra la expresada aprobacion definitiva podra inter-
ponerse directamente el recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, a contar del siguiente al de la
publicacion del presente edicto, ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en la forma y plazos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con el
articulo 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales,.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO DE 2014.
INGRESOS

CAP. I IMPUESTOS DIRECTOS 344.000,00
CAP. II IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00
CAP. III TASAS Y OTROS INGRESOS 130.029,00
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 241.700,00
CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES 21.335,00
CAP. VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.921,00
CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 804.000,00 €
GASTOS
CAP. I GASTOS DE PERSONAL 220.598,95
CAP. II GASTOS BIENES CORR. Y SERVICIOS 248.536,00
CAP. III GASTOS FINANCIEROS 2.158,30
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 188.328,15
CAP. V FONDO DE CONTINGENCIA 13.000,00
CAP. VI INVERSIONES REALES 83.487,59
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.250,00
CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 34.641,01

TOTAL ESTADO DE GASTOS 804.000,00 €

ADMINISTRACION LOCAL

y el contenido minimo documental necesario, asi como el
procedimiento para la emision de los informes preceptivos en
materia educativa referente a los instrumentos de
planeamiento que se requieran segin la normativa urbanis-
tica vigente en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

Con el fin de dar publicidad a la tramitacion del proyecto
normativo, se abre periodo de informacién publica durante el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion al presente anuncio en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido
en el articulo 43.1.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y en el articulo 52 del Decreto 24/2009, de 13 de
febrero, del Consell, sobre forma, la estructura y el procedi-
miento de elaboracién de los proyectos normativos.

Esta norma podra ser consultada en el siguiente enlace
<http://www.cece.gva.es/datos/proyectodecreto.pdf>, asi
como en el Servicio de Infraestructuras de la Conselleria de
Educacion, Culturay Deporte, sito enlaavenidade Campanar,
32, de Valencia, CP 46015, en horario de mafana de 09.00
a 14.00 horas, de lunes a viernes.

Las alegaciones, sugerencias u observaciones efectua-
das por las personas o entidades que se consideren intere-
sadas, deben dirigirse para su consideracion, por escrito a
dicho servicio y direccién.

Valencia, 23 de diciembre de 2013.—

El Secretario Autonémico de Educacion y Formacion:
Rafael Carbonell Peris.

*1324474*

ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL.
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

N° PLAZA

SUBESCALA NIVEL CLASE

SECR] (D 26 H E.
INTERVENT

%) AUXILIAR ¥)
ADNINISTRATIVO

! ALGUACIL

D-14

GENERAL
ADNINISTRACION
PROF. GENERAL

LEY

7/2007)

E (AGR. SUBALTERNO D-14

X'H. E. Habilitado Estatal.

X En la actualidad estas plazas son desempefiadas por
personal laboral a extinguir, que se incluird en un proceso de
adaptacioén del régimen juridico del personal laboral indefini-
do, a la naturaleza funcionarial del puesto que ocupa.

B. PERSONAL LABORAL.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS OBSERVACION

N° PLAZAS NIVEL DE ESTUDIOS

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

1 LICENCIADO
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

1

A EXTINGUIR

ALGUACIL SERVICIOS MOLTIPLES A EXTINGUIR

PERSONAL DE LIMPIEZA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

C. PERSONAL EVENTUAL

(No existe).

Alcalali, a 31 de diciembre de 2013
EL ALCALDE

Fdo: José Vicente Marcd Mestre.

*1324490*

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
EDICTO

EDICTO DE PUBLICACION EN EL BOP

Recibida instancia de HICHAM REGRAGUI con D.N.I./
N.l.E. X2588413Q, domiciliado/a en C/ VIRGEN DEL ROSA-
RIO 15 2 P02, con R.E. numero 2013-E-RC-16645 de fecha
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9 de diciembre de 2013, a las 10:17 horas Expte: Baja PMH
EXPTE 133/2013, en la que solicita la Baja del PMH de la
calle C/ VIRGEN DEL ROSARIO, N° 15-2°-2 asi como
instancia de JOSE MARIA BAILEN ABADIA con D.N.I./N.I.E.
74188274A, domiciliado/a en C/ SAN FERNANDO 3, con
R.E. nimero 2013-E-RC-16911 de fecha 12 de diciembre de
2013, a las 10:00 horas Expte: Baja PMH EXPTE 134/2013,
en la que solicita la Baja del PMH de la calle C/ ESPANA, N°
15-2°-1ZQUIERDA, asi como instancia de RACHID
BOUSSETA con D.N.I./N.I.E. X4337864H, domiciliado/a en
C/ RAFAEL ALBERTI 30 E P04, con R.E. nimero 2013-E-
RC-17167 de fecha 16 de diciembre de 2013, a las 09:36
horas Expte: Baja PMH EXPTE 135/2013, en la que solicita
la Baja del PMH de la calle C/ RAFAEL ALBERTI, N° 30-4°-
E, asi como instancia de PASCUAL MARTINEZ MARTINEZ
con D.N.I./N.I.LE. 74148124B, domiciliado/a en CALLE RA-
MON Y CAJAL 15, con R.E. nimero 2013-E-RC-17248 de
fecha 17 de diciembre de 2013, a las 09:44 horas Expte: Baja
PMH EXPTE 136/2013, en la que solicita la Baja del PMH de
la calle C/ JACINTO BENAVENTE, N° 6-2°-|Z, asi como
instancia de MIGUEL CARRASCOSA EGIO con D.N.I./N.I.E.
79108770V, domiciliado/a en C/ SANTANDER 16, con R.E.
numero 2013-E-RC-17358 de fecha 18 de diciembre de
2013, alas 13:04 horas Expte: Baja PMH EXPTE 137/2013,
enlaque solicitala Bajadel PMH de la calle C/ SANTANDER,
N° 16, en la que solicita la Baja a instancia de parte interesa-
da del Padrén Municipal de: MUSTAPHA MNIOQUILI con
tarjeta X8674672S, MILOUD EL GADI contarjeta X1462699Z,
MOHAMED DEBDOUBI con tarjeta X3289974P, HAYAT EP
DEBDOUBI BOUASEL con tarjeta X8876774Q, AIMAD
DEBDOUBI con tarjeta Y0502457J, AKRAM DEBDOUBI
BOUASEL Sin documento de identidad, YAHYA NAJMI con
tarjeta X4387285N, HOURIA NASRI con tarjeta X8019611V,
MARWA NAJMI con tarjeta Y2456302P, ATIKA JIRARI con
tarjeta X9480999P, YOUSSEF NASRI BOUGSSIB con DNI
29575379R, MOUNIATRIBAK contarjeta X8593899H, DOHA
NASRI con tarjeta X8593894J, MARIAM NASRI con tarjeta
X9993119X, LIDIARUFETE LIDON con DNI 48462894P que
no viven en sus domicilios y que figuran empadronadas en el
mismo, y:

Resultando que por la Secretaria General del Ayunta-
miento de Almoradi, se ha procedido a solicitar informe a
la Policia Local, a fin de poder conceder audiencia por
plazo no inferior a 10 dias ni superior a 15 dias, a las
personas que figuran empadronadas en el domicilio del
solicitante, y que no viven con él, segin manifiesta en la
instancia de referencia.

El resultado de la informacion policial de fecha 16/12/
2013, 20/12/2013, 21/12/2013 ha sido negativo, no pudiendo
por tanto, proceder a su notificacion.

Es necesario para continuar con la tramitacion del
presente procedimiento publicar este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-
PAC, ensuredaccion dadaporlalLey 4/1999, de 13 de enero,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento
de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales.

Asi, este Ayuntamiento procede a la incoacion del
expediente para dar de Baja en el Padrén Municipal de este
municipio a la persona anteriormente relacionada, al incum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 54 del meritado
reglamento, al no residir en la localidad durante la mayor
parte del afo.

Contra esta presuncion, podra en el plazo de 10 dias,
manifestar si esta o no de acuerdo en la Baja, pudiendo
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que reside el mayor numero de dias al afio.

En Almoradi, firmado digitalmente

*1324483*

AYUNTAMIENTO DE BENIJOFAR
EDICTO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Benijofar, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 23/12/2013, acordo la apro-
bacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Benijofar a 27 de diciembre de 2.013.- firmado
digitalmente al margen

El Alcalde-Presidente

*1324459*

EDICTO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Benijofar, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 23/12/2013, acordé la apro-
bacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora del
EJERCICIO D ELAVENTAFUERADE ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL EN SU MODALIDAD DE VENTA NO SEDEN-
TARIA, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Benijofar, a 27 de diciembre de 2.013.- firmado
digitalmente al margen.

El Alcalde-Presidente

*1324462*

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha 23 de
diciembre de 2013, ha tomado conocimiento del informe de
la Secretaria-Interventora municipal de fecha 04/11/2013,
referente a la situacion existente en esta entidad local duran-
te el tercer trimestre del afio 2013, sobre el cumplimiento de
plazos de pago de obligaciones de esta Entidad local, y de la
relacion incorporada al mismo de las facturas o documentos
justificativos de obligaciones que, desde su anotacion en el
registro de facturas hasta la fecha de confeccién de dicha
relaciéon, han transcurrido mas de tres meses, sin que se
hayan tramitado los correspondientes expedientes de reco-
nocimiento de la obligacion o se haya justificado por el
organo gestor la ausencia de tramitacion de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto,
apartado cuatro, de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modifi-
cacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
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establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, se da publicidad al siguiente infor-
me agregado de la relacion de facturas y documentos sobre
los que se ha tomado conocimiento, agrupados segun su
estado de tramitacion:

NOMERO DE FACTURAS O
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE
OBLIGACIONES CUANTIA GLOBAL

EUROS

3° TRIMESTRE

ESTADO DE TRAMITACION

EJERCICIO 2013 3° TRIMESTRE

PENDIENTES DE PAGO 409
PENDIENTES 14
RECONOCIMIENTO DE LA

OBLIGACION

739.365,35€
74.129,11

En Benijofar a 27 de diciembre de 2.013.- firmado
digitalmente al margen
EL ALCALDE

*1324463*

AYUNTAMIENTO DE BENILLOBA
EDICTO

Aprobado inicialmente por unanimidad en sesion ordi-
naria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha veintitrés de
diciembre de 2013, el Presupuesto General, Bases de Ejecu-
cion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2014, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Benilloba, a 24 de diciembre de 2013.

La Alcaldesa,

Fdo.: M2 Fernanda Sanz Biosca

*1324492*

AYUNTAMIENTO DE BENITACHELL
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 2 de diciem-
bre de 2013, aprobd inicialmente la afectacion de 327 m2 de
la parcela 177, del poligono 7 del término municipal del Poble
Nou de Benitatxell, titularidad de esta Entidad Local, lindan-
tes por el Norte, con parcela 9009 (camino); por el Sur con el
ramal principal del mismo camino 9009; por su costado Este,
con la parcela 177; y por su costado Oeste, con la parcela
178, cambiando su calificaciéon de bien patrimonial a bien de
dominio publico.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/
1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento del Poble Nou de Benitatxell.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen oportunas.

En El Poble Nou de Benitatxell, a 30 de diciembre de
2013.

ALCALDE-PRESIDENT,

Fdo.: Josep Antoni Femenia i Mas

*1324465*

AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS
EDICTO

ASUNTO: Aprobacion definitiva del Presupuesto Gene-
ral del Ayuntamiento de Castell de Castells, para 2014

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio de 2014, sus Bases de Ejecu-
cion y la Plantilla de Personal, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica, se publi-
ca de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el resumen del mismo
por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Gastos de Personal ... 140.807,36

CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servi-
cios... 82.732,00

CAPITULO llI: Gastos Financieros... 5.872,64

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes... 36.244,12

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Inversiones Reales... 1.000,00

CAPITULO VII: Transferencias de Capital... 7.470,00

CAPITULO VIII: Activos Financieros... 0,00

CAPITULO IX: Pasivos Financieros... 6.783,00

TOTAL: 280.909,12

ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: Impuestos Directos... 95.250,64

CAPITULO II: Impuestos Indirectos... 5.000,00

CAPITULO IlI: Tasas y otros Ingresos... 88.948,00

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes... 84.201,48

CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales... 7.509,00

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI: Enajenacion de Inversiones Reales...
0,00

CAPITULO VII: Transferencias de Capital... 0,00

CAPITULO VIII: Activos Financieros... 0,00

CAPITULO IX: Pasivos Financieros... 0,00

TOTAL: 280.909,12

Plantilla de personal del ejercicio 2014:

DENOMINACION PLAZAS GRUPO (D NUM  SITUACION

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA I. HAB. NACIONAL. SECRETARIA-INTERVENTORR - - 1 EXENTA. ASISTIDA POR S.A.T.
DE LA DIPUTACION DE ALICANTE
ESCALA II. ADNMON. GENERAL
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO.

RUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBALTERNO

ADMINISTRATIVO c 22 1
AUXILIAR ADMINIS D 17 1
SUBALTERNO E 13 1

CUBIERTA

VACANTE

VACANTE (EN PROCESO
EN FUNCIONARIZACION)
2.- PERSONAL LABORAL FIJO

RUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

A EXTINGUIR

SUBALTERNO SUBALTERNO - - 1 SUBALTERNO - A EXTINGUIR

Dicha aprobacion podré serimpugnada ante la Jurisdic-
cion Contenciosa-administrativa, con los requisitos, formali-
dades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

CASTELL DE CASTELLS, a 30 de diciembre de 2013.

LA ALCALDESA, ROSA M2 PEREZ GADEA.

*1324491*

AYUNTAMIENTO DE DENIA
EDICTO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5.°y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Admi-
nistracion, se manda a publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento de Denia el presente Edicto por el que se pone de
manifiesto que se encuentran pendientes de notificar los
actos que se especifican a continuacion:

- Interesado: Oswald Fluri

Expediente: 3615-3610-264-2012-dm

Acto notificado: Resolucion nim_355/2013_del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de con-
servacion por razon de Seguridad, Salubridad y Ornato
Publico ubicado en Poligono 19, Parcela 197, Casa Blanca
de esta localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 5/11/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio.

Plazo para interponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

- Interesado: Babanski Dimitri

Expediente: 3615-3610-266-2012-dm

Acto notificado: Resolucion nim_359/2013_del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de con-
servacion por razéon de Seguridad, Salubridad y Ornato
Puablico ubicado en Partida Troies 123 (K)_Suelo de esta
localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 25/10/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Plazo para interponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

- Interesado: Musk Patricia Glynice

Expediente: 3615-3610-266 1-2012-dm

Acto notificado: Resoluciéon nim_360/2013_del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de conser-
vacion por razén de Seguridad, Salubridad y Ornato Publico
ubicado en Partida Troies 123 (D)_Suelo de esta localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 25/10/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Plazo parainterponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

- Interesado: Holander Hohanna Hermini (y otra)

Expediente: 3615-3610-272-2012-dm

Acto notificado: Resolucion nim_365/2013_del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de con-
servacion por razéon de Seguridad, Salubridad y Ornato
Publico ubicado en calle Morera, n°3 de esta localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 25/10/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Plazo parainterponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

- Interesado: M2 Josefa Ferrando Moreno

Expediente: 3615-30-2013-dm

Acto notificado: Resolucion nim_373/2013_del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de con-
servacion por razéon de Seguridad, Salubridad y Ornato
Publico ubicado en Poligono 24, Parcelas 77 y 78 Pda.
Francs de esta localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 4/11/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Plazo para interponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

- Interesado: Pedro Morell Vicens

Expediente: 3615-74-2013-dm

Acto notificado: Resolucién nim_384/2013 del Conce-
jal Delegado de Deportes y Medio Ambiente:

- Iniciar expediente sobre solar en mal estado de con-
servacion por razén de Seguridad, Salubridad y Ornato
Publico ubicado en Poligono 24, Parcela 70, Francs de esta
localidad .

- Incorporar como parte integrante del expediente el
informe de fecha 25/11/2013 emitido por la Técnico de Medio
Ambiente.

Plazo de alegaciones: quince dias hébiles contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Plazo parainterponer recurso de Reposicion: No proce-
de al tratarse de un acto de tramite

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados
arriba indicados, o sus representantes debidamente acredi-
tados, deberan comparecer en el plazo de DIEZ DIAS,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de Alicante, para su
conocimiento integro del mismo, de lunes a viernes, de 9.00
a14.00 horas, en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de
Denia, sita en Ronda de les Muralles, n° 42.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Denia, a 17 de Diciembre de 2013.

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Ana M2 Kringe Sanchez

*1324448*

AYUNTAMIENTO DE ELCHE
EDICTO

EDICTO CORRECCION ERRATAS

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP n°
221 de 20 de noviembre de 2013, relativo a aprobacion
definitiva por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 28/10/
13, de la Modificacién Puntual del Plan General (articulo
145.1) relativo a actividades recreativas en el Poligono de
Carrus, redactada por el Servicio Técnico Municipal de
Planeamiento y Gestion, por el presente se procede a su
rectificacion y publicacion en la forma siguiente:

Texto publicado en el B.O.P.n.°221 de 20 de noviembre
de 2013:

El uso residencial publico estara sometido, para poder
establecerse en esta Clave, a las siguientes limitaciones:

a) Debera estar ubicado en parcelas con un uso exclu-
sivo residencial publico, con excepcion de lo sefialado en la
letra d) de este punto, 0 en manzanas completas.

b) La parcela minima sera de 2.000 m2.

c) Los retranqueos minimos a linderos y frente de
parcelas seran de 10 metros, debiendo preverse una zona
ajardinada perimetral al edificio que actle de barrera vegetal
respecto a las zonas colindantes.

d) Podran redactarse Estudios de Detalle para la insta-
lacion de areas de servicio que contemplen, ademas del uso
residencial publico, otros usos compatibles, en parcelas con
una superficie minima de 5.000 m2y con las condiciones de
ajardinamiento del apartado c) anterior. Los retranqueos
minimos a linderos y frente de parcela seran de 5,00 metros
y, entre las distintas instalaciones, de 10,00 metros, siempre
y cuando quede convenientemente justificado el manteni-
miento de las condiciones de seguridad e higiene en las
distintas instalaciones.
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Texto corregido a publicar:

El uso residencial publico estara sometido, para poder
establecerse en esta Clave, a las siguientes limitaciones:

a) Deberéa estar ubicado en parcelas en las que no
exista ninguna actividad industrial, con excepcion de lo
sefialado en la letra d) de este punto.

b) La parcela minima sera de 2.000 m2.

c) Los retranqueos minimos a linderos y frente de
parcelas seran de 10 metros, debiendo preverse una zona
ajardinada perimetral al edificio que actle de barrera vegetal
respecto a las zonas colindantes. Dicha barrera debera
contemplar, al menos, un seto con jardineria de un metro de
anchuray una fila de arbolado de 3 metros de altura situados
cada 4 metros.

d) Podran redactarse Estudios de Detalle para la insta-
lacion en una misma parcela de edificios destinados al uso
residencial publico y al uso industrial siempre que la parcela
tenga una superficie minima de 5.000 m? y se den las
condiciones de ajardinamiento del apartado c¢) anterior. Los
retranqueos minimos a linderos y frente de parcela seran de
5,00 metros y entre las distintas edificaciones de 10,00
metros, siempre y cuando quede convenientemente justifi-
cado el mantenimiento de las condiciones de seguridad e
higiene en las distintas instalaciones.

Elche, 12 de diciembre de 2013

El Tte. Alcalde de Ordenacion Urbana

E Infraestructuras

Fdo.: Vicente J. Granero Miralles

*1323502*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.5 y
61 delaLey30/1992, se hace publica notificacion de caracter
colectivo de las resoluciones recaidas en los expedientes en
materia de disciplina urbanistica, ya que, habiéndose inten-
tado la notificacion al interesado, no ha sido posible practi-
carla, por lo que se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar las si-
guientes resoluciones:

Nombre y concepto: N° de expediente

D. ANTONIO JOSE GIMENEZ GIL: 5047/2013

(DECRETO DE DEMOLICION)

D. KEVIN FITZGERALD GEE: 5084/2013

(REQUERIMIENTO DE LEGALIZACION)

D. KEVIN FITZGERALD GEE: 5084/2013

(REMISION PARTES-DENUNCIA)

D.JESUS JAVIER DE AROZAMENA HERRERO: 5112/
09 (SANC.)

(DECRETO DE SANCION)

D2 TEODORA NIKOLAI: 5077/2013

(REQUERIMIENTO DE LEGALIZACION)

D2 TEODORA NIKOLAI: 5077/2013

(REMISION PARTES-DENUNCIA)

En virtud de lo anterior, dispongo que los interesados
relacionados deberan comparecer en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
lunes aviernes de 9 a 14 horas, en el Servicio de Infracciones
Urbanisticas del Ajuntament d’Elx, sita en C/ Puente Ortices,
n° 13, para conocimiento del contenido integro del mencio-
nado acto y constancia de tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al de vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Elche, a 16 de diciembre de 2013

Tte.de Alcalde de Ordenacién Urbana e Infraestructuras

Fdo. Vicente Jesus Granero Miralles

*1324446*

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 delaley30/1992, se hace publica notificacion de caracter
colectivo de las resoluciones recaidas en los expedientes en
materia de tramitacion de Licencias de Apertura que se
indican y habiéndose intentado la naotificacion al interesado
o0 su representante legal, sin que haya sido posible practicar-
la, por causas no imputables a este Ayuntamiento, se ponen
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuen-
tran pendientes de notificar las siguientes resoluciones:

INTERESADO DOMICILIO CIUDAD EXPTE.

BEGUEN S.L. C/JUAN DE HERRERA, N° 16 ELCHE 989/13

En virtud de lo anterior, dispongo que los interesados
relacionados deberan comparecer en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas, en el Negociado de
Aperturas del Ajuntament d’Elx, sito en calle La Fira, 2, para
conocimiento integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Elche, a 30 de diciembre de 2013

El Tte Alcalde de Empresa y Empleo

(Por delegacion de la J.G.L. del 24/06/11)

*1324480*

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA
EDICTO

Por Acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local de
fecha 12 de diciembre de 2013, ha sido aprobado el padrén
fiscal por la prestacion del servicio de Agua Potable Domici-
liariay Alcantarillado y Basuras correspondiente al 4° trimes-
tre de 2013.

He resuelto:

Primero.- Aprobar provisionalmente el padron fiscal
detallado anteriormente, para que los sujetos pasivos intere-
sados puedan consultar los datos contenidos en el citado
documento, durante un plazo de 15 dias, a contar del siguien-
te a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Contra los actos administrativos de inclusién, exclusiéon
0 variacion cabe interponer recurso reposicion de conformi-
dad con el articulo 14 LRHL ante la Junta de Gobierno, en el
plazo de un mes, contados desde el siguiente al de término
del periodo de exposicion publica.

Segundo.- En caso de no existir reclamaciones se
entendera aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granja de Rocamora, 30 de diciembre de 2013.

EL ALCALDE

Fdo José Rocamora Ruiz.

*1324467*

EDICTO

AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE ROCAMORA

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 19 de diciembre de 2013 el Reglamento Especial de
Honoresy Distinciones de lalocalidad de Granjade Rocamora,
se abre un periodo de informacién publica por el plazo de 30
dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia, para que cualquier persona
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fisica o juridica pueda examinar el procedimiento en la
secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que
estime pertinentes.

EL ALCALDE

Fdo. José Rocamora Ruiz

*1324469*

AYUNTAMIENTO DE SAN FULGENCIO
EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 5 de
diciembre de 2013, se inicio el expediente de licitacion para
la contratacion mediante procedimiento abierto del contrato
de servicio de limpieza de edificios e instalaciones municipa-
les, se publica la siguiente informacion que también puede
ser consultada en el siguiente perfil del contratante:
www.sanfulgencio.es

1.- PODER ADJUDICADOR:

Administraciéon Contratante: Ayuntamiento de San
Fulgencio.

Organo de Contratacion: Junta de Gobierno Local.

Tipo de Procedimiento: Abierto.

Publicidad: Si.

Tipo de Contrato: Servicios.

Tramitacion: Ordinaria.

Clasificacion del Contratista:

Grupo: U Subgrupo: 1 Categoria: B

Criterios Adjudicacion:

A. Criterios cuantificables autométicamente, se
puntuaran en orden decreciente:

- Oferta econdmica: Hasta 55 puntos.

- Bolsa gratuita de horas de limpieza a libre disposicion
del Ayuntamiento y sin limitacién alguna en cuanto a utiliza-
cion cualquier dia de la semana (incluidos sabados y festi-
vos) y para cualquier trabajo que decida el Ayuntamiento,
dentro del objeto del contrato: Hasta 30 puntos.

- Namero de trabajadores que le empresa se compro-
meta a adscribir al servicio, empadronados en el municipio
de San Fulgencio, independientemente de aquellos que
pasen a quedar adscritos por aplicacion del articulo 7 del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales con
ambito en la Provincia de Alicante publicado en el B.O.P n°
154 de 13 de agosto de 2012: 15 puntos. Se otorgara un
punto por cada trabajador.

2.- FECHA INICIO DEL EXPEDIENTE: Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2013.

Anuncio enviado y publicado en el Diario Oficial de la
Union Europea el 21 de diciembre de 2013, respectivamente.

3.- FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE OFER-
TAS Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

27 de enero de 2014 hasta las 13:30 horas, Oficina
Registro General de este Ayuntamiento sita en Plaza Cons-
titucion n°® 26 C.P. 03177 San Fulgencio-Alicante.

4.- OBJETO DEL CONTRATO: Contratacion del Servi-
cio de Limpieza de Edificios e Instalaciones Municipales de
San Fulgencio.

5.- VALOR ESTIMADO:

Precio: 728.000 € |.V.A: 152.880 €

Revision de precios: No.

6.- FINANCIACION: Financiacion a cargo del presu-
puesto vigente.

7.- DURACION DEL CONTRATO: 2 afios prorrogable
por un periodo maximo de dos afios, por mutuo acuerdo de
las partes. i

8.- GARANTIAS:

Definitiva: Si, asciende a 5 % del precio de adjudicacion
excluido el I.V.A. i

9.- MESA DE CONTRATACION: Si.

Lo que se hace publico para su general conocimiento,
en San Fulgencio a 26 de diciembre de 2013.

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Carlos Ramirez Sansano.

*1324343*

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE SALINAS
EDICTO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2013, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién
del servicio de abastecimiento domiciliario de Agua Potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En San Miguel de Salinas, a 17 de diciembre de 2013.

Alcalde Presidente,

Documento firmado digitalmente

Fdo.: Angel Saez Huertas

*1324468*

EDICTO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2013, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién
del Servicio de Alcantarillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En San Miguel de Salinas, a 17 de diciembre de 2013.

Alcalde Presidente,

Documento firmado digitalmente

Fdo.: Angel Saez Huertas

*1324470*

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5,
60y 61 de lalLey 30/1992, se hace publica la notificacién de
la resolucion recaida en el expediente en materia de tramita-
cion de expediente de infraccion urbanistica, que se indicay
habiéndose intentado la notificacion al interesado, sin que
haya sido posible practicarla, por causas no imputables a
este Ayuntamiento, se pone de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentra pendiente de notificar la
siguiente resolucion:

URBANISMO: RCH/mr

N° EXPEDIENTE: I.U.NO L. 16/10-1

INTERESADO: D. FRANCISCO JAVIER ALBARRANCH
CANDELA
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DOMICILIO: MAR 46-2-3-2 03130 SANTA POLA

DOCUMENTO: DECRETO RESOLUTORIO EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR

SITUACION: MAR 46-2-3-2

FECHA: 2/10/2013 N° Salida: 30162/13

URBANISMO: RCH/mr

N° EXPEDIENTE: I.U.NO L. 403/10-1

INTERESADO: D. FRANCISCO JAVIER ALBARRANCH
CANDELA

DOMICILIO: MAR 46-2-3-2 03130 SANTA POLA

DOCUMENTO: DECRETO RESOLUTORIO EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR

SITUACION: MAR 46-2-3-2

FECHA: 2/10/2013 N° Salida: 30280/13

En virtud de lo anterior, dispongo que el interesado
relacionado debera comparecer en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas, en el Negociado de
Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Pola, sito en la Plaza
de la Constituciéon, n°® 1, para conocimiento integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Asimismo se advierte al interesado que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacién se entendera produ-
cida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Santa Pola, 17 Diciembre 2013

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Ma Dolores Gadea Montiel

LA VICESECRETARIA

EN FUNCIONES DE SECRETARIA,

Francisca Isabel Soler Pomares

*1324457*

AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacion que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablén de edictos del Ayuntamiento del
ultimo domicilio conocido, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, B.O.E. 27/11/1992)

INTERESADO:

DNA. MAGALI IBANEZ DIAZ

C/ SAN JOSE 8

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

TRAMITE AUDIENCIA PREVIO A PROPUESTA DE
RESOLUCION

Expediente: OE 40-13

Situacion del inmueble: C/ SAN JOSE 8

Propietario: MAGALI IBANEZ DIAZ

Concluida la instruccion del expediente administrativo
arriba referenciado, y previamente a la redaccion de la
propuesta de resolucion y adopcion de Orden de Ejecucion
precisa para obligar a la Propiedad del inmueble a la presen-
tacion de Proyecto Técnico que incluya todas las actuacio-
nes indicadas en el Informe de Evaluacién de Edificios (ITE
21-13), se adjuntan los informes técnico y juridico emitidos
sobre el expediente de referencia.

Informe emitido por la Arquitecta Municipal de fecha 27
de agosto de 2013: )

ASUNTO PRESENTACION INFORME ITE SUBSIDIA-
RIO

TECNICOFCO.LLORETESTEVE, ARQUITECTOCOL.
N° 12484

EXPEDIENTE DC2110

SITUACION C/ SAN JOSE, 8 DE LA VILA JOIOSA

El 13/08/13 mediante registro de urbanismo n°® 2765, la
Interventora en funciones solicita informe del Departamento

de Urbanismo en relacién con la factura n® 13F08012R047,
de 7/08/13 del arquitecto Francisco Lloret Esteve en concep-
to de honorarios de realizacion de informe ITE del edificio sito
en el lugar de referencia por importe de 245,79 euros.
Especificando ademas que en dicho informe se indique:

- Si la factura deriva de expediente de ejecucion subsi-
diaria, en cuyo caso solicita se les remita la resolucion que lo
establezca.

- Pronunciamiento sobre la adecuacion de la factura-
cion al encargo municipal.

Como ANTECEDENTES mas relevantes procede indi-
car que:

1°.- EI 17/04/13 mediante decreto n°® 1495 se resuelve:

«PRIMERO.- Acordar la ejecucion subsidiaria de la
Inspeccion Técnica del Edificio sito en C/ SAN JOSE 8 de
Villajoyosa, repercutiendo todos los costes que se generen
en la propiedad del inmueble. La ejecucion subsidiaria de la
medida ordenada se efectuara mediante la contratacion de
técnico competente y para ello se establece un coste estima-
do de 245,79 € mas IVA.

SEGUNDO.- Con el fin de poder efectuar
subsidiariamente la Inspeccion Técnica del Edificio sito en C/
SAN JOSE 8 tal como se ordenaba en el Decreto numero
1483 de 8 de abril de 2010 se procede a:

1.- Convocar a DNA. MAGALI IBANEZ DIAZ en calidad
de propietario de la citada edificacion para que el dia 7 de
mayo de 2013 a las 12:00 horas se presente en el inmueble
sito en C/ SAN JOSE 8, para que facilite el acceso al técnico
encargado de efectuar la ejecucion subsidiaria de la citada
Inspeccion.

Para el caso de no comparecer en la fecha, horay lugar
indicados o para el caso de no prestar el consentimiento para
el acceso, se entenderd cono negativa a la entrada en el
inmueble sefialado y se procedera a solicitar la oportuna
autorizacion judicial.

2.-ConvocaraD. FRANCISCO LLORET ESTEVE como
técnico contratado por la administracién, para que el dia 7 de
mayo de 2013 a las 12:00 horas se presente en el inmueble
sito en C/ SAN JOSE 8, para efectuar subsidiariamente la
Inspeccion Técnica del Edificio...»

2°.- EI 17/06/13 mediante registro de entrada n® 8754 se
recibié autorizacion del Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo n® 2 de Alicante autorizacion a favor del presente
Ayuntamiento para la entrada en el domicilio de referencia,
debiendo llevarse a efecto en el plazo de 30 dias.

3° El 5/07/13 mediante decreto n°® 2641 se resuelve:

«PRIMERO.- Convocar a D. FRANCISCO LLORET
ESTEVE como técnico contratado por la administracion,
para que el dia 15 de julio de 2013 a las 15:00 horas se
presente en el inmueble sito en C/ SAN JOSE 8, para
efectuar subsidiariamente la Inspeccion Técnica del Edificio
autorizada judicialmente. )

SEGUNDO.- Convocar a los SERVICIOS TECNICOS
MUNICIPALES para que el dia 15 de juliode 2013 alas 15:00
horas se presenten en el inmueble sito en C/ SAN JOSE 8 al
objeto de facilitar el acceso autorizado judicialmente al
Técnico contratado por el Ayuntamiento para la Ejecucion
Subsidiaria de la Inspeccion técnica del Edificio.

TERCERO.- Convocar ala POLICIA LOCAL paraque el
dia 15 de julio de 2013 a las 15:00 horas se presente en el
inmueble sito en C/ SAN JOSE 8 al objeto de acompafiar al
Técnico contratado por el Ayuntamiento en la realizacion de
la Inspeccion Técnica del Edificio autorizada judicialmente y
levantar el acta correspondiente...»

4°.- El 15/07/13 se emiti6 factura por parte de TALLE-
RES METALURGICOS AYGA en concepto de apertura de
puerta y cambio de cerrojo en el lugar de referencia por
importe de 145, 20 euros. Dicha factura me fue entregada en
mano por los servicios técnicos municipales (junto con un
juego con tres llaves del cerrojo), quienes de conformidad
con el Decreto n® 2641/05/07/13, debian facilitar el acceso
autorizado judicialmente al técnico, indicAndome estos que
al no haber podido facilitar dicho acceso acudieron a la
empresa correspondiente a los efectos oportunos.
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MOTIVACIONES TECNICAS

12.- A vista de que en el expediente correspondiente no
consta el acta que, segun Decreto n°® 2641/05/07/13 (consta
en el expediente comprobante de la notificacion a la Policia
Local del mismo), se debe emitir por la Policia Local sobre la
entrada autorizada por el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo n° 2 de Alicante en el domicilio de referencia el 15/
07/13, acompafiando al arquitecto Francisco Lloret Esteve
en la realizacion de la inspeccion técnica del edificio de
referencia; Es por ello que se debe requerir a la Policia Local
para que presente el acta correspondiente.

22.- En el Informe de Evaluacion del Edificio sito en el
lugar de referencia (informe ITE21413 completado con la
evaluacion de la accesibilidad y eficiencia energética del
edificio) emitido por el arquitecto Francisco Lloret Esteve de
conformidad con la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilita-
cion, regeneracion y renovacion urbanas, este dispone que:

«...

- Fecha de inspeccion: 15/07/13

- Edificio inspeccionado aproximadamente en un: 90%

- Elementos y/o dependencias que no ha sido posible
inspeccionar: ...cimentacion del inmueble y elementos ocul-
tos de la estructura...

- Tipo de intervencion:

- Reparacion de estructuras de fabrica de piedra

- Reparacion de la estructura del forjado de madera

- Reparacion de enlucidos de fachadas exteriores

- Precisa estudio detalladote la fachada medianera de
piedra

- Reparacion del decoro y ornato publico de los huecos
de fachadas

- Reparacion de cubiertas inclinadas (Entrevigado de
madera con falso techo de escayola, tablero de cafiizo y
revoco de yeso, cobertura de teja arabe)

- Demolicion/sustitucion de revestimientos de alicatados
de paramentos

- Reparacion de revestimientos de pinturas de para-
mentos

- Reparacién de instalaciones generales de antenas

- Precisa estudio detallado de la habitabilidad

- Resultado: DESFAVORABLE

- Observacionesy recomendaciones: ...se detallan en el
documento anexo «informe de evaluacion del edificio»...

- Medidas prioritarias antes del 30/08/13:

- Vallado provisional del perimetro del balcon corrido
(medida ya adoptada)

- Restriccién de los accesos mediante precinto, tanto
del balcon de la planta primera como de la cubierta plana
transitable...

- Informe de evaluacion del edificio;

- Parte I: Estado de conservacion:

- Datos generales de la inspeccion: ...a las 1235 horas
del 15/07/13, se procedi6 a acceder al inmueble para realizar
la visita de inspeccion...con la presencia del técnico designa-
do paralarealizacion de la inspeccion técnica de edificios, un
miembro de los servicios técnicos del Ayuntamiento de
Villajoyosa y dos agentes de la Policia Local...

- Valoracion del estado de conservacion del edificio:

- Cimentacion:

- ...no se observan deficiencias resefiables...

- ...no existen evidencias... que adviertan de un posible
fallo...

- ...se aconseja prestar atencion al apartado de las
cimentaciones en futuras inspecciones...

- Valoracion del estado de conservacion: Favorable...

- Estructura:

- ...principales lesiones estructurales...:

- viguetas de madera del forjado de planta baja

- revoltones y entrevigado del forjado de planta primera

- muro de carga medianero de la parte trasera del
inmueble

- voladizo del balcén corrido de la planta primera...

- Observaciones y recomendaciones:

- ...intervenciones especificas contra la humedad de los
muros de carga...

- ...colocacion de fisurémetros para seguir una posible
desconexion entre vigueta y revolton

- ...colocacién de fisurémetros a lo largo de la grieta del
muro medianero trasero...

- ...eliminarse o sustituirse el voladizo del balcon corri-
do, ademés de colocar canalones en los aleros...

- Valoracion del estado de conservacion: Desfavorable....

- Fachadas y medianerias:

- ...principales deficiencias...:

- muros de carga de la planta baja. Acabados interiores
y exteriores

- vierteaguas de la ventana del dormitorio 2 de la planta
segunda

- ...carpinterias exteriores de madera de la fachada
principal

- ...barandillas

- Cableado. Fachada principal y medianera trasera

- Pilastra de la barandilla de la cubierta plana transitable
de la fachada principal...

- Observaciones y recomendaciones:

- ...intervenciones especificas contra la humedad en los
muros de carga...

- mejorar y canalizar los sistemas de evacuacion y
canalizacion de pluviales...

- ...barandillas...sustitucion completa... resto de ele-
mentos de proteccidn requieren operaciones de manteni-
miento y prevencion...

- recolocacion y reinstalacion del cableado...

- Valoracion del estado de conservacion: Desfavorable...

- Cubiertas y azoteas:

- ...principales deficiencias...:

- cubierta inclinada

- ...antenas...

- Observaciones y recomendaciones:

- ...revisién, sustitucién y recolocacion de las tejas
desprendidas o deterioradas y la reparacion e
impermeabilizacion de las zonas del faldon donde se locali-
cen goteras

- ...anclajes de las dos antenas existentes...eliminacion
de la... visera o su sustitucion...

- Valoracion del estado de conservacion: Desfavorable...

- Instalaciones:

- Valoracion del estado de conservacion: Favorable...

- Existencia de peligro inminente:

-...alta posibilidad de colapso del elemento en voladizo
de la planta primera...

- Valoracion final del estado de conservacion del edificio:

- Desfavorable

- Descripcion normalizada de las deficiencias de con-
servacion del edificio:

- Deformaciones, fisuras y/o grietas en el interior del
edificio derivadas de problemas en la estructura vertical...

- Presencia de humedades y/o filtraciones en elementos
de la estructura vertical...

- Fisuras y /o grietas en forjados...

- Corrosion de elementos metélicos en la estructura
horizontal...

- Rotura y/o desprendimientos de elementos del forjado

- Presencia de humedades y/o filtraciones en elementos
de la estructura horizontal...

- Presencia de humedades y/o filtraciones en la estruc-
tura de cubierta...

- Humedades de capilaridad en los muros de cerramiento

-Humedades de filtraciones en los muros de cerramien-
to, carpinterias y encuentros...

- Riesgo de desprendimiento de elementos adosados a
la fachada

- Degradacién o ausencia de aislamiento térmico en
fachadas y medianeras...

- Humedades en revoco de muros de cemento...

- Abombamiento, degradacion, erosion de los materia-
les y/o riesgo de desprendimiento del revoco de fachadas...
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- Deformacion y/o roturas de carpinterias exteriores...

- Erosion de los materiales en carpinteria exterior y/o
corrosion de elementos metalicos en carpinteria exterior...

- Mal estado y/o riesgo de desprendimiento de los
elementos adosados a fachada...

- Mal estado y/o riesgo de desprendimiento de los
elementos de defensa...

- Desprendimiento y/o roturas de las piezas de cobertura...

- Manifestacion de filtraciones y/o goteras derivadas de
la cubierta...

- Mal estado y/o riesgo de desprendimiento de otros
elementos de cubierta...

- Parte II: Condiciones basicas de accesibilidad:

- Condiciones funcionales del edificio:

- El edificio dispone de un itinerario accesible que
comunica con una entrada principal al mismo:

- Con via publica: NO

- Con las zonas comunes exteriores: NO...

- En el edificio hay que salvar mas de dos plantas desde
alguna entrada principal accesible al mismo hasta alguna
vivienda o zona comunitaria: Sl...

- No dispone de rampa ni de ascensor:

- ...el edificio tiene un espacio cuyas condiciones
dimensionales y estructurales permiten instalacion de as-
censor o rampa accesible: NO...

- Todas las plantas disponen de un itinerario accesible
gue comunica los accesos accesibles a ellas entre si: NO

- Valoracion final de las condiciones basicas de accesi-
bilidad:

- ...el edificio no satisface completamente las condicio-
nes basicas de accesibilidad, presentando deficiencias res-
pecto a las siguientes exigencias:

- Uso residencial vivienda:

- Accesibilidad en el exterior

- Accesibilidad entre plantas del edificio

- Accesibilidad en las plantas del edificio

- Ajustes razonables en materia de accesibilidad:...al
tratarse de un Unico propietario y una Unica vivienda, no
existe posibilidad de discriminacion por la no adopcion de
mediadas de adecuacion...

- El edificio no es susceptible de realizar ajustes razona-
bles en materia de accesibilidad...

- Parte IlI: Certificado de eficiencia energética:

- ...En el inmueble objeto de informe, se halla Gnicamente
una vivienda unifamiliar, por lo que queda exento de realizacion
del Certificado de eficiencia energética del edificio.

De conformidad con el articulo 10.3 de la Ordenanza
reguladora de la conservacion y de la inspeccion técnica de
edificios y la vista del correspondiente informe se desprende
la necesidad de intervenir en el edificio, procede tramitar la
correspondiente orden de ejecucion.

32.- A la vista de los antecedentes expuesto procede
indicar en relacion con la factura n® 37-13 de n°
13F08012R047, de 7/08/13 del arquitecto Francisco Lloret
Esteve en concepto de honorarios de realizacion de informe
ITE del edificio sito en el lugar de referencia por importe de
245,79 euros, que deriva de un expediente de ejecucion
subsidiaria establecido mediante el Decreto n® 1495-17/04/
13 y que se adecua al encargo municipal.

423.- Procede comunicar al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 2 de Alicante que:

- EI15/07/13 se efectud la inspeccidn técnica del edificio
sito en el lugar de referencia por parte del arquitecto desig-
nado para ello por el presente Ayuntamiento, acompafiado
por un miembro de los Servicios Técnicos Municipales y dos
agentes de la Policia Local.

- Del resultado de la inspeccion técnica efectuada se
deriva la necesidad de intervenir en el edificio por lo que se
tramitara la correspondiente orden de ejecucion para que la
propiedad cumpla con su deber de conservacion.

52.- A la vista de los antecedentes expuesto procede
indicar, en relacion con la factura de fecha 15/07/13 emitida
por TALLERES METALURGICOS AYGA en concepto de
apertura de puerta y cambio de cerrojo en el lugar de

referencia por importe de 145, 20 euros, que la misma se
corresponde con los trabajos efectuados por dicha empresa
para facilitar el acceso autorizado judicialmente al técnico
correspondiente, labor que segun el Decreto n® 2641/05/07/
13 se precisaba. Es por todo ello que procede dar traslado a
los Servicios Economicos Municipales de la referida factura
a los efectos de que continlien con su tramitacion.

INFORME TECNICO

PRIMERO: Procede requerir a la Policia local para que
nos den traslado del acta emitida por dos de sus agentes, en
relacion con la entrada a domicilio con autorizacion judicial
sito en la ¢/ San José, 8 de la Vila Joiosa, todo ello de
conformidad con el Decreto n® 2641/05/07/13.

SEGUNDO: Procede adoptarse resolucion por parte del
drgano competente para requerir a la propiedad del edificio
sito en la ¢/ San José, 8 de La Vila Joiosa para que presente
proyecto técnico que incluya las actuaciones indicadas en el
correspondiente Informe de Evaluacion de los Edificios (in-
forme ITE2113) de registro de entrada n°® 11041-24/07/13:

- Eliminar o sustituir el voladizo del balcén corrido

- Reparacion de estructuras de féabrica de piedra (...in-
tervenciones especificas contra la humedad de los muros de
carga...)

- Reparacion de la estructura del forjado de
madera(...colocacion de fisurometros para seguir una posi-
ble desconexién entre vigueta y revolton...)

- Reparacion de enlucidos de fachadas exteriores

- Sustitucién y/o mantenimiento y prevencion en baran-
dillas y elementos de proteccion.

- Precisa estudio detallado de la fachada medianera de
piedra (...colocacion de fisurometros a lo largo de la grieta del
muro medianero trasero...)

- Reparacion del decoro y ornato publico de los huecos
de fachadas

- Reparacion de cubiertas inclinadas (...revision, susti-
tucion y recolocacion de las tejas desprendidas o deteriora-
das y la reparacion e impermeabilizacion de las zonas del
faldon donde se localicen goteras...)

- Eliminacién o sustitucion de la visera...

- Demolicion/sustitucion de revestimientos de alicatados
de paramentos

- Reparacion de revestimientos de pinturas de para-
mentos

- Reparacion de instalaciones generales de antenas
(...anclajes de las dos antenas existentes...)

- mejorar y canalizar los sistemas de evacuacion y
canalizacion de pluviales...

- Precisa estudio detallado de la habitabilidad

Con el fin de que se ejecuten dichas actuaciones. Para
el cumplimiento de lo que se ordene se estima suficiente la
concesion de un plazo maximo de 1 mes para la presentacion
del proyecto y un plazo maximo de 1 meses para la ejecucion
de las obras contado desde la naotificacion del la correspon-
diente resolucion de aprobacion. Para el caso de incumpli-
miento injustificado de lo ordenado se debera proceder de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 de la Ley
Urbanistica Valenciana y con lo dispuesto en el articulo 502
del Reglamento de Ordenacién y Gestion Territorial y Urba-
nistica Valenciana. Es por ello que se estima el coste econ6-
mico que implica todo lo ordenado (proyecto, direccion de
obras y ejecucion de obras), en la cantidad de 12.000 euros
mas IVA.

En relacion con Medidas prioritarias planteadas por el
técnico en el informe ITE2113, procede indicar que:

- Enrelacién con el vallado provisional del perimetro del
balcon corrido, el mencionado técnico indica que dicha
medida ya ha sido adoptada. Procede en relacion a ello que
se emita acta por parte del inspector municipal que, en su
caso, acredite tal circunstancia al objeto de completar el
expediente correspondiente.

- Enrelacion con la restriccion de los accesos mediante
precinto, tanto del balcon de la planta primera como de la
cubierta plana transitable, indicar que, a la vista de que se ha
cambiado el cerrojo de acceso al inmueble, ello afecta a la
restriccion de su acceso. Procede en relacion a ello requerir



boletin oficial de la provincia - alicante, 7 enero 2014 - n.° 3

20

butlleti oficial de la provincia - alacant, 7 gener 2014 - n.° 3

a la policia Local para que materialice el precinto del inmue-
ble sito en la ¢/ San José, 8 a los efectos oportunos.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23y 25 de la Ordenanza reguladora de la conserva-
cion y de la inspeccion técnica de edificios (Art. 23: 1.- Se
creara, dependiente del Departamento con competencia en
materia Urbanistica, un Registro informéatico centralizado de
los edificios sujetos a inspeccién técnica. 2.-en dicho registro
se hara constar: a.-Situacion y nivel de proteccion del edifi-
cio, en su caso, b.-Las inspecciones técnicas realizadas y su
resultadoy c.- En su caso, la subsanacion de las deficiencias
que, como consecuencia de las inspecciones técnicas se
hayan realizado. 3.-Es funcion del registro el control del
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 25 en
los plazos sefialados en esta ordenanza. Los datos obrantes
en el Registro seran publicos a los solos efectos estadisticos
e informéticos en los términos establecidos en la legislacion
de procedimiento administrativo comun. Art. 25: 1.- El resul-
tado de la inspeccién se comunicara a la Administracion
municipal, y se haréd constar en el Registro su caracter
favorable o desfavorable. 2.- Si el resultado fuera desfavora-
ble, el Registro dictara Orden de Ejecucion y ordenara lo que
proceda de conformidad con lo establecido en esta Ordenan-
za. La subsanacion de las deficiencias se hard constar
igualmente en el Registro. 3.- En el caso de resultado
favorable, supeditada a la reparacion de deficiencias, se
actuara igual que en el punto anterior), procede la inclusion
del inmueble sito en la ¢/ San José, 8 de La Vila Joiosa en el
Registro Informatico Centralizado de los Edificios Sujetos a
Inspeccion Técnica, haciendo constar:

- Situacion: ¢/ San José, 8 de La Vila Joiosa.

- Nivel de proteccion del edificio: No Catalogado (Perte-
nece als Ravals de Ponent i Llevant, incluido en el Catélogo
de Bienes y Espacios Protegidos en la ficha numero 25,
grado de proteccion C, Bien de Relevancia Local, Conjunto
de Edificios).

- Inspecciones técnicas realizadas y su resultado: DES-
FAVORABLE de 15/07/13.

- Subsanacion de las deficiencias que, como conse-
cuencia de la inspeccion técnica se hayan realizado: Pen-
diente de subsanacién de deficiencias (esta en fase de inicio
de expediente de ordenes de ejecucion).

CUARTO.- En relacion con la factura n° 37-13 de n°
13F08012R047, de 7/08/13 del arquitecto Francisco Lloret
Esteve en concepto de honorarios de realizacion de informe
ITE del edificio sito en el lugar de referencia por importe de
245,79 euros, procede informar que la misma deriva de un
expediente de ejecucion subsidiaria establecido mediante el
Decreto n® 1495-17/04/13 (se adjunta copia del mismo) y que
se adecua al encargo municipal.

QUINTO.- Procede comunicar al Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo n°® 2 de Alicante que:

- ElI15/07/13 se efectud la inspeccién técnica del edificio
sito en la ¢/ San José, 8 de la Vila Joiosa por parte del
arquitecto designado para ello por el presente Ayuntamiento,
acompafiado por un miembro de los Servicios Técnicos
Municipales y dos agentes de la Policia Local.

- Del resultado de la inspeccion técnica efectuada se
deriva la necesidad de intervenir en el edificio por lo que se
tramitara la correspondiente orden de ejecucion para que la
propiedad cumpla con su deber de conservacion.

SEXTO.- Informar, en relacién con la factura de fecha
15/07/13 emitida por TALLERES METALURGICOS AYGA
en concepto de apertura de puerta y cambio de cerrojo en el
lugar de referencia por importe de 145, 20 euros, que la
misma se corresponde con los trabajos efectuados por dicha
empresa para facilitar el acceso autorizado judicialmente al
técnico correspondiente, labor que segun el Decreto n°® 2641/
05/07/13 se precisaba. Es por todo ello que procede dar traslado
alos Servicios Econdmicos Municipales de la referida factura a
los efectos de que continlen con su tramitacion.

Lo que informo a los efectos oportunos, en Villajoyosa
a 27 de agosto de 2013.»

Informe emitido por el Técnico de Gestién Urbanistica
Municipal de fecha 11 de noviembre de 2013:

INFORME JURIDICO

EXPEDIENTE: TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A
ORDEN DE EJECUCION DIRIGIDA A LA PROPIEDAD DEL
EDIFICIO SITO EN LA C/ SAN JOSE, 8 DE LA VILA JOIOSA
PARA QUE PRESENTE PROYECTO TECNICO QUE IN-
CLUYA LAS ACTUACIONES INDICADAS EN EL CORRES-
PONDIENTE INFORME DE EVALUACION DE LOS EDIFI-
CIOS (INFORME ITE2113) DE REGISTRO DE ENTRADA N°
11041-24/07/13:

_ - ELIMINAR O SUSTITUIR EL VOLADIZO DEL BAL-
CON CORRIDO )

- REPARACION DE ESTRUCTURAS DE FABRICA DE
PIEDRA (...INTERVENCIONES ESPECIFICAS CONTRALA
HUMEDAD DE LOS MUROS DE CARGA...)

- REPARACION DE LA ESTRUCTURA DEL FORJADO
DE MADERA(...COLOCACION DE FISUROMETROS PARA
SEGUIR UNA POSIBLE DESCONEXION ENTRE VIGUETA
Y REVOLTON...)

- REPARACION DE ENLUCIDOS DE FACHADAS EX-
TERIORES ] )

-SUSTITUCION Y/OMANTENIMIENTOY PREVENCION
EN BARANDILLAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

- PRECISA ESTUDIO DETALLADO DE LA FACHADA
MEDIANERA DE PIEDRA (...COLOCACION DE
FISUROMETROS ALO LARGO DE LA GRIETA DEL MURO
MEDIANERO TRASERO...) )

- REPARACION DEL DECORO Y ORNATO PUBLICO
DE LOS HUECOS DE FACHADAS

- REPARACION DE CUBIERTAS INCLINADAS (...RE-
VISION, SUSTITUCION Y RECOLOCACIONDE LAS TEJAS
DESPRENDIDAS O DETERIORADAS Y LA REPARACION
E IMPERMEABILIZACION DE LAS ZONAS DEL FALDON
DONDE SE LOCALICEN GOTERAS...)

- ELIMINACION O SUSTITUCION DE LA VISERA...

-DEMOLICION/SUSTITUCION DE REVESTIMIENTOS
DE ALICATADOS DE PARAMENTOS

-REPARACION DE REVESTIMIENTOS DE PINTURAS
DE PARAMENTOS

- REPARACION DE INSTALACIONES GENERALES
DE ANTENAS (...ANCLAJES DE LAS DOS ANTENAS EXIS-
TENTES..))

- MEJORAR Y CANALIZAR LOS SISTEMAS DE EVA-
CUACION Y CANALIZACION DE PLUVIALES...

- PRECISA ESTUDIO DETALLADO DE LA
HABITABILIDAD

CON EL FIN DE QUE SE EJECUTEN DICHAS ACTUA-
CIONES. PARAEL CUMPLIMIENTO DE LO QUE SE ORDE-
NE SE ESTIMA SUFICIENTE LA CONCESION DE UN PLA-
ZO MAXIMO DE 1 MES PARA LA PRESENTACION DEL
PROYECTO Y UN PLAZO MAXIMO DE 1 MESES PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS CONTADO DESDE LA NOTI-
FICACION DEL LA CORRESPONDIENTE RESOLUCION
DE APROBACION. PARA EL CASO DE INCUMPLIMIENTO
INJUSTIFICADO DE LO ORDENADO SE DEBERA PROCE-
DER DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 212 DE LALEY URBANISTICA VALENCIANA'Y
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 502 DEL REGLA-
MENTO DE ORDENACION Y GESTION TERRITORIAL Y
URBANISTICA VALENCIANA. ES POR ELLO QUE SE ES-
TIMA EL COSTE ECONOMICO QUE IMPLICA TODO LO
ORDENADO (PROYECTO, DIRECCION DE OBRAS Y EJE-
CUCION DE OBRAS), EN LA CANTIDAD DE 12.000 EUROS
MAS IVA. i )

SITUACION DEL INMUEBLE: C/ SAN JOSE, 8 DE LA
VILA JOIOSA.

ANTECEDENTES

Los referidos en el informe de la Arquitecta Municipal de
fecha 27 de agosto de 2013. )

NORMAS LEGALES DE APLICACION

Conforme al articulo 206 de la Ley 16/2005, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana (LUV),
los propietarios de terrenos, construcciones y edificios debe-
ran mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad,
ornato publico y decoro, realizando los trabajos y obras
precisas para conservar o rehabilitar en ellos las condiciones
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imprescindibles de habitabilidad o uso efectivo que permiti-
rian obtener la licencia administrativa de ocupacion para el
destino que les sea propio.

Del mismo modo, el Decreto 67/2006, de 19 de mayo,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Orde-
nacion y Gestion Territorial y Urbanistica (ROGTU), se refie-
re al citado deber de conservar las edificaciones.

El articulo 500 del ROGTU, sefal que «...cuando se
ordene la ejecucion de obras u otras medidas recomendadas
en los certificados de inspeccién técnica de construcciones
0 en sus informes anexos, las 6rdenes pueden remitirse a lo
dispuesto en estos informes.»

La ordenes de ejecucion deben dictarse previa audien-
cia a los propietarios afectados e informe de los servicios
técnicos y juridicos municipales, asi como del érgano com-
petente en materia de patrimonio cultural cuando se afecta a
un Bien de Interés Cultural declarado o en proceso de
declaracion, se acuerdo con el articulo 501 del ROGTU, si
bien, de acuerdo con el articulo 10.3 de la vigente Ordenanza
Reguladora de la Conservacion y de la Inspeccion Técnica
de Edificios de Villajoyosa, «En los supuestos de ITE, si de
la Ficha Técnica se desprende la necesidad de actuacion,
este documento servird para iniciar el expediente de Orden
de Ejecucion.»

No obstante y dado que no se tiene constancia del
conocimiento de la ITE por parte de la totalidad de propieta-
rios de los inmuebles deberia darse con caracter previo a la
orden de ejecucion, tramite de audiencia.

Elincumplimiento de las ordenes de ejecucion faculta al
Ayuntamiento, y previo apercibimiento al interesado, para
acordar su ejecucion subsidiaria o la imposicion de hasta
diez multas coercitivas con una periodicidad mensual, por
valor maximo de un décimo del coste estimado de las obras
ordenadas. El importe de las multas coercitivas se destinara
preferentemente a cubrir los gastos que genere la ejecucion
subsidiaria de la orden incumplida, y se impondran con
independencia de las sanciones que corresponda por la
infraccion o infracciones cometidas. (Art. 206y 212 de la LUV
y 502 del ROGTU).

A estos efectos, se valora expresamente en el informe
técnico municipal de 21 de junio de 2013 el coste aproximado
de la ejecucion de lo ordenado que se establece en la
cantidad de 12.000 € mas IVA.

Los costes de la ejecucion subsidiaria de las ordenes de
ejecucion y el importe de las multas coercitivas que se
impongan, en su caso, pueden exigirse mediante el procedi-
miento administrativo de apremio.

CONCLUSION

Procede en consecuencia:

PRIMERO.- TRAMITE DE AUDIENCIA POR 15 DIAS
PREVIO A ORDEN DE EJECUCION DIRIGIDA A LA PRO-
PIEDAD DEL EDIFICIO SITO EN LA C/ SAN JOSE, 8 DE LA
VILA JOIOSA PARA QUE PRESENTE PROYECTO TECNI-
CO QUE INCLUYA LAS ACTUACIONES INDICADAS EN EL
CORRESPONDIENTE INFORME DE EVALUACIONDE LOS
EDIFICIOS (INFORME ITE2113) DE REGISTRO DE EN-
TRADA N° 11041-24/07/13:

_ - ELIMINAR O SUSTITUIR EL VOLADIZO DEL BAL-
CON CORRIDO | .

- REPARACION DE ESTRUCTURAS DE FABRICA DE
PIEDRA (...INTERVENCIONES ESPECIFICAS CONTRALA
HUMEDAD DE LOS MUROS DE CARGA...)

- REPARACION DE LA ESTRUCTURA DEL FORJADO
DE MADERA(...COLOCACION DE FISUROMETROS PARA
SEGUIR UNA POSIBLE DESCONEXION ENTRE VIGUETA
Y REVOLTON...)

- REPARACION DE ENLUCIDOS DE FACHADAS EX-
TERIORES ] )

-SUSTITUCION Y/OMANTENIMIENTO Y PREVENCION
EN BARANDILLAS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

- PRECISA ESTUDIO DETALLADO DE LA FACHADA
MEDIANERA DE PIEDRA (...COLOCACION DE
FISUROMETROS A LO LARGO DE LA GRIETA DEL MURO
MEDIANERO TRASERO...) i

- REPARACION DEL DECORO Y ORNATO PUBLICO
DE LOS HUECOS DE FACHADAS

- REPARACION DE CUBIERTAS INCLINADAS (...RE-
VISION, SUSTITUCION Y RECOLOCACION DE LAS TEJAS
DESPRENDIDAS O DETERIORADAS Y LA REPARACION
E IMPERMEABILIZACION DE LAS ZONAS DEL FALDON
DONDE SE LOCALICEN GOTERAS...)

- ELIMINACION O SUSTITUCION DE LA VISERA...

-DEMOLICION/SUSTITUCION DE REVESTIMIENTOS
DE ALICATADOS DE PARAMENTOS

-REPARACION DE REVESTIMIENTOS DE PINTURAS
DE PARAMENTOS

- REPARACION DE INSTALACIONES GENERALES
DE ANTENAS (...ANCLAJES DE LAS DOS ANTENAS EXIS-
TENTES...)

- MEJORAR Y CANALIZAR LOS SISTEMAS DE EVA-
CUACION Y CANALIZACION DE PLUVIALES...

- PRECISA ESTUDIO DETALLADO DE LA
HABITABILIDAD

CON EL FIN DE QUE SE EJECUTEN DICHAS ACTUA-
CIONES. PARAEL CUMPLIMIENTO DE LO QUE SE ORDE-
NE SE ESTIMA SUFICIENTE LA CONCESION DE UN PLA-
ZO MAXIMO DE 1 MES PARA LA PRESENTACION DEL
PROYECTO Y UN PLAZO MAXIMO DE 1 MESES PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS CONTADO DESDE LA NOTI-
FICACION DEL LA CORRESPONDIENTE RESOLUCION
DE APROBACION. PARA EL CASO DE INCUMPLIMIENTO
INJUSTIFICADO DE LO ORDENADO SE DEBERA PROCE-
DER DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 212 DE LALEY URBANISTICA VALENCIANA'Y
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 502 DEL REGLA-
MENTO DE ORDENACION Y GESTION TERRITORIAL Y
URBANISTICA VALENCIANA. ES POR ELLO QUE SE ES-
TIMA EL COSTE ECONOMICO QUE IMPLICA TODO LO
ORDENADO (PROYECTO, DIRECCION DE OBRAS Y EJE-
CUCION DE OBRAS), EN LA CANTIDAD DE 12.000 EUROS
MAS IVA. )

SEGUNDO.- PROCEDE LA INCLUSION DEL INMUE-
BLE SITO EN LA C/ SAN JOSE, 8 DE LA VILA JOIOSA EN
EL REGISTRO INFORMATICO CENTRALIZADO DE LOS
EDIFICIOS SUJETOS A INSPECCION TECNICA, HACIEN-
DO CONSTAR: }

- SITUACION: C/ SAN JOSE, 8 DE LA VILA JOIOSA.

- NIVEL DE PROTECCION DEL EDIFICIO: NO CATA-
LOGADO (PERTENECE ALS RAVALS DE PONENT I
LLEVANT, INCLUIDO EN EL CATALOGO DE BIENES Y
ESPACIOS PROTEGIDOS EN LA FICHA NUMERO 25,
GRADO DE PROTECCION C, BIEN DE RELEVANCIA LO-
CAL, CONJUNTO DE EDIFICIOS).

- INSPECCIONES TECNICAS REALIZADAS Y SU
RESULTADO: DESFAVORABLE DE 15/07/13.

- SUBSANACION DE LAS DEFICIENCIAS QUE, COMO
CONSECUENCIA DE LA INSPECCION TECNICA SE HA-
YAN REALIZADO: PENDIENTE DE SUBSANACION DE
DEFICIENCIAS (ESTA EN FASE DE INICIO DE EXPEDIEN-
TE DE ORDENES DE EJECUCION).

TERCERO.- ADVERTIR EXPRESAMENTE QUE PARA
EL CASO DE INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE LO
ORDENADO SE DEBERA PROCEDER DE CONFORMI-
DAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 212 DE LA
LEY URBANISTICA VALENCIANA'Y CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 502 DEL REGLAMENTO DE ORDENA-
CION Y GESTION TERRITORIAL Y URBANISTICA VALEN-
CIANA. ES POR ELLO QUE SE ESTIMA EL COSTE ECO-
NOMICO QUE IMPLICA TODO LO ORDENADO (PROYEC-
TO, DIRECCION DE OBRAS Y EJECUCION DE OBRAS),
EN LA CANTIDAD DE 12.000 EUROS MAS IVA.

Es cuanto cabe informar al respecto.»

Al objeto de que pueda subsanar las deficiencias o
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes, se les concede el plazo maximo de 10
DIAS, contados a partir de la recepcion de la presente
NOTIFICACION, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Villajoyosa a 18 de diciembre de 2013

EL ALCALDE

Jaime Lloret Lloret

*1324449*
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA
EDICTO

Aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2013, las
bases para la convocatoria del Concurso del Cartel Anuncia-
dor del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se
somete a informacidén publica con arreglo a las condiciones
que a continuacion se transcriben:

BASES DEL CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIA-
DOR DEL DIA 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

1.- El cartel anunciador reflejara la reivindicacion del 8
de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

2.- La composicion del cartel adoptara la forma vertical,
ajustandose a las medidas de 50x70 cm.

3.- Los trabajos podran presentarse, tanto impresos y
montados sobre un bastidor o tablero rigido de iguales dimen-
siones, o en formato digital con las siguientes caracteristicas:

- tamafio 50X70 cm

- resolucion 300ppp

- formato jpg Color RGB

4.- En el cartel figurard el escudo de la ciudad, el
logotipo del Consejo Municipal de Igualdad de Género vy el
logotipo de la Concejalia de Igualdad, que constan en la
pagina web del Ayuntamiento (www.villena.es). Las dimen-
siones de dichos logotipos no podran exceder de 4x5 cm.,
realizado solamente a linea y sin colorido.

5.- En el cartel debera figurar de forma bien visible, la
leyenda siguiente:

8 de marzo. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Villena 2014

6.- Asimismo, en el original también deberéa aparecer la
frase: jNi un paso atras;j

7.- El premio consistird en al cantidad en metélico de
299 Euros, que sera unico e indivisible

CONDICIONES GENERALES

1.- Podran participar las personas que lo deseen, a
partir de los 16 afios. Cada artista podra presentar una sola
obra original e inédita

2.- Los originales se realizaran con libertad de proce-
dimientos, admitiendo incluso la fotografia.

3.- Todos los trabajos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Villena. Plaza de Santiago, 2 -
03400 VILLENA, en horario de 8 a 14.30 horas, de lunes a
viernes.

Formato fisico: Se presentaréa el cartel montado en el
soporte rigido con el lema de la obra escrito en la parte
posterior. Ademas se adjuntara un sobre cerrado, en el que
so6lo figurara de forma visible el mismo lema de la obra, y que
contendra el nombre, direccién, correo electrénico, teléfono
y fotocopia del DNI de la persona autora de la obra.

Formato digital: Se presentara en soporte CD/DVD con
el lema de la obra escrito con rotulador permanente en la
parte superior. Junto a este, se adjuntara un sobre cerrado,
en el que solo figurara de forma visible elmismolemadelaobra,
y que contendra el nombre, direccién, correo electrénico, telé-
fono y fotocopia del DNI de la persona autora de la obra.

4.- El plazo de presentacion finalizaré el dia 27 de enero
de 2014 a las 14’00 h.

5.- El tribunal encargado de valorar los carteles que se
presenten, estard formado por:

- 5 personas del Consejo

- La persona ganadora del afio pasado,

- 1 componente de la Asociacion Hombres por la Igualdad,

- El Concejal de Bienestar Social

- El Concejal de Desarrollo Econdémico.

El tribunal podrd, si lo estima conveniente, designar
personas del mundo del arte y disefio gréafico para asesorar-
se. Estas personas tendrian voz pero no voto.

6.- El Tribunal seleccionador, al formular su propuesta,
valorara, ademas de la concepcion, su calidad gréafica o
plastica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condi-
ciones de reproduccion y edicion.

7.- En caso de que el trabajo premiado precisara de
algun trabajo adicional para su facil reproduccion foto-meca-
nica, la persona ganadora, debera efectuar los trabajos
necesarios para tal fin.

8.- Si se estimara que en las obras presentadas no
existe la calidad suficiente, podra declararse desierto el
premio, en cuyo caso el Ayuntamiento se reserva el derecho
a encargar su realizacion, previo estudio del boceto.

9.- El fallo sera hecho publico, siendo la decision del
Tribunal seleccionador inapelable.

10.- La entrega del premio se realizard cuando oportu-
namente lo comunique el Ayuntamiento.

11.- La obra premiada quedara en exclusiva propiedad
del Ayuntamiento de Villena, quién podra utilizarla para los
fines publicitarios que considere oportunos.

12.- El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de reali-
zar una exposicion con todas las obras presentadas. Las
obras no premiadas podran ser retiradas una vez transcurri-
dos 60 dias, quedando en propiedad del Ayuntamiento las
gue no hayan sido recogidas.

13.- La participacion en este concurso supone la acep-
tacion de estas Bases.

14.- Cualquier asunto no reflejado en las presentes
Bases seré resuelto por el Tribunal seleccionador.

En Villena, 17 de diciembre de 2013.

Fdo.: D2 Virtudes Hernandez Francés

*1323842*

DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Alicante, en uso de las facultades que le fueron
delegadas por Resolucion de la llma. Sra. Presidenta nam.
1525, de 20 de julio de 2011 (BOP num. 179, de fecha 19 de
septiembre de 2011), y en sesion ordinaria celebrada con
fecha 19 de diciembre de 2013, ha aprobado la Convocatoria
del XLIIl CERTAMEN PROVINCIAL DE BANDAS DE MUSI-
CA, a celebrar en el afio 2014, con arreglo a las siguientes:

BASES

«PRIMERA.- Podran participar en el presente Certa-
men las Bandas de Musica dependientes de las Sociedades
Musicales Federadas de la provincia de Alicante, que cum-
plan los requisitos que se establecen en las siguientes
Bases.

SEGUNDA.- A efectos de su participacion, se estable-
cen las siguientes secciones:

12 SECCION: Podréan presentarse a ésta, las bandas de
musica cuya plantilla sea ilimitada, no pudiendo actuar en el
certamen con mas de 85 musicos.

22 SECCION: Podran presentarse a ésta, las bandas de
musica que cuenten en su plantilla hasta 85 musicos, no
pudiendo actuar en el certamen con mas de 65 musicos.

32 SECCION: Podran presentarse a ésta, las bandas de
musica que cuenten en su plantilla hasta 65 muasicos, no
pudiendo actuar en el certamen con mas de 45 musicos.

42 SECCION: Podran presentarse a ésta, las bandas de
musica que cuenten en su plantilla hasta 45 musicos, no
pudiendo actuar en el certamen con mas de 40 musicos.

Del computo del numero de plazas de cada banda, se
excluira el director y el abanderado.

TERCERA.- La Federacion de Sociedades Musicales
de la Comunidad Valenciana presentard, previa solicitud de
la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, certificacion de
plantillas correspondientes a las bandas participantes, refe-
rida a los dos meses anteriores a la fecha de inicio del
Certamen.

CUARTA.- En las bandas participantes no podran figu-
rar mas de CUATRO refuerzos ajenos a la misma, no pudien-
do estos participar con ninguna otra banda inscrita en la
misma seccion.
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QUINTA.- Para el control de las plantillas de las bandas
participantes se aplicara la normativa vigente aprobada en la
Asamblea General de la Federacion de Sociedades Musica-
les de la Comunidad Valenciana.

Todos los componentes de las bandas que vayan a
participar deberan ir provistos del D.N.I. para su identifica-
cién ante el control; dicha identificacion se realizara por
delegados de la Federacién de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana.

SEXTA.- Las inscripciones deberan efectuarse median-
te instancia dirigida a la llma. Sra. Presidenta de la Excma.
Diputacion Provincial por el representante legal de cada
Banda, y se presentaran en el Registro General de la Excma.
Corporacion (C/ Tucuman, 8, 03005 Alicante), pudiendo
remitirse también por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias se ajustaran al modelo que se inserta al
final de estas Bases pudiendo también ser retiradas en el
Departamento de Cultura, sito igualmente enla Calle Tucuman
n° 8, de Alicante.

~ SEPTIMA.- El plazo de inscripcion serd de VEINTE
DIAS NATURALES a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA.- Se limita el nimero de bandas, segun sec-
ciones, de conformidad con el siguiente baremo:

12 SECCION: Seis bandas.

22 SECCION: Seis bandas.

32 SECCION: Cinco bandas.

42 SECCION: Cinco bandas.

NOVENA.- Al objeto de determinar las bandas partici-
pantes y su orden de actuacion, se efectuara un sorteo en el
Palacio Provincial, sede de la Diputacion, ante la Presidenta
de la Corporacién o Diputado/a en quien delegue, un repre-
sentante de la Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana y un representante de cada una de
las Sociedades inscritas. Actuard como Secretaria la de la
Diputacion o funcionario/a en quien delegue.

Una vez realizado el sorteo y determinado el orden de
actuacion de las bandas, éstas no podran retirarse del
Certamen, salvo caso de fuerza mayor. De lo contrario
quedaran inhabilitadas para concurrir al mismo durante CIN-
CO afios consecutivos.

Aquellas bandas que hubiesen quedado excluidas por el
sorteo efectuado tendran derecho a participar en el proximo
certamen del afio 2015, con la sola presentacion de la instancia
correspondiente y sin necesidad de tomar parte en el sorteo que
en su caso se deba efectuar, limitAndose a 2 el niimero de
bandas por cada una de las Secciones, como maximo de
reserva de plazas y en el bien entendido de que la mencionada
reserva siempre vendra referida a la participacion en la misma
Seccién que se hubiese solicitado el afio anterior.

DECIMA.- Las audiciones se llevaran a cabo en las
siguientes localidades y fechas:

12 SECCION:

Dia 29 de marzo de 2014, sabado, en ALTEA (Palau
Altea Centre d’Arts).

22 SECCION:

Dia 30 de marzo de 2014, domingo, en ASPE (Teatro
Wagner). )

32 SECCION:

Dia 5 de abril de 2014, sabado, en BIGASTRO (Audito-
rio Municipal «Francisco Grau»).

42 SECCION:

Dia 6 de abril de 2014, domingo, en PLANES (Palau de
la Musica).

Cualquier variacion que pudiera surgir en relacién a
estos extremos seréd anunciada con la antelacion suficiente.

UNDECIMA .- Las bandas concursantes realizaran sus
audiciones por el orden que hayan obtenido en el sorteo
previamente celebrado conforme a la base novena, determi-
nandose en dicho acto la hora en que darad comienzo cada
audicion, atendiendo al nimero de bandas participantes,
caracteristicas del lugar, etc.

DUODECIMA.- La Excma. Diputacion Provincial, por
causa que la misma estime justificada, podra en cualquier
momento, antes o después de celebrado el sorteo, introducir
cualquier variacion en el dia, hora o lugar de celebracién de
las audiciones, y sefialaré el nuevo dia, hora o lugar, oidas
la Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana y las bandas de musica participantes.

En el caso de que la Excma. Diputacion Provincial
introdujera cualquiera de dichas variaciones, las bandas
participantes no tendran por ello derecho a reclamacién ni
indemnizacion alguna.

Asimismo la Excma. Diputacién Provincial se reserva la
facultad de suspender cualquier audicion en el supuesto de
gue el numero de bandas que se inscriban en la misma no
alcance un minimo de dos, o en el caso de que por retirada
de alguna, sea cual fuere el momento en que tal retirada se
produzca, no se alcanzara el minimo sefialado. La suspen-
sion de la audicion por esta causa en ningln caso dara
derecho a las bandas restantes a reclamacion ni indemniza-
cion alguna.

DECIMOTERCERA.- La prueba consistird en la inter-
pretacion por cada banda de dos obras: una obligada, y otra
de libre eleccion.

DECIMOCUARTA.- Las obras obligadas para cada sec-
cion seran las siguientes:

12 SECCION: «SINFONIETA».

AUTOR: José M2 Cervera Collado.

22 SECCION: «NAUTILUS»

AUTOR: Juan Luis Roig

32 SECCION: «FANTASIA PARA BANDA», Espirito
Galego.

AUTOR: Santiago Quinto Serna

42 SECCION: «BALL DE BOT PARA FELIPE».

AUTOR: Felipe Moral Serrano

DECIMOQUINTA.- Previamente al concurso oficial cada
banda interpretara un pasodoble (no puntuable), cuya dura-
cion se limita a un maximo de cinco minutos.

Las obras de libre eleccion tendran una duracién maxi-
ma de 20 minutos, de cuya partitura se unird un ejemplar a la
instancia de inscripcion.

Las obras de libre eleccion tendran la siguiente dura-
cion minima:

Seccién Primera: 15 minutos

Seccion Segunda: 12 minutos

Seccién Tercera: 10 minutos

Seccién Cuarta: 10 minutos

Las Bandas que sobrepasen el tiempo permitido seran
penalizadas por el comité organizador. El jurado restaré de
su calificacion 4 puntos por minuto o fraccion que sobrepase
el tiempo establecido. De igual manera se penalizara el no
cumplir la duracién minima de la obra libre.

Las partituras de las obras de obligada interpretacion
seran facilitadas por:

La de 12 Seccion por la Excma. Diputacion Provincial de
Valencia.

La de 22 Seccion por la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon.

La de 32 Seccion por la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante.

La de 42 Seccion por la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante.

Todas ellas podran ser retiradas por las Sociedades
participantes en el Departamento de Cultura de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, sito igualmente en la calle
Tucuman n° 8, de Alicante.

DECIMOSEXTA.- El Jurado que ha de calificar las
audiciones sera nombrado por la llma. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacién Provincial, a propuesta de la Comision de
Cultura y Deportes. Estaréa integrado, entre otros, por cinco
vocales musicos de reconocido prestigio, de los cuales uno
serd designado por el Instituto Valenciano de la Mdusica,
siendo preciso para la validez de su cometido, la asistencia,
al menos, de tres de ellos. Sera Secretaria la de la Diputacion
o funcionario/a de la misma en quien delegue.
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La puntuacion a otorgar por cada uno de dichos vocales
sera de 0 a 10 puntos con respecto a los siguientes concep-
tos: Afinacion, sonoridad, interpretacion y técnica, tanto en la
obra obligada como en la de libre eleccion.

Para ello se facilitard a cada uno de ellos fichas
individualizadas por cada participante, en las que se consig-
naran las puntuacionesy la calificacion que, con arreglo a las
mismas otorguen a cada banda.

Al final de la audicién se procedera al escrutinio de los
votos, pudiendo asistir al mismo, aparte de los miembros del
Tribunal, un representante de la Federacion de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana, con voz y sin voto.
A las Sociedades Musicales que lo soliciten, se les facilitara
la puntuacidon obtenida por su interpretacion, con el fin de que
puedan conocer el resultado globalizado de cada uno de los
aspectos que ha valorado el jurado calificador.

El fallo se haré publico inmediatamente después de la
audicion. Las decisiones del Jurado seran inapelables.

DECIMOSEPTIMA. .- Se otorgaran los siguientes premios:

1° PREMIO: A las bandas que obtengan de 320 a 400
puntos.

2° PREMIO: A las bandas que obtengan de 260 a 319
puntos.

3° PREMIO: A las bandas que obtengan de 200 a 259
puntos.

Asimismo se otorgara una Mencion de Honor a las
Bandas que consigan la mayor puntuacién en cada una de
las Secciones del Certamen, que por ello percibiran ademas
la cantidad de 2.500,00 euros.

DECIMOCTAVA.- Se otorgaran, en concepto de participa-
cién atodas las bandas concursantes, por todos los gastos que
tengan, incluso transporte, las siguientes cantidades:

12 SECCION: 4.500 euros.

22 SECCION: 4.200 euros.

32 SECCION: 3.900 euros.

42 SECCION: 2.500 euros.

Las bandas que hayan obtenido el Primer Premio y la
Mencién de Honor en su respectiva Seccion participaran en
el Certamen de Bandas de Mdusica de la Comunidad Valen-
ciana, que organiza el Institut Valencia de la Mdusica de la
Generalidad Valenciana, en la fecha y lugar que se determi-
ne por el mismo.

DECIMONOVENA.- Tratandose de unas Bases, cuya
aprobacion se tramita con caracter anticipado, la efectividad
de las mismas queda supeditada a la condicidon suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presu-
puesto del afio 2014, entendiéndose cumplida dicha condi-
cion con el certificado de existencia de crédito de la Interven-
cion de Fondos incluido en el documento contable RC.

VIGESIMA.- Las bandas de musica concursantes, por
el mero hecho de su presentacion en este XLIII Certamen
Provincial de Bandas de Musica, aceptan integramente las
bases por las cuales se rige el mismo.

- MODELO DE INSTANCIA-

XLIll CERTAMEN PROVINCIAL DE BANDAS DE MUSICA 2014
ILMA. SRA.:

NOMBRE DE LA SDAD. MUSICAL :

DOMICILIO SOCIAL:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL

C.LF. TELEFONO =

FAX

e-mail

Datos CERTAMEN:

SECCION

N2 MIEMBROS PLANTILLA

N2 PLAZAS CERTAMEN

OBRA DE LIBRE ELECCION

Titulo:

Autor:

PASODOBLE

Titulo:

Autor:

Director/a

Nombre y apellidos

Direccién

Teléfono . & Fax

e-mail

Presidente/a

Nombre y apellidos

Direccién

Teléfono . @ Fax

e-mail

el/la que suscribe, Presidente/a de la Sociedad Musical arriba indicada, enterado/a de las
Bases del XLIIl CERTAMEN PROVINCIAL DE BANDAS DE MUSICA, publicadas en el B.O. de la
de fecha

mismo aceptando los requisitos exigidos en las mismas.

Provincia n? manifiesta su voluntad de concurrir al

A este escrito se unen:
- Un ejemplar de la partitura de la obra de libre eleccion.
- Curriculum de la Sociedad Musical.

a....de [« [CIRN

FAO. o
NLLFoe

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE"” .

Lo que se hace publico para general conocimiento y de
los interesados.
Alicante, a 20 de diciembre de 2013
LA PRESIDENTA,
Fdo. Luisa Pastor Lillo
LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo. Amparo Koninckx Frasquet
*1400016*
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
ALICANTE

EDICTO

PROCEDIMIENTO NUMERO 000291/2012

JOSE AGUSTIN RIFE FERNANDEZ RAMOS, SECRE-
TARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALICANTE.

POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO HACE SABER:

Que en el procedimiento que se sigue en este Juzgado
de lo Social con el n°® 000291/2012 por Cantidades instado
por FRANCISCO JOSE ESTEBAN LUCAS, RAFAEL
RODRIGUEZ BARCELO y MARIA CELIA CARRASCOSA
MENOR frente a CANISAN SL y FOGASA se ha dictado
sentencia de fecha 4 de Septiembre 2013, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: «FALLO: Que esti-
mando sustancialmentela demanda planteada por los acto-
res debo condenar y condeno a Canisan S.L a que lesabone
lassiguientes cantidades:

A D2 MARIA CELIA CARRASCOSA MENOR: 898,13 €.

D. D. FRANCISCO JOSE ESTEBAN LUCAS: 1.102,86 €.

y aRAFAEL RODRIGUEZ BARCELO 892,35 €, més los
intereses moratorios para todos ellos, y sin perjuicio de las
responsabilidades legales del FGS.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advir-
tiéndoles que contra la presente no podran interponer Recur-
so alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
gue contra la misma no cabe Recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, manday firma el
limo/a. Sr/a. D/la ENCARNACION LORENZO HERNANDEZ,
Magistrado/a-Juez, del Juzgado de lo Social N° Uno de
Alicante. Firmado y Rubricado. Es copia. EL SECRETARIO
JUDICIAL. )

Y PARA QUE SIRVA DE NOTIFICACION A CANISAN,
SL CUYO PARADERO ACTUAL SE DESCONOCE Y EL
ULTIMO CONOCIDO LO FUE EN Autovia de Levante, Km.
53,5 de Villena expido el presente en Alicante a veintisiete de
diciembre de dos mil trece para su insercion en el B.O.P.

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1324479*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO
ALICANTE

EDICTO

En este Juzgado y con el nimero 000972/2013 se
siguen autos por DESPIDO a instancia de REMEDIOS RICO
LOPEZ contra GAITER CALZADOS SL, BLATT MANUFAC-
TURAS SL, BRODERIE MANUFACTURAS SL, CALZADOS
LOTEMER SL, BRAND SHOES SLy RISS SHOES SL; Se ha
sefialado para juicio el dia 22/07/2014 A LAS 10:35, y por el
presente se cita para dicho dia y hora, con la prevencion de
que a los no comparecientes les parara los perjuicios a que
hubiere lugar en derecho y con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
qgue deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento segun el art. 59 de la LRJS.

Y para que sirva de citacion a las partes se expide el
presente en Alicante a treinta de diciembre de dos mil trece

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1324450*

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO OCHO
MURCIA

EDICTO

D/D2 ISABEL MARIA DE ZARANDIETA SOLER, Secre-
tario/a Judicial del Juzgado de lo Social n°® 008 de MURCIA,
HAGO SABER:

Queenel procedimiento SEGURIDAD SOCIAL 0000059
/2013 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
D/D? MARIA JESUS CARPENA AZORIN contra la empresa
T.G.S.S., INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, CLECE, CALZADOS ANDRES, MILAGROS FRAN-
CES FRANCES, JULIO FRANCES FRANCES, ROSA FRAN-
CES FRANCES, sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D/D?.
MARIA DE ZARANDIETA SOLER

En MURCIA, a doce de Diciembre de dos mil trece.

Unase el anterior acuse de recibo con resultado nega-
tivo de intento de citacion a la mercantil demandada CALZA-
DOS ANDRES S.A, asi como las averiguaciones infructuo-
sas practicadas a través de las bases de datos de la TGSS
y Registro Mercantil y citese a dicha mercantil por medio de
EDICTOS para juicio convocado para el dia 11/3/14 a las
9,30 horas; y «Ad cautelam», a ROSA, MILAGROS Y JULIO
FRANCES FRANCES.

Asi mismo, Unase el anterior acuse de recibo negativo
de intento de citacion a ROSA FRANCES FRANCES e
inténtese nuevamente a través de exhorto.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito 0 comparecencia ante el érgano
judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesio-
nales designados, sefialaran un domicilio y datos completos
para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los
datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo debe-
ran comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos
ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comu-
nicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de repo-
sicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con
expresion de lainfraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CALZA-
DOS ANDRES S.A, MILAGROS FRANCES FRANCES, JU-
LIO FRANCES FRANCES, ROSA FRANCES FRANCES, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de ALICANTE.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En MURCIA, a doce de Diciembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

ISABEL

*1324405*
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO UNO
ALICANTE

EDICTO

D/D2 ISAAC BERNABEU PEREZ, Secretario/a del Juz-
gado de Primera Instancia n° 1 de ALICANTE.

HAGO SABER: Que en el proceso de ejecucion seguido
endicho Juzgado con el n®002236/2012 a instancia de CAJA
RURAL DE ALBACETE CIUDAD REAL Y CUENCA contra
GRUPO INMOBILIARIO REYSOR MEDITERRANEA SL so-
bre reclamacion de cantidad, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con su
precio de tasacién se enumeran a continuacion: )

BIENES QUE SE SACANASUBASTAY SUVALORACION:

1°) TIPO DE SUBASTA DE SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIEZ EUROS (65.910,00 €), -para las Fin-
cas registrales:

- Num. 114.192, FINCA ESPECIAL NUM. 1, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 1

- Num.114.194, FINCA ESPECIAL NUM. 2, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 2.

- Num. 114.196, FINCA ESPECIAL NUM. 3, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 3.

- Num. 114.198, FINCA ESPECIAL NUM. 4, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 4.

- Num. 114.200, FINCA ESPECIAL NUM. 5, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 5.

- Num. 114.202,FINCA ESPECIAL NUM. 6, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 6.

- Num. 114.204,FINCA ESPECIAL NUM. 7, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nmero 7.

- Num. 114.206, FINCA ESPECIAL NUM. 8, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 8.

- Num. 114.208, FINCA ESPECIAL NUM. 9, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nmero 9.

- Num. 114.210, FINCA ESPECIAL NUM. 10, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 10.

- Num. 114.214,FINCA ESPECIAL NUM. 12, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nimero 12.

-Ynum 114.216, FINCA ESPECIAL NUM. 13, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nmero 13.

2°) SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS EUROS
(67.600,00 €), para las Fincas registrales:

- Num. 114.212, FINCA ESPECIAL NUM. 11, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO -1, sefialada con
el nmero 11.

- Num. 114.218, FINCA ESPECIAL NUM. 14, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 1.

- Num. 114.220, FINCA ESPECIAL NUM. 15, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 2.

- Num. 114.222, FINCA ESPECIAL NUM. 16, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 3.

- Num. 114.224, FINCA ESPECIAL NUM. 17, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 4.

- Num. 114.226, FINCA ESPECIAL NUM. 18, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 5.

- Num. 114.228, FINCA ESPECIAL NUM. 19, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
ndmero 6.

- Num. 114.234, FINCA ESPECIAL NUM. 22, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
ndmero 9.

- Num. 114.236, FINCA ESPECIAL NUM. 23, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
ndmero 10.

- Num. 114.238, FINCA ESPECIAL NUM. 24, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 11.

- Num. 114.240, FINCA ESPECIAL NUM. 25, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
numero 12.

-Ynum.114.242, FINCAESPECIAL NUM. 26, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta SOTANO, sefialada con el
nimero 13.

3°) TIPO DE SUBASTA DE: SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA EUROS (69.290,00 €), para las
Fincas registrales:

-Num. 114.244, FINCAESPECIAL NUM. 27, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
nimero 1.

-Num. 114.246, FINCA ESPECIAL NUM. 28, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 2.

-Num. 114.248, FINCA ESPECIAL NUM. 29, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 3.

-Num. 114.250, FINCA ESPECIAL NUM. 30, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndimero 4.

-Num. 114.252, FINCAESPECIALNUM. 31, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 5.

-Num. 114.254, FINCA ESPECIAL NUM. 32, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndumero 6.

-Num. 114.256, FINCA ESPECIAL NUM. 33, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 7.

-Num. 114.258, FINCAESPECIAL NUM. 34, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 8.

-Num. 114.260, FINCAESPECIAL NUM. 35, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndmero 9.

-Num. 114.262, FINCA ESPECIAL NUM. 36, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
numero 10.

-Num. 114.264, FINCAESPECIAL NUM. 37, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
nimero 11.

-Num. 114.266, FINCAESPECIAL NUM. 38, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
ndimero 12.

-Num. 114.268, FINCAESPECIAL NUM. 39, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta SEMISOTANO, sefialada con el
numero 13.

-Num. 114.270, FINCA ESPECIAL NUM. 40, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 1.

-Num. 114.272, FINCAESPECIALNUM. 41, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 2.

-Num. 114.274, FINCAESPECIALNUM. 42, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 3.

-Num. 114.276, FINCAESPECIALNUM. 43, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 4.

-Num. 114.278, FINCAESPECIAL NUM. 44, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 5.

-Num. 114.280, FINCAESPECIAL NUM. 45, PLAZADE
GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el nimero 6.

-Y num. 114.282, FINCA ESPECIAL NUM. 46, PLAZA
DE GARAJE ubicada en planta BAJA, sefialada con el
ndmero 7.
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4°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS DIEZ EUROS (150.410,00 €), para la
Finca registral num. 114.284, FINCA ESPECIAL NUM. 47,
VIVIENDA DEL TIPO A, situada en entreplanta.

59 TIPO DE SUBASTA DE CIENTO SESENTA MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (150.550,00 €), para
las Fincas registrales num. 114.286 y num. 114.288, que son
laFINCA ESPECIAL NUM. 48, VIVIENDA TIPO B, situada en
entreplanta, y FINCA ESPECIAL NUM. 49, VIVIENDA DEL
TIPO C, situada en entreplanta.

6°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTAEUROS (158.860,00
€), para la Finca Registral num. 114.290, FINCA ESPECIAL
NUM. 50, VIVIENDA DEL TIPO D, situada en entreplanta.

7°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA'Y UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA EUROS (141.960,00 €),
para la Finca registral num. 114.296, FINCA ESPECIAL
NUM. 53, VIVIENDA DEL TIPO GH, situada en entreplanta

8°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO OCHENTA'Y SIE-
TE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS (187.590,00 €),
para la Finca registral num. 114.300, FINCA ESPECIAL
NUM. 55, VIVIENDA DEL TIPO A, situada en planta primera.

9°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CINCUENTA Y
DOSMIL CIEN EUROS (152.100,00 €), parala Fincaregistral
num. 114.302, FINCA ESPECIAL NUM. 56, VIVIENDA DEL
TIPO B, situada en planta primera.

10°) TIPO DE SUBASTADE CIENTO SESENTAY DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (162.240,00 €),
para la Finca registral num. 114.304, FINCA ESPECIAL
NUM. 57, VIVIENDA DEL TIPO C, situada en planta primera.

11°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO SESENTA MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (160.550,00 €), para la
Finca registral num. 114.306, FINCA ESPECIAL NUM. 58,
VIVIENDA DEL TIPO D, situada en planta primera.

12°) TIPO DE SUBASTADE CIENTO CUARENTAY UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA EUROS (141.960,00 €),
para la Finca registral num. 114.308, FINCA ESPECIAL
NUM. 59, VIVIENDA DEL TIPO E, situada en planta primera.

13°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA EUROS (158.860,00
€), para la Finca registral num. 114.310, FINCA ESPECIAL
NUM. 60, VIVIENDA DEL TIPO F, situada en planta primera.

14°) TIPO DE SUBASTA DE DOSCIENTOS VEINTI-
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS
(229.840,00 €), para la Finca registral num. 114.312, FINCA
ESPECIAL NUM. 61, VIVIENDA DEL TIPO G, situada en
planta primera.

15° TIPO DE SUBASTA DE CIENTO SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA EUROS (163.930,00
€), para la Finca registral num. 114.314, FINCA ESPECIAL
NUM. 62, VIVIENDA DEL TIPO H, situada en planta primera.

16°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTAEUROS (143.650,00
€), para la Finca registral num. 114.316, FINCA ESPECIAL
NUM. 63, VIVIENDA DEL TIPO I, situada en planta primera.

17°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO NOVENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA EUROS (190.970,00 €), para la
Finca registral num. 114.318, FINCA ESPECIAL NUM. 64,
VIVIENDA DEL TIPO A, situada en planta segunda.

18°)TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA EUROS
(155.480,00 €), para la Finca registral num. 114.320, FINCA
ESPECIAL NUM. 65, VIVIENDA DEL TIPO B, situada en
planta segunda.

19°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO SESENTA Y
CINCOMIL SEISCIENTOS VEINTE EUROS (165.620,00 €),
para la Finca registral num. 114.322, FINCA ESPECIAL NUM.
66, VIVIENDA DEL TIPO C, situada en planta segunda.

20° TIPO DE SUBASTA DE CIENTO SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA EUROS (163.930,00
€), para la Finca registral num. 114.324, FINCA ESPECIAL
NUM. 67, VIVIENDA DEL TIPO D, situada en planta segunda

21° TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE EUROS (148.720,00 €),
para la Finca registral num. 114.326, FINCA ESPECIAL NUM.
68, VIVIENDA DEL TIPO E, situada en planta segunda.

22°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE EUROS (148.720,00 €),
para la Finca registral num. 114.328, FINCA ESPECIAL
NUM. 69, VIVIENDA DEL TIPO F, situada en planta segunda.

23°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE EUROS (148.720,00 €),
para la Finca registral num. 114.330, FINCA ESPECIAL NUM.
70, VIVIENDA DEL TIPO G, situada en planta segunda.

24°) TIPO DE SUBASTA DE DOSCIENTOS CINCUEN-
TA MIL CIENTO VEINTE EUROS (250.120,00 €), para la
Finca registral num. 114.332, FINCA ESPECIAL NUM. 71,
VIVIENDA DEL TIPO H, situada en planta segunda.

25°) TIPO DE SUBASTA DE CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL TREINTA EUROS (147.030,00 €), para la Finca
registral num. 114.334, FINCA ESPECIAL NUM. 72, VIVIEN-
DA DEL TIPO I, situada en planta segunda.

26°) TIPODE SUBASTADE SETECIENTOS CINCUEN-
TAY DOS MIL CINCUENTA EUROS (752.050,00 €), parala
Finca registral num. 114.336, FINCA ESPECIAL NUM. 73,
VIVIENDA DUPLEX DEL TIPO ATICO A, situada en planta
atico.

27°)TIPO DE SUBASTA DE DOSCIENTOS VEINTI-
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS
(224.770,00 €), para la Finca registral num. 114.338, FINCA
ESPECIAL NUM. 74, VIVIENDA DUPLEX DEL TIPO ATICO
B, situada en planta atico.

28°) TIPO DE SUBASTADE CUATROCIENTOS TREIN-
TA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA EUROS
(434.330,00 €), para la Finca registral num. 114.340, FINCA
ESPECIAL NUM. 75, VIVIENDA DUPLEX DEL TIPO ATICO
C, situada en planta &tico.

29°) TIPO DE SUBASTADE TRESCIENTOS SETENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS EUROS (371.800,00 €), para la
Finca registral num. 114.342, FINCA ESPECIAL NUM. 76,
VIVIENDA DUPLEX DEL TIPO ATICO D, situada en planta
atico.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado sito
encalle Pardo Gimenon®43, TERCERAPLANTA, eldia5DE
FEBRERO DE 2014, a las 11 HORAS

CONDICIONES DE LA SUBASTA

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1°.- Identificarse de forma suficiente.

2°.- Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de la subasta.

3°.- Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el BANESTO n° 0097/0000/06/2236/12, o de que han pres-
tado aval bancario por el 5 por 100 del valor de tasacion de
los bienes. Cuando el licitador realice el depdsito con canti-
dades recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo a los efectos de los dispuesto en
el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reservando-
se la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con
las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70
por 100 del avallo, se aprobaréa el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en el articulo
670 de la LECn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor, continuaran subsistentes, y que por el
s6lo hecho de participar en la subasta, el licitador los admite
y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada
de aquéllos, si el remate se adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas distintas
del ejecutado.

8.- Servira el presente edicto de notificacion en forma de la
fecha de subasta a los ejecutados, para el caso de no ser hallados.

ALICANTE, a siete de noviembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324415*
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EDICTO

D/D2 ISAAC BERNABEU PEREZ, Secretario/a del Juz-
gado de Primera Instancia n° 1 de ALICANTE.

HAGO SABER: Que en el proceso de ejecucion seguido
en dicho Juzgado con el n°® 002015/2010 a instancia de
CAJAMAR CAJA RURAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO contra BLADIMIR EDICSON VILLARREAL
VILLAMIZAR y MONICA PEREZ GONZALEZ sobre EJECU-
CION HIPOTECARIA, se haacordado sacar a publica subas-
ta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con su precio
de tasacion se enumeran a continuacion: )

BIENES QUE SE SACANASUBASTAY SU VALORACION:

DESCRIPCION: Urbana: Elemento n° veintitrés. Vivien-
da planta 42 del edificio sito en San Juan de Alicante, entre
las calles Eduardo Aunds y Tomas Capelo, s/n, con entrada
por dicha calle de Tomas Capelo.

INSCRIPCION: Inscrita en el Registro de la Propiedad
ndmero 5, FINCA REGISTRAL N° 16.402, TOMO 2.220,
LIBRO 366, FOLIOS 10 Y 11.

REFERENCIA CATASTRAL:

4333206YH2543S0033RL.

VALORACIONAEFECTOS DE SUBASTA: 350.295,00.-
EUROS

La subasta tendré lugar en la sede de este Juzgado sito
en calle Pardo Gimeno n° 43, TERCERA PLANTA, el dia 26
DE FEBRERO DE 2014, a las 10:30 horas.

CONDICIONES DE LA SUBASTA

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1°.- Identificarse de forma suficiente.

2°.- Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de la subasta.

3°.- Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el BANESTO n° 0097/0000/06/2015/10, o de que han pres-
tado aval bancario por el 5 por 100 del valor de tasacion de
los bienes. Cuando el licitador realice el depdsito con canti-
dades recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo a los efectos de los dispuesto en
el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

2.- Solo el ejecutante podra hacer postura reservando-
se la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado y con
las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70
por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en el articulo
670 de la LECn.

5.- La certificacién registral estd de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor, continuarén subsistentes, y que por el
s6lo hecho de participar en la subasta, el licitador los admite
y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada
de aquéllos, si el remate se adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas distintas
del ejecutado.

8.- Servira el presente edicto de notificacion en forma de
la fecha de subasta a los ejecutados, para el caso de no ser
hallados.

ALICANTE, a tres de diciembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324416*

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO SIETE
ALICANTE

EDICTO

En el presente procedimiento 2592/12 seguido a instan-
cia de CALZADOS GUANFLEX SL y OIZZE SHOES SL

frente a FUENSANTA DATO TORRENTE se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por el procura-
dor Sra. Lopez Coloma en nombre y representacion de
CALZADOS GUANFLXEX SL Y OIZZE SHOES SL, debo
condenar y condeno a FUENSANTA DATO TORRENTE a
que abone al demandante la cantidad once mil setecientos
veintidés euros con diecinueve céntimos mas los intereses
legales correspondientes desde la fecha de requerimiento
extrajudicial (documentos 13 y 14), todo ello con expresa
imposicién a la parte demandada de las costas causadas en
esta instancia.

Y encontrandose dicho demandado, FUENSANTADATO
TORRENTE, en paradero desconocido, se expide el presen-
te a fin que sirva de notificaciéon en forma al mismo.

En ALICANTE a veinte de noviembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324262*

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO CUATRO
ORIHUELA

EDICTO

Declaracion de Herederos n° 000689/2013

D2 PEDRO JAVIER GARCIA MARTINEZ, Secretario
Judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n°
Cuatro de Orihuela:

HACE SABER:

Queeneste Juzgadoyainstanciade D. MARIAAGUEDA
GARCIA CARAVACA, representado por el Procurador Sr.
LUCAS TOMAS, ENRIQUE, se tramita EXPEDIENTE SO-
BRE DELCARACION DE HEREDEROS ABINTESTATO N°
000689/2013 de su HERMANO D. FRANCISCO GARCIA
CARAVACA, nacido en FORMENTERA DEL SEGURA el dia
10 DE FEBRERO DE 1960, y fallecido el dia 25 DE ABRIL DE
2013 en FORMENTERA DEL SEGURA, SOLTERO, sin
descendenciay sin testar, habiendo comparecido D. MARIA
AGUEDA GARCIA CARAVACA, solicitando se declare here-
deros Unico universales a SUHERMANA D2 MARIA AGUEDA
GARCIA CARAVACA,; acordandose en el dicho expediente
llamar, por medio del presente, a cuantas personas se crean
con igual o mejor derecho a la herencia, para que, dentro del
término de treinta dias, compareza ante este Juzgado a
reclarmarlo.

Y para que sirva de llamamiento en forma a las personas
que se crean con igual o mejor derecho a la herencia del
finado, expido y firmo el presente, el cual se insertara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en un diario de mayor circula-
cién de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de
este Juzgado y en FORMENTERA DEL SEGURA.

En ORIHUELA, a ocho de noviembre de dos mil trece

EL / LA SECRETARIO JUDICIAL.

*1324345*

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
SAN VICENTE DEL RASPEIG

EDICTO

D/D3. PEDRO PABLO CARRETERO SALAS, Secreta-
rio del JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUC-
CION NUMERO 2 DE SAN VICENTE DEL RASPEIG

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio de
Faltas nimero 000134/2013 en relacion a una presunta falta
de estafa atribuida entre otros a JOSE LUIS MOLINA
SIRVENT, en la que dict6 sentencia N° 141/13 en fecha 20-
9-2013 cuya parte dispositiva dice literalmente como sigue:

Que debo condenar y condeno a JOSE LUIS MOLINA
SIRVENT, como autor criminalmente responsable de una
falta de estafa del articulo 623.4 del CP, sin la concurrencia
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de circunstancias modificativas, a la pena de MULTA de UN
MES a raz6n de SEIS euros diarios, lo que hace un total de
180 euros, con responsabilidad personal subsidiaria del
articulo 53 del CP para el caso de impago, y, todo ello, con
la obligacion de indemnizar a la estacion de servicio Univer-
sidad, sita en la Carretera Alicante-San Vicente, punto kilo-
métrico 5, de la localidad de San Vicente del Raspeig, en la
cantidad de 10 euros, en concepto de responsabilidad civil,
con imposicién de costas al condenado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que contra la presente sentencia, que no es
firme, podra interponerse RECURSO DE APELACION para
ante la Audiencia Provincial de Alicante, en el término de
cinco dias al que se hubiere practicado la notificacion de esta
sentencia.

y para que sirva de notificacion a JOSE LUIS MOLINA
SIRVENT que se encuentra en ignorado paradero, expido la
presente en S.Vicente Del Raspeig a once de diciembre de
dos mil trece.

EL/A SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324347*

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO
VILLAJOYOSA

EDICTO

D/D2. MARIA BEGONA TARREGA CERVERA, Juez del
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 1 DE VILLAJOYOSA

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue Juicio de
Faltas nUmero 000204/2013 en relacion a una presunta falta
de Lesiones art 617 CP e Injurias art 620.2 CP atribuida entre
otros a JUANA ANTONIA BUSTOS PEREZ, en la que dictd
sentencia en fecha 03/09/13 cuya parte dispositiva dice
literalmente como sigue:

FALLO

Que debo ABSOLVER Y ABSUELVO libremente de los
hechos objeto de este Juicio de Faltas de Lesiones del
articulo 617 CP y de Injurias del articulo 620.2 CP, a JUANA
ANTONIA BUSTOS PEREZ, declarando de oficio las costas
procesales.

Y para que sirva de notificacion a los referidos que se
encuentran en ignorado paradero, expido la presente en
Villajoyosa (Alicante) a once de diciembre de dos mil trece.

EL/A SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324348*

AUDIENCIA PROVINCIAL
ALICANTE

EDICTO

En el presente procedimiento ROLLO APELACION 539-
13 seguido a instancia de FRANCISCO JOSE ARNALDOS
GALEA frente a MINISTERIO FISCAL se ha dictado senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal es el siguiente:

«SENTENCIA N° 414/13 )

Magistrados lltmos. Sres.. Presidente: JOSE MARIA
RIVES SEVA Magistrados/as MARIA DOLORES LOPEZ
GARRE ENCARNACION CATURLA JUAN En la Ciudad de
Alicante a cinco de Diciembre de dos mil trece.

La Seccion Sexta de la Audiencia Provincial de esta
Ciudad de Alicante, integrada por los litmos. Srs. expresados
al margen ha visto, en grado de apelacion, Rollo de la Sala
n°® 539/13 los autos de Juicio Verbal n® 272/13 seguidos en
el Juzgado de Primera Instancia n° Ocho de la ciudad de
Alicante en virtud del recurso de apelacion entablado por la
parte demandante DON FRANCISCO JOSE ARNALDOS

GALEA que haintervenido en esta alzada en su condicion de
recurrente, representado/a por el/la Procurador/ra Don/fia
Fernando Vidal Ballenilla y defendido/a por el/la Letrado
Don/fia Consuelo Hernandez Alesén y siendo parte apelada
el Ministerio Fiscal.»

«FALLAMOS

Estimar parcialmente el recurso de apelacion interpues-
to por el/la Procurador/ra Don/fia Fernando Vidal Ballenilla
enrepresentacion de Don/fia Francisco José Arnaldos Galea
contra la sentencia dictada por el Sr. Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia n°® Ocho de la ciudad de
Alicante en fecha 22 de mayo de 2013 y en los autos de los
que dimana el presente rollo, y en su consecuencia CONFIR-
MAR COMO CONFIRMAMOS integramente la misma al
estar ajustada a derecho, salvo el particular referido a la
patria potestad, de la que se priva totalmente a la madre
demandada Dofia Maria Teresa Romero Pastor, mantenien-
do el resto de sus pronunciamientos, y ello sin hacer especial
declaracion sobre las costas causadas en ambas instancias.
Notifiquese esta sentencia conforme a lo establecido en el
articulo 248 n° 4 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y
articulo 208 n°® 4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
advirtiéndose a las partes que contra la misma caben los
recursos extraordinarios, que deberan ser interpuestos, en
su caso, ante este Tribunal en el plazo de veinte dias, y para
su posterior remision al Tribunal Supremo.

De conformidad con la Disposicion Adicional Decimo-
quinta de la Ley Organica del Poder Judicial, 6/1985, de 1 de
julio, introducida por la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviem-
bre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacion
procesal paralaimplantacion de la nueva Oficina judicial, 13/
2009, de 3 de noviembre, para interponer los citados recur-
sos debera consignarse en la Cuenta de Depdsitos y Consig-
naciones de este Tribunal la cantidad de 50 euros por cada
recurso, bajo apercibimiento de inadmisién a tramite.»

Y encontrdndose dicho demandado, MARIA TERESA
RUPERO PASTOR, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En ALICANTE, a trece de diciembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

*1324350*

TRIBUNAL SUPERIOR i
DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
BURGOS

ANUNCIO

DONA MARGARITA CARRERO RODRIGUEZ, Secre-
taria. de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn — Sede Burgos, hago saber:

Cédula de Notificacion

Que en el recurso de Suplicacion n® 659/2013 , de esta
Sala que trae su causade los autos n® 742/2012, del Juzgado
delo Social de Segovia, seguidos ainstancia de DON DAVID
HERNANPEREZ RUANO contra DON ANDRES JUAREZ
FERNANDEZ, DON MIGUEL BELLETTE, DON FRANCIS-
CO RAJA FALVEZ, TRANSJU S.A., TRANSPORTES
GRICUEPO S.L., FRUHEMU2010, S.L., EXPLOTACIONES
AGRICOLAS IFRE S.L., PAVIMENTACIONES A.J. CALLE-
JA S.L. DON JUAN JOSE GARCIA AZORIN, FRIOBARMUR
S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, en reclamacion
sobre Cantidad, ha sido dictada sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dicen:

« llma. Sra. D2 M2 José Renedo Juarez Presidenta;
Iimo. Sr. D. Santiago Ezequiel Marqués Ferrero Magistrado;
Ilma. Sra. D2 Ana Sancho Aranzasti, Magistrada;

Sentencia num. 649/2013.- Burgos, a dieciocho Di-
ciembre de dos mil trece.

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por DON DAVID
HERNANPEREZ RUANO, frente a la sentencia de que dima-
na el presente rollo dictada por el Juzgado de lo Social de
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Segovia de fecha 15 de Mayo de 2013, en autos ndmero
742/2012 seguidos a instancia del recurrente, contra DON
ANDRES JUAREZ FERNANDEZ,DON MIGUEL BELLETTE,
DON FRANCISCO RAJA GALVEZ, TRANSJU S.A., TRANS-
PORTES GRICUEPO S.L., FRUHEMUZ2010, S.L., EXPLO-
TACIONES AGRICOLAS IFRE S.L., PAVIMENTACIONES
A.J. CALLEJA S.L., DON JUAN JOSE GARCIA AZORIN,
FRIOBARMUR, S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
en reclamacion sobre Cantidad, y en su consecuencia debe-
mos confirmar y confirmamos la sentencia recurrida. Sin
costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Le6n
en la forma prevenida en el articulo 97 de laL.R.J.S. y 248.4
de la L.O.P.J. y sus concordantes, haciéndoles saber que
contra esta resolucion cabe recurso de Casacién para la
Unificacion de Doctrina para ante el Tribunal Supremo,
significandoles que dicho recurso habra de prepararse ante
esta Sala en el plazo de los DIEZ DIAS siguientes a la
notificacién, mediante escrito ajustado a los requisitos lega-
les contenidos en los articulos 220 y 221 de la L.R.J.S.,con
firma de Abogado o de Graduado Social Colegiado designa-
do en legal forma conforme al art. 231 de la citada Ley.

Se deberéa ingresar como depdésito la cantidad de 600 €
conforme alo establecidoenelarticulo229.1.bdelaL.R.J.S.,

asimismo seréa necesaria la consignacion por el importe de la
condena conforme a los supuestos previstos en el art. 230 de
la mencionada Ley, salvo que el recurrente estuviera exento
por Ley o gozare del beneficio de justicia gratuita.

Dichas consignacién y depésito deberan efectuarse en
la cuenta corriente de esta Sala, bajo la designacion de
Depositos y Consignaciones, abierta en la entidad Banesto,
sita en la ¢/ Almirante Bonifaz n° 15 de Burgos, -en cualquiera
de sus sucursales, con el n® 1062/0000/65/000659/2013.

Se encuentran exceptuados de hacer los anteriormente
mencionados ingresos, los Organismos y Entidades enume-
rados en el punto 4 del articulo 229 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.».M? José Renedo Juérez.- Santiago
Ezequiel Marqués Ferrero.- Ana Sancho Aranzasti.- Firma-
dos y Rubricados.

Y para que sirva de notificacion enformalegala la DON
JUAN JOSE GARCIA AZORIN, PAVIMENTOS A.J. CALLE-
JAYEXPLOTACIONES AGRICOLAS IFRE S.L. en paradero
desconocido, expido la presente en Burgos, a diecinueve de
Diciembre de dos mil trece.

EL/LA SECRETARIO DE LA SALA

Fdo. Margarita Carrero Rodriguez

*1324351*
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