Integra Asesores y Consum, galardonadas con el | &nio de
Conciliaciéon

Los galardones fueron entregados el jueves por labohe en una gala celebrada en
el vestibulo del Teatro Chapi, que sirvio para reiwmdicar la necesidad de conciliar

la vida laboral, familiar y personal, reconociendoa las empresas que lo hacen
posible. Integra Asesores obtuvo el primer premioyalorado en 2.000 euros, y
Consum el segundo, de 1.000 euros.

Cinco empresas se han presentado a esta primeranedonvocada en 2009, cuando
era concejala de Igualdad Virtudes Amorés. Junttasados empresas premiadas,
concurrian también Toni Pardo, Geriatrico El Chs§il Tresescosidos. La actual titular
del area, Merce Menor, destacdé que los logros norosadeben ser llevados a la
practica con “la imprescindible toma de conciemigdas empresas”.

Segun Isabel Silva, portavoz del Consejo de IgadaManicipal, en la valoracién final
de las candidaturas se habia atendido a aspectoe eb sector empresarial, la
antigiiedad de las medidas de conciliacion, el nanter empleadas y empleados
acogidos a las mismas y los resultados conseguidsespremios fueron entregados por
Enrigue Simé, director general de Vaersa, y Josém Rodrigo, delegado de Medio
Ambiente del Grupo Secopsa, en representacionsgealivocinadores.

El alcalde, Francisco Javier Esquembre, se redirialor simbdlico de este acto en un
momento en el que “la ambicion financiera” nos baducido a la crisis econémica. Y
apostdé por la satisfaccion de disfrutar de la fanipues “la conciliacion y la
productividad tienen mucho de felicidad”.

Por ultimo, Mar Esquembre, profesora de Derechostogional en la Universidad de
Alicante, articulista y reconocida feminista, adente madre y esposa, mostré su
satisfaccion por el hecho de que Villena cuente gonConsejo de Igualdad. En
palabras de Esquembre, el actual modelo sociatiestido en dos esferas, la publica y
la privada, que afectan de distinta manera al henybla mujer. A pesar de haberse
incorporado al mundo del trabajo, las mujeres no dejado de estar supeditadas al
ambito domeéstico. “Las politicas publicas de igadldue se centran en la conciliacion
de lo productivo y se dirigen exclusivamente a trasd han contribuido, segun
Esquembre, a mantener los estereotipos de génerahDgue en su opinién, tanto las
normas juridicas como las normas sociales debaraula conciliacion para hablar de
“corresponsabilidad” a todos los niveles.

En este sentido, el Ayuntamiento de Villena tiemevigto poner en marcha una
normativa de compatibilidad para los trabajadorésilyajadoras municipales. Ademas,
ya esta preparando la segunda convocatoria dd’esteio de Conciliacion de la vida
familiar y laboral.



