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OCUPA-TE

INSERCION SOCIOLABORAL

Itinerarios integrados para
la insercién sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de
exclusién social.

Actuacion cofinanciada por la Union
Europea a través del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo
de la Comunitat Valenciana 2014-2020
y la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.
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Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Centro Colache - Primera Manzana, 61
03400 VILLENA (Alicante)
ocupa-te@villena.es
96 580 11 50 Ext 730, 731, 732, 733
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El Programa OCUPA-TE coordina-
do desde la Concejalia de Bienestar
Social del M.l. Ayuntamiento de Vi-
llena, busca la inclusion activa de las
personas participantes con vistas a
fomentar la igualdad de oportunida-
des, la participacion activa y la me-
jora de la empleabilidad, mediante la
realizacion de itinerarios individuali-
zados y la participacion en acciones
grupales que activen los recursos
personales y mejoren las competen-
cias de cada persona con el objetivo
de mejorar la ocupabilidad.

Objetivos del programa:

* Mejorar la insercidn sociolaboral de

las personas participantes en el pro-
grama, como agentes activos, a tra-
vés de la realizacion de diagndsticos
sociolaborales, disefio y desarrollo
de itinerarios individualizados y per-
sonalizacion de la intervencion.

Implicar a las empresas y al sector
privado para que participen activa-
mente en los procesos de insercion.

Lineas de actuacion

Programa OCU PATE (para las personas)

» Atencion social.

e Motivacion y coaching.

» Desarrollo de competencias.
* Orientacidn laboral.

« Alfabetizacion digital.

« Acompafamiento.

e Practicas en empresas.

Programa OCUPA (para las empresas)

e Orientar e informar sobre ayudas y
bonificaciones a la contratacion.

» Posibilidad de trabajadores y trabaja-
doras en practicas.

» Gestion de demandas formativas de
las empresas o sectores profesionales.

* Acompafnamiento durante el proceso
de insercion.

* Reconocimiento social a la empresa
por su colaboracion.




