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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

358  BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL Y CONSTITUCION BOLSA POR SISTEMA CO

EDICTO

Mediante el decreto n°® 2215 de 28 de diciembre de 2018, se aprueban las bases
especificas reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Ingeniero/a Superior Industrial del Ayuntamiento de Villena y constitucion de Bolsa de
Trabajo.

El objeto de la convocatoria es recoger los criterios especificos que servirdn para
efectuar la seleccion de una plaza de Ingeniero/a Superior Industrial, por el sistema selectivo
de CONCURSO-OPOSICION libre y la constitucién de una Bolsa de Empleo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario/a de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de Ingeniero/a Superior
Insdustrial, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2015.

1.2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo A-1 de los previstos en el articulo 76 del
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con su Disposicion Transitoria
Tercera.

1.3. Las funciones a desempefiar seran especialmente las siguientes:
19) Direccion del Departamento Industrial y del personal a su cargo.

20) Proyectos e informes en materia de alumbrado publico y actividades
(establecimientos).

39) Aquellas otras funciones para las que le habilita su titulacion.

40) Elaboracion de informes y propuestas relacionadas con el departamento que
se le encomiende.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,

a las normas contenidas en:
e -Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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e - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

» -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

» - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

* - (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

* - Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

e - Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana -LOGFPV-.

» - Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion , provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP), referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias:

» a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

 b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

» d) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial, o bien, titulo universitario oficial
de Grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudios vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo. Los aspirantes deberan de tener el
titulo, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

« f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la
presente convocatoria.

e @) Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

Pag. 2 358 /2019



-
7

{

\

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @BOP

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 29 de 11/02/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

4.1. De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 55 LOGFPV, -en su redaccién
dada por la Ley 11/2017, de 19 de mayo- en concordancia con lo previsto en el RDLeqg 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

4.2. Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Generalitat o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

4.3. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA'Y SUS BASE S.

Las Bases de la presente convocatoria y Anexo a las mismas, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web municipal www.Villena.es, publicandose un extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Los demas
anuncios referententes a los procesos de la misma se publicaran en el BOPA, y a partir del
comienzo de las pruebas selectivas, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento.

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. SOLICITUDES: Losl/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal www.villena.es.

6.2. PRESENTACION: Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

6.3. PLAZO: Se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4. Las instancias deberdn estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestardn en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

6.5. A la instancia se acompariara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante a los efectos de
acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia que debera acompafiarse del original para su compulsa,
del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber pagado los derechos de
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expedicién, sin perjuicio de su posterior presentaciéon que les habilita para el
desempefio de la plaza que solicitan.

C) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen, segun la base
séptima de las presentes bases. No sera necesario este requisito:

1. En el caso de discapacitado/a , con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, y que no perciba rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo aportar los siguientes documentos:

1. Certificado acreditativo de tal condicion.
2. Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

2. En aquellos casos de desempleados/as inscritos como tales al menos un mes
antes de la convocatoria, que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar en este caso los
siguientes documentos:

1. Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).

2. Certificado del SEPE de la situacién de desempleo.

3. Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

4. Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

3. En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia numerosa de
Categoria Especial o Familia Numerosa de Categoria General , deberd aportar en
ambos casos:

1. Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa debidamente compulsado.

6.6. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablén de anuncios y en pagina web del
Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del art. 68 de la Ley 39/2015, que sera de 10 dias habiles.

6.7. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias naturales desde la
publicacién.

6.8. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.
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6.9. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.10. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

6.11. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano
deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que
se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como "no apta" o "apta”, siendo necesario obtener esta Ultima valoracion para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Quedan exentas de la realizacién de la prueba quienes estén en posesién del Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesion de una titulacién académica espaiola.

SEPTIMA.- DERECHOS DE EXAMEN

La admision a tramite de las instancias precisara de la aportaciéon del justificante del pago del
recibo de ingreso de 27,50 € en concepto de derechos del proceso selectivo. Segin la
Ordenanza Fiscal T-16, por concurrencia a pruebas selectivas, debiendo efectuarse el ingreso
a favor del Ayuntamiento de Villena en la cuenta corriente del Banco Sabadell n°. ES89-0081-
1021-6500-0105-0006, haciendo constar expresamente en el momento de pago el siguiente
concepto: Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria (Arquitecto/a). El
impago o no justificacion del abono de la tasa no sera requisito subsanable y dara lugar a la
exclusién del aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos.

Exenciones:

- Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, y
que carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los documentos indicados en
el punto c, del apartado 6.5 de las presentes bases.

- Los aspirantes que estan en situacion de desempleo , durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exenciéon que en el plazo de que se trate, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que asi mismo carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los documentos
indicados en el punto c, del apartado 6.5 de las presentes bases.

Bonificaciones:
- En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia numerosa de

Categoria Especial, existird una bonificacién del 100%, es decir O euros. En
caso de ser Familia Numerosa de Categoria General, la tasa sera del 50%, es
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decir, 13,75 euros. Y deberan proceder tal y como pone en el punto c del
apartado 6.5 de las presentes bases.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

8.1. La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el art. 60
TREBEP y en el art. 57 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Puablica Valenciana,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién , provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado
y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

8.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el érgano técnico de seleccion que actlle en esta prueba selectiva, tendra la
categoria primera.

8.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicion del 6rgano técnico de seleccion a efectos de
poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el BOPA, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

8.4. El 6rgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del érgano técnico de seleccién .

8.5. El érgano técnico de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. La clasificacion profesional de los miembros de
los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional
funcionarial objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

8.6. No podran formar parte del érgano técnico de seleccion los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.7. La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de seleccion una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién
legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

8.8. El drgano técnico de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.9. El drgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.
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NOVENA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2
Decreto 3/2017).

9.2. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano técnico de seleccién podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes (art. 17.3
Decreto 3/2017).

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacidn se iniciara por el opositor cuyo
primer apellido empiece por la letra correspondiente al Gltimo sorteo publicado en el DOCV,
seguira con los incluidos hasta el final de la relacion y continuara, en su caso, con los de la
letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante anterior de aquél con el que se comenzé.

9.4. El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

DECIMA.- FASE DE OPOSICION

10.1 Ejercicios de la oposicion: estara compuesta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

e Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de un test en el tiempo que determine el
organo técnico de seleccion, sobre las materias relacionadas en los Anexos | y .

e Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de 3
horas, de dos temas elegidos por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el
organo técnico de seleccion, relacionado con las materias del Anexo |I.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita.

El 6rgano técnico de seleccion podra determinar que el ejercicio se exponga por el aspirante en
sesion publica y podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas. La no
presentacion del aspirante a la exposicion del ejercicio sera considerada como renuncia a su
participacion en el proceso selectivo.

e Tercer ejercicio: Consistira en resolver durante un tiempo maximo que determine el
organo técnico de seleccion, uno 0 mas supuestos practicos propuestos por el
organo técnico de seleccion y relacionado con tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza convocada.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales para consulta a los efectos de realizar el
supuesto practico.
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10.2 Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

10.3 La calificacién de cada aspirante en los ejercicios segundo y tercero se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano técnico de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de miembros asistentes, eliminando en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exita una diferencia igual o superior
a 3 puntos.

10.4 La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

10.5 Cuando se utilicen sistemas informaticos de correcciéon, se daran las instrucciones
precisas a los aspirantes para su correcta realizacidon de la prueba. Dichas instrucciones se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

UNDECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un méaximo de 9 puntos):

11.1 Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017). A estos efectos, presentaran, en sobre
cerrado, en el registro del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, el
curriculum, junto con copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos.

11.2 Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados (hasta 5 puntos): So6lo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria, o
superior, a la del puesto a ocupar, en la Administracion Local, a razén de 0,10
puntos por mes.

1.2. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria, o
superior, a la del puesto a ocupar, en el resto de Administraciones, a razén de 0,05
puntos por mes.

1.3. Por haber trabajado, con vinculo privado, en la misma categoria, o superior, a la
del puesto a ocupar, a razén de 0,05 puntos por mes.

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 4 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracién de
cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

2.1. De 100 0 mas horas: 1’5 puntos.
2.2. De 75 a 99 horas: 1 punto.

2.3. De 50 a 74 horas: 0’75 puntos.
2.4. De 25 a 49 horas: 0’50 puntos.
2.5. De 15 a 24 horas: 0’20 puntos.

So6lo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,

institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, Servef, Diputacién, FEMP,
FVMP, u otras entidades homologadas por el MAP o el INAP.
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Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendrd en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

En ningdn caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

11.3 Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccién expondra en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en esta
fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10
dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

12.1 La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicion a las que se les
sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La relacién de personas aprobadas
dard comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion total
mas alta. Si el numero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas
convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas (art. 18 Decreto 3/2017). Si por el
contrario, el nUmero de aspirantes aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto
pasara a formar parte de la bolsa de empleo.

12.2 En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el 6rgano técnico de
seleccion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Aspirante con mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso.

3) Aspirante con mejor puntuacién en el apartado de formacion.

12.3 La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en su sitio web.

12.4 Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

13.1 El 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeifiar.

13.2 Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas personal de
la administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3 Finalizado el proceso de seleccion, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera de los/as aprobados/as en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesioén (art. 52.3 Decreto 3/2017).
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13.4 Se establece un periddo de prueba para el acceso al puesto de trabajo, consistente hasta
un maximo de cuatro meses. La no superacién del periodo de prueba, requerird de un informe
motivado, del superior jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser elevado al
organo técnico de seleccion, el cual propondra la rescision o no de la relacion juridica
mantenida por la prestacion de servicios, asi como la exlusion o no del aspirante de la lista del
grupo en el que estuviese inscrito.

DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO

14.1 Los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion no hayan
sido propuestos por el 6rgano técnico de seleccidn por no existir suficientes plazas vacantes,
pasaran a conformar una bolsa de empleo que tendra una validez de siete afios.

14.2 El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion.

14.3 Se podran efectuar llamamientos, para cubrir vacantes del puesto de esta convocatoria
Al (Ingeniero), y ademas para cubrir vacantes A2 (Ingeniero Técnico Industrial). Segun
relacion de puestos de trabajo.

14.4 Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo:

19) Proceso de I.L.T.
29) Trabajo en activo.
39) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacion en espera de un llamamiento
futuro, debiendo aportar en estos casos el correspondiente justificante en un plazo no superior
a 7 dias a contar desde la comunicacion de su seleccion, siendo desactivados de la lista hasta
la fecha en que comuniquen que ha terminado tal situacibn, momento en el que seran
activados de nuevo en el lugar correspondiente de la lista, siempre y cuando el/la solicitante lo
comunique por escrito al departamento de RR.HH.

14.5 La renuncia a seguir prestando servicios, cualquiera que sea la causa, supondra la
exclusion en la bolsa.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

15.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.
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15.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1 , 114.1.c) ,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

15.3 También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas -LPACAP-
y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma.
Principios generales. Derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2.-La Corona, su regulacion en la Constitucion. Las Cortes Generales. Las
camaras, composicion, organizacién y funciones.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion General del Estado. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

TEMA 4.-La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
estatutos de autonomia. Distribucién de competencias.

TEMA 5.-El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura vy
caracteristicas. Competencias y reforma.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento.

TEMA 7.- La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales de
actuacion de la administracién publica. Los o6rganos administrativos,
competencia.

TEMA 8.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en
su relacion con las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

TEMA 9.-Los actos administrativos. Concepto y caracteres. Eficacia de los actos.
Notificacion y publicacion.

TEMA 10.-La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.
Conservacion y convalidacion. La revision de oficio.

TEMA 11.-El procedimiento administrativo comdn. Las fases del procedimiento.
Finalizacion del procedimiento.

TEMA 12.- Los recursos administrativos. Clases. Tramitacion de los recursos.

TEMA 13.-La responsabilidad de las administraciones publicas. Principios. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

TEMA 14.-La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Principios.
Peculiaridades de los procedimientos sancionadores.

TEMA 15.- El municipio I: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion
municipal. El empadronamiento.

TEMA 16.- El municipio II: Organizacién y competencias municipales. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.

TEMA 17.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: Bienes de dominio
publico, patrimoniales y comunales. Prerrogativas de las entidades locales
respecto de sus bienes.

TEMA 18.-Los bienes de las entidades locales. Adquisicion, enajenacion, uso vy
aprovechamiento de los bienes patrimoniales. Utilizacion y aprovechamiento de
los bienes de dominio publico. Y comunales.
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TEMA 19.- La expropiaciéon forzosa. Concepto, naturaleza y elementos: sujeto, objeto y
causa. Procedimiento general. La reversion.

TEMA 20.- Las subvenciones en la Administracion Local. Los procedimientos de concesion
y causas de reintegro.

TEMA 21.- La Funcién Publica I. Personal al servicio de la administracion local. Plantillas.
Relacion de puestos de trabajo y registro del personal. Clasificaciéon de los
funcionarios de carretera de las administraciones locales. Personal eventual y
personal laboral.

TEMA 22.-La funcion publica 1l. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

TEMA 23.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 24.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 25.- El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido.
Principios presupuestarios. Procedimientos presupuestarios de las entidades

locales.

TEMA 26.- El gasto publico local. Concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

TEMA 27.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TEMA 28.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

TEMA 29.- Direccién publica. Nueva Gestion Publica-NGP (NPM) y tendencias actuales.
Planificacién estratégica y operativa de la gestion publica. Direccion Por
Objetivos (DPO). Planificacion y gestion de recursos humanos. Liderazgo
publico.

TEMA 30.- Modernizacion de las Administraciones Publicas. Simplificacion administrativa y
reduccion de cargas. Calidad de los servicios. Inspeccion de servicios. Marketing
publico.

TEMA 31.-Impulso transformador de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC). Administracion electronica. Funcionamiento electronico
del sector publico. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Iniciativas
de Reutilizacion de la Informacion del Sector Publico (RISP)

TEMA 32.- Nuevas tecnologias y modelos de gestion. Analitica de datos en el sector
publico. Gestion del conocimiento. Innovacién. Intraemprendizaje. Gestién de
proyectos: metodologias agiles. Gestién del cambio.

TEMA 33.-La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracién, participacion, transparencia y
rendiciéon de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion.

ANEXO II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 34.- Ley de Industria. El Registro integrado industrial. Régimen de acceso a las
actividades industriales.

TEMA 35.- Marco legislativo relativo a calidad y seguridad industrial. Infraestructura de la
calidad. Organismos de control en la Comunitat Valenciana.

TEMA 36.- El sector industrial en la Comunitat Valenciana. Estructura territorial y sectorial
de la industria valenciana. La industria valenciana en el contexto de la economia
espafiola: evolucién y andlisis de variables relevantes.

TEMA 37.- Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de mantenimiento
preventivo y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones.
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TEMA 38.- La planificacion, direccion y racionalizacioén de los recursos humanos, técnicos
y materiales. La direccion estratégica y la evaluacién de unidades organizativas,
programas y proyectos.

TEMA 39.- Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon del Territorio,
Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana: Instrumentos de ordenacion.

TEMA 40.- Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana: Régimen del suelo no
urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion. Régimen
Declaracion Interés Comunitario. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Licencias. Proteccion de la legalidad urbanistica

TEMA 41.- Redaccién de anteproyectos y proyectos de obra. Pliegos de Clausulas
Generales y Particulares.

TEMA 42.- Ejecucion del contrato de obras. Potestad de la Administracion: Especial
referencia a la potestad de la modificacion. Derechos de los contratistas.
Obligaciones de los contratistas.

TEMA 43.- Extincion del contrato de obras. Causas y efectos de cada una de ellas.
Especial referencia al incumplimiento del contratista. Recepcion y liquidacion de
las obras.

TEMA 44.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién en la Edificacion: Objeto.
Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion.

TEMA 45.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento de la
Calidad en la edificacion: Objeto. Ambito. Concepcion técnica del edificio.
Ejecucion de las obras. Deber de mantenimiento y rehabilitacién. Autorizaciones
administrativas.

TEMA 46.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Documento Basico
SUA “Seguridad de utilizacién y accesibilidad”. Documento Basico HE “Ahorro de
energia”. Documento Basico HR “Proteccién frente al ruido”. Documento Basico
HS “Salubridad”.

TEMA 47.- Decreto 76/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Rehabilitacion de Edificios y Viviendas.

TEMA 48.- Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacién, regeneracion y renovacion
urbanas.

TEMA 49.- Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento
bésico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

TEMA 50.- Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificacion
de la eficiencia energética de los edificios. Estructura general y contenidos
principales.

TEMA 51.- Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La
energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el
aprovechamiento energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias
y aplicaciones.

TEMA 52.- Sector de las energias renovables: generacion eléctrica, aprovechamiento
térmico y biocarburantes para el transporte; cogeneracién; residuos.
Contribucion dentro del balance energético. Evolucion histérica. Andlisis sectorial
y perspectivas.

TEMA 53.- Condiciones Técnicas que habra de regir en el Acuerdo Marco para el
mantenimiento y conservacion de los centros de transformacion, y sus
instalaciones ubicados en dependencias municipales: descripcién de los
trabajos. Planes de eficiencia energética.

TEMA 54.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT-01 a ITC-BT-25.
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TEMA 55.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT-26 a ITC-BT-51.

TEMA 56.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

TEMA 57.- Instalaciones de alumbrado publico. Célculos luminotécnicos. Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

TEMA 58.- Normativa relativa a condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas de
alta tension, subestaciones y centros de transformacion.

TEMA 59.- Normativa de aplicacion a las instalaciones de autoconsumo. Real Decreto
900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones administrativas,
técnicas y econdmicas de las modalidades de suministro de energia eléctrica
con autoconsumo y de produccién con autoconsumo.

TEMA 60.- Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire
acondicionado. Clasificacion y eleccion del sistema. Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

TEMA 61.-Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

TEMA 62.- Protecciéon del Medio Ambiente: Procedimientos ambientales. Legislacion
europea y estatal. Legislacién de la Comunidad Valenciana.

TEMA 63.- Proteccion del Medio Ambiente: La autorizacion ambiental integrada.
Legislacion europea y nacional. Legislacion sobre calidad del aire y proteccion
de la atmésfera. Catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmoésfera.

TEMA 64.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizaciéon de Combustibles Gaseosos.

TEMA 65.- Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos,
colectivos o comerciales. Usos en las instalaciones de la red de gas en via
publica. Cruces, paralelismos y protecciones entre redes y acometidas de gas y
otros servicios.

TEMA 66.- Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema de
drenaje urbano. Construccién, componentes, gestion, cruces, paralelismos y
protecciones entre redes de saneamiento y evacuacién y otros servicios.
Sistemas urbanos de drenaje sostenible. Tanques de tormenta.

TEMA 67.- Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes vy
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de
aguas a impulsar.

TEMA 68.- Saneamiento de aguas: legislacién autonémica y canon de saneamiento. La
EPSAR. Componentes y lineas de una EDAR. Tratamientos y alternativas de
valorizacion de fangos: técnicas y normativa al respecto.

TEMA 69.-Red de distribucién de agua potable: construccion, componentes, gestion,
cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros
servicios. Procedencia del agua que abastece Villena: concepto y datos
significativos.

TEMA 70.- Ley de residuos y suelos contaminados: legislacion estatal y autondmica.
Eliminacion de residuos mediante depésito en vertedero. Residuos peligrosos y
no peligrosos. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 71.- Gestién de los residuos de construccién y demolicién. Gestion de vehiculos al
final de su vida util y de neumaticos fuera de uso. Regulacién sobre residuos de
aparatos eléctricos y electronicos. Residuos inertes adecuados. Los cédigos
LER.
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TEMA 72.- Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de Diciembre que desarrollan la ley del
ruido.

TEMA 73.- Propiedades basicas de las ondas. Propagacion del sonido en el aire.
Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcion del sonido.
Sensacion sonora. Molestias. Escala de intensidades aclsticas. Escalas de
ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. Indices
acusticos. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

TEMA 74.- Resonancia. Reverberacién. Tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a
ruido aéreo. Ley de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo de aislamiento acustico.
Acondicionamiento acustico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y
dispositivos absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones
acusticas. Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores.
Metodologia para un estudio de ruidos.

TEMA 75.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad Universal y Disefio para
todos. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los
municipios. Conceptos y estrategias.

TEMA 76.-Real Decreto 505/2007, Condiciones Baéasicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados
y edificaciones.

TEMA 77.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Planes de
autoproteccion: Legislacion, objeto, descripcion y contenido. Seguridad y salud
en los trabajos con riesgo eléctrico. Seguridad y salud en trabajos en espacios
confinados.

TEMA 78.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

TEMA 79.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Béasica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 80.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 81.- Instalaciones de telecomunicaciones. Telefonia. Television. Redes. Voz-Datos.

TEMA 82.- Instalaciones de seguridad. Alarma. CCTV. Megafonia. ANSI-intrusion-.

TEMA 83.- La investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i) en Espafia: conceptos,
actores, recursos, resultados, transferencia de tecnologia, indicadores,
comparacion internacional y problematica. Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS). La industria de la ciencia. Evolucion, situacién actual y
tendencias.

TEMA 84.- Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales. Régimen
de implantacién de los establecimientos comerciales con impacto territorial en la
Comunitat Valenciana.

TEMA 85.-Ley 6/2018, de 12 de marzo, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
14/2010, de 2 de diciembre, de la Generalitat, de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

TEMA 86.- Normativa reguladora de los talleres y depositos de productos pirotécnicos.
Normativa aplicable a los establecimientos de venta de articulos pirotécnicos.
Autorizacion y realizacion de espectaculos con artificios pirotécnicos.
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TEMA 87.- Los sectores de bienes de consumo. Industria de la piel y calzado, madera y
mueble, juguetes, ceramica y textil. Analisis del sector a escala nacional y
autondémica. Evolucién, situacién actual y tendencias.

TEMA 88.- El sector agroalimentario: la industria de la alimentacién y bebidas. Actividades
gue complente. Andlisis del sector a escala nacional y autonémica Evolucion,
situacion actual y tendencias.

TEMA 89.-El sector de la automocion: fabricantes y componentes. Actividades que
comprende. Analisis del sector a escala nacional y autondmica. Evolucion,
situacién actual y tendencias.

TEMA 90.- El sector minero en la Comunitat Valenciana. Actividades de investigacion,
explotacion, tratamiento e industrias derivadas. Analisis del sector a escala
nacional y autonomica. Especial referencia a las arcillas, silices, caolines y
marmol.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo masculino se
entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino).

Villena, a 28 de Diciembre de 2018.
El Alcalde — Presidente,

Fdo.: Fco. Javier Esquembre Menor
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