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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

12244 BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PROVISION EN PROPIEDAD DE 11 PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL: 6 POR TURNO LIBRE Y 5 POR TURNO DE MOVILIDAD.

EDICTO

En la Oferta Publica de Empleo de 2018, que fue aprobada mediante el
Decreto n° 2214 de 28-12-2018, y publicada en el BOPA n°® 14 de 21-01-2019, y
posteriormente modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 1
de abril de 2019, y publicada en el BOPA n.° 77 de 23-04-2019, se recogen un total de
nueve plazas de Agente de Policia Local, dos por Turno Libre, y siete por la oferta
adicional disposicién centésima cuarta de la Ley de PGE 2018, por alto volumen de
jubilaciones esperadas, haciéndose como consecuencia de ello, necesario modificar
las Bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad
de varias plazas de agente de la policia local del Ayuntamiento de Villena publicadas
en el BOPA n° 240 de 19-12-2017, y posteriormente modificadas en el BOPA n.° 224
de 23-11-2018.

Por lo que, en total deberian convocarse 11 plazas de Agente de la Policia
Local, afiadiéndose a las 2 ya publicadas, las 9 de la Oferta Publica de Empleo 2018.
Corresponden a 1 plaza de la Oferta de empleo publico 2015, publicada en el DOCV
numero 7705 de 26-01-2016, 1 plaza de la oferta de empleo publico de 2016,
publicada en el BOP numero 249 de 30-12-2016 y las 9 plazas de la oferta de empleo
publico de 2018, publicada en el BOPA n° 14 de 21-01-2019, y posteriormente
modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 1 de abril de 2019,
y publicada en el BOPA n.° 77 de 23-04-2019.

Segun el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de

todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, el reparto de las 11 plazas a convocar, quedaria de la siguiente manera:

* 6 plazas de acceso libre, de las cuales 2 estan reservadas para mujeres

e 5 plazas de acceso por movilidad, de las cuales 1 esta reservada para mujeres

Por tanto, se vuelven a publicar las bases integras que recogen los criterios
especificos que servirdan para efectuar la seleccién de once plazas de Agente de
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Policia Local, aprobadas por resolucion de Alcaldia n.° 2019001820 de fecha 14 de
noviembre de 2019, y dejando sin efecto las anteriormente publicadas. Tras su
publicacion en el BOE, se volvera a abrir el plazo de presentacion de instancias, no
teniendo que volver a presentarse los/as aspirantes que lo hicieron anteriormente.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera de
11 plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL , 6 por turno libre y 5 por turno de
movilidad, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
incluidas en las ofertas publicas de empleo reflejadas anteriormente en el parrafo de
modificacion que se realiza de estas Bases, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala B) Servicios Especiales, Clase a) Policia Local y
sus Auxiliares, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C1 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

1.2. La provision de 6 plazas de las incluidas en esta convocatoria se realizar por
TURNO LIBRE, mediante el sistema selectivo de oposicion, de conformidad con los
procedimientos de seleccion previstos en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, para el
acceso a las diferentes escalas y categorias, y conforme a los criterios establecidos en
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

1.3. La provision de las 5 plazas restantes se reservaran al TURNO DE MOVILIDAD,
mediante concurso de méritos, entre el funcionariado de carrera de otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, escala basica, categoria de Agente, tal y
como dispone el Anexo del Decreto 153/2019, para dicha categoria.

1.4. De conformidad con la Disposicion transitoria séptima (Medidas correctoras de la
desigualdad de género de los cuerpos de Policia Local) de la ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, y
habiendo valorado los datos existentes, se desprende que el nimero de mujeres en la
escala bésica del Cuerpo de la Policia Local de nuestro municipio no alcanza el 40%
de la plantilla, por lo que se procede a realizar la reserva del 30% que se establece en
dicha Disposicién, correspondiendo una reserva de 3 plazas para mujeres , de las
cuales 2 se asignaran al turno libre y 1 al turno de movilidad.

1.5. En aplicacion de lo reflejado en el apartado anterior, la adjudicacion de las
vacantes convocadas se realizara siguiendo una lista Unica final de aspirantes, en la
que figurardn por orden de puntuacion obtenida todo el conjunto de aspirantes. En
primer lugar, se adjudicaran las plazas objeto de reserva en la convocatoria,
comenzando por la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién y en orden
decreciente. Una vez efectuada la adjudicacion de las plazas objeto de reserva, se
procedera a adjudicar el resto de plazas ofertadas, en orden de mayor a menor
puntuacion de la lista Unica final de aspirantes. El listado final quedara conformado por
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, independientemente de que se hayan
aplicado los mecanismos de reserva.
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1.6. Las plazas ofertadas para el turno libre serdn incrementadas, en su caso, por las
qgue no fueran cubiertas por el turno de movilidad y por aquellas vacantes que se
produjeran con posterioridad a la publicacién de esta convocatoria.

BASE 2.- LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 153/2019e 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la selecciéon, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

* Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocion
y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de
Policia Local de la Comunitat Valenciana (su contenido no derogado).

* Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de las policias locales y auxiliares de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, Escala Basica y auxiliares de policia.

e Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana, en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana.

BASE 3.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES

3.1. Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento (fisica y electrénicamente) y en la pagina web municipal www.villena.es
(seccién de empleo publico), publicandose un extracto de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat VValenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. El texto integro de las Bases se remitira a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de las Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

3.3. Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el Tablén de Anuncios (fisica y
electrénicamente) y pagina web del Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar
notificaciones o avisos individuales a los/las opositores sobre el desarrollo de las
pruebas.

BASE 4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. TURNO LIBRE. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes que accedan al Turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Tener una estatura minima de 1’65 metros los hombres y 1'58 metros las mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y si es
preciso, a utilizarlas.

i) No sufrir dolencia o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
mediante disposicion reglamentaria del titular del departamento del Consell con
competencia en materia de seguridad. En ningun caso, dichos cuadros de
exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con diabetes,
VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomatica, siempre que
dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo».

Todas las condiciones enumeradas, deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepcion hecha de las
detalladas en la letra e), que habra de referirse al momento de terminaciéon de las
pruebas selectivas con la publicacion de la lista de aprobados.
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4.2. TURNO MOVILIDAD. Para participar en el concurso de movilidad los aspirantes
deberan reunir, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en
la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
gue se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

BASE 5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIA S

5.1. Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal www.villena.es.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en la forma
que determinan los articulos 14 a 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos que se exigen en la base cuarta, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, indicando ademas sin concurren por el
turno libre o por el turno de movilidad. Asimismo se comprometeran a prestar el
preceptivo juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1979.

5.4. La no presentacion de los documentos obligatorios acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en esta convocatoria, supondra la exclusion del aspirante al
proceso selectivo en la relacion provisional de admitidos.

5.5. La instancia debera ir acompafiada, obligatoriamente, del justificante del pago de

la tasa o del documento que justifique la exencion de dicho pago, asi como de
fotocopia, preferentemente a color, del Documento Nacional de Identidad.
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1. En aquellos casos de desempleados/as inscritos como tales al menos un
mes antes de la convocatoria, que no hayan rechazado oferta de
empleoadecuado ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que carezcan
de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional,
debiendo aportar en este caso los siguientes documentos:

1. Documento de renovacion de la demanda de empleo
(DARDE).

2. Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

3. Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales.
4. Copia de la declaracién anual del IRPF del afio anterior o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del
IRPF.

2. En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia numerosa de
Categoria Especial o Familia Numerosa de Categoria General , debera
aportar en ambos casos:

1. Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.

5.6. Los solicitantes que concurran por el turno de movilidad deberan unir a la
instancia el original o fotocopia compulsada de los documentos que hayan de ser
valorados en el concurso, segun lo dispuesto en la ORDEN de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision
de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, por el turno de
movilidad. No se tendra en cuenta meérito alguno que no se relacione y acredite en el
momento de presentacion de las instancias. La totalidad de los méritos alegados y
cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

5.7. El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba
selectiva corresponde dard lugar a la exclusién del aspirante, que se realizara en la
resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacion de las pruebas en que consiste la fase
de oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

BASE 6.- DERECHOS DE EXAMEN

6.1. La admision a tramite de las instancias precisara de la aportacion del justificante
del pago del recibo de ingreso de 26,91 € en concepto de derechos del proceso
selectivo. Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por concurrencia a pruebas selectivas,
debiendo efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de Villena en la cuenta
corriente del Banco Sabadell n°. ES89-0081-1021-6500-0105-0006, haciendo constar
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expresamente en el momento de pago el siguiente concepto: Nombre de la persona
aspirante y nombre de la convocatoria (Agente de Policia).El impago o no justificacion
del abono de la tasa, no serd requisito subsanable y dara lugar a la exlusion del
aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias. En caso contrario se
procedera a la exclusion del aspirante.

Exenciones:

Los aspirantes que estan en situacion de desempleo , durante el plazo
al menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que en el plazo de que se
trate, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que asi mismo carezcan de
rentas superiores en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los documentos
indicados en el punto 1, del apartado 5.5 de las presentes bases.

Bonificaciones:

En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia
numerosa de Categoria Especial, existira una bonificaciébn del 100%,
es decir 0 euros. En caso de ser Familia Numerosa de Categoria
General, la tasa sera del 50%, es decir, 13,46 euros. Y deberan
proceder tal y como pone en el punto 2 del apartado 5.5 de las
presentes bases.

6.2. Si no pudieran aportarse las certificaciones/justificantes de
bonificacion/exencion en el momento de presentar la instancia, se ingresard la tasa en
su totalidad, pudiendo solicitarse la devolucion de la misma en los diez dias siguientes
a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes, mediante instancia a la que se
acompafaran entonces las citadas certificaciones/justificantes.

6.3. La no presentacion de la citada certificacion/justificacion, no habiendo ingresado la
tasa, implicard la denegacién de la exencién a través de la exclusién de la persona
interesada en la relacion de aspirantes a que se refiere la Base séptima.

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional, tanto para el Turno de Movilidad como para
el Turno Libre, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tablon de anuncios (fisica y
electrénicamente) y pagina web de la Corporacion, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
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siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el art.
15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. Dichas reclamaciones si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio de esta convocatoria.

7.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanaciéon de defectos. No obstante, los
errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. No seran subsanables, por afectar al contenido
sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

* No hacer constar que se reudnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

* Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

* No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

7.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion. Si no se
produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucidén provisional pasara a
ser definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios (fisica y electronicamente) y en pagina web del Ayuntamiento, en la que se
determinaré lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas.

BASE 8.- ORGANO DE SELECCION O TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1 El Tribunal Calificador, tanto de las pruebas convocadas por turno libre, como del
concurso por turno de movilidad, estara constituido integramente por personas
funcionarias de carrera, todas ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de
la Alcaldia, y su designacion se realizard como seguidamente se indica:

* Presidencia: Persona que ostente la Jefatura de la Policia Local de Villena o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

* Secretaria: Persona que ostente la Secretaria de la Corporacion Municipal o
persona en quien delegue.

* Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.
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* Un/a vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, designado/a por la persona titular de la Alcaldia.

8.2. Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacién universitaria de grado o
licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una
antigiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

8.3. La designacion de las personas titulares del Tribunal, asi como las personas
asesoras especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el tablon de
edictos de la corporacion (fisica y electrénicamente), junto a la publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacién de los
respectivos suplentes.

8.4. La composicidén del Tribunal sera la mas adecuada a la naturaleza de la plaza
convocada y todos sus miembros con derecho a voto deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas convocadas. Esta exigencia de profesionalizacién de los miembros de los
organos de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente.
Por tanto, si el Ayuntamiento no dispone del personal suficiente que retuna este perfil,
resultara necesario acudir a la colaboracidén o cooperacion interadministrativa.

8.5. El Tribunal tendra la consideracién que le corresponda, tanto por lo que respecta a
las asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a
la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo.

8.6. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas,
estd vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra proponer el acceso a
la condicion de funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas, ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y lo notificaran a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

8.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y, sobre la base exclusiva de éstas.
Colaboraran con el Organo de Seleccién con voz pero sin voto. Los asesores
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especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencién y recusacion
que el resto del Tribunal y cuyo nombramiento deberd hacerse publico junto con los
del propio Tribunal.

8.9. En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente,
éste delegara en otro miembro del Tribunal.

BASE 9.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

9.1. Los ejercicios de las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

9.2. A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia con quince dias de antelacibn como minimo y expresando en el
anuncio el dia, hora y lugar en que habré de celebrarse.

9.3. El comienzo de las restantes pruebas se anunciard sélo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento (fisica y electronicamente) y pagina web municipal, el llamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo
de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

9.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

9.5. Aplicando la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se
determina el orden de intervencion de las personas aspirantes, para los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience con la letra “F”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «F», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi sucesivamente.

9.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

9.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

BASE 10.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacion de la oposicion libre, este Ayuntamiento habra convocado
y resuelto el proceso previsto para el turno de movilidad.

10.1. TURNO DE MOVILIDAD: CONCURSO DE MERITOS

Primer ejercicio: Prueba psicotécnica.  Caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas de personalidad que
correspondan para la categoria de Agente, turno de movilidad, de acuerdo con los
criterios contenidos en el Anexo 1l de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunitat
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto.

Segundo_ejercicio: _Prueba de reconocimiento médico. Carécter obligatorio vy
eliminatorio.

A esta prueba deberan asistir los aspirantes portando Certificado Médico Oficial, que
deberd ser expedido por Facultativo competente, en el que debera constar,
expresamente, que se le ha realizado un reconocimiento médico con arreglo a lo
establecido en el Anexo Il, apartado B de la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento meédico y
gue no poseen ninguna de las exclusiones médicas recogidas en la misma para el
turno de movilidad, categoria de Agente.

El certificado descrito debera ser expedido con el plazo méaximo de un mes de
antelacién al inicio de esta prueba y la falta de su aportacién con los datos aludidos,
excluira a los aspirantes de participar en el proceso selectivo.

El Tribunal, asesorado por un facultativo designado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, revisard dichos certificados y se entendera superada la prueba si se
verifica que reunen todos los requisitos descritos en la citada norma, teniendo en
cuenta que, en ningun caso, podran ser discriminadas las personas con diabetes, VIH
ni cualquier otra enfermedad inmunoldégica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo
certificado médico o realizacibn de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto.

Tercer ejercicio: Valoracion de los méritos. Carécter obligatorio.

Se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo de la ORDEN de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacién a los concursos de
meéritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, por el turno de movilidad.

10.2. TURNO LIBRE: OPOSICION

Primer ejercicio: Test de cultura policial. Carécter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de un minimo de 50
y un maximo de 75 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo una
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de ellas valida, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del
temario que se indica en el Anexo de estas bases. Las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente, con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de
cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos.

El cuestionario contendrd también preguntas de reserva, que las personas aspirantes
deberan responder, para que sean valoradas en sustitucién de las que, en su caso, el
Tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracibn maxima de 1
hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacién del mismo, que versara sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos
policiales. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas
deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado.

Las actuaciones policiales se podran acompafar o fijar sobre plano que aporte a tal
efecto el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio: Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

A esta prueba deberan asistir los aspirantes portando Certificado Médico Oficial, que
deberd ser expedido por Facultativo competente, en el que debera constar,
expresamente, lo siguiente:

* La estatura de la persona aspirante, que deberd ser de 1'65 metros los hombres y
1’58 metros las mujeres.

* Que se le ha realizado un reconocimiento médico con arreglo a lo establecido en el
Anexo Il, apartado A de la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunitat
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico y que no
poseen ninguna de las exclusiones médicas recogidas en ésta.

* Que se encuentran capacitados para realizar las pruebas fisicas de la fase de
oposicion.

* Que no se encuentran impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion
publica.

El certificado descrito debera ser expedido con el plazo méximo de un mes de

antelacion al inicio de esta prueba y la falta de su aportacion con los datos aludidos,
excluira a los aspirantes de participar en el proceso selectivo.
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El Tribunal, asesorado por un facultativo designado por el Alcalde-Presidente de la
corporacion, revisard dichos certificados y se entenderd superada la prueba si se
verifica que reunen todos los requisitos descritos en la citada norma, teniendo en
cuenta que, en ningun caso, podran ser discriminadas las personas con diabetes, VIH
ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica no asintomatica, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

En caso de discrepancia, el Tribunal se reserva el derecho de solicitar nuevo
certificado médico o realizacibn de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Prueba psicotécnica.  De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas de personalidad que
correspondan para la categoria de Agente, de acuerdo con los criterios contenidos en
el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

Quinto ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. De carécter obligatorio y eliminatorio.

Se realizaran de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo I-A) de la Orden de
23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

PRUEBA HOMBRE MUJER
Trepa de cuerda con presa de pies 4 metros 3 metros
Salto de longitud con carrera 4 metros 3,80 metros
Salto de altura 1,10 metros 1 metro
Carrera de velocidad de 60 metros 10 segundos 12 segundos
Carrera de resistencia de 1000 4 minutos 4 minutos 10 segundos
Natacion, 50 metros 57 segundos 1 minuto

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva. Se podran realizar 3 intentos para superar la distancia
indicada.

Pag. 13 12244 /2019



/4 o e ’ . 7 //""_ \‘\\ _\\ //,\\\ _‘.\
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 233 de 00/12/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los aspirantes deberdn acudir a las pruebas fisicas provistos de vestimenta y calzado
deportivo. Para las pruebas de natacion deberan ir provistos con bafiador y gorro de
bafio deportivo.

La Corporacion declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios. Quedaran exentos de
realizar esta prueba aquellos aspirantes que acrediten haberlas superado, en alguna
poblacion de la Comunitat Valenciana, en los Ultimos 4 afios anteriores a esta
convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar, como
minimo, cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

BASE 11.- PROVISION POR EL TURNO DE MOVILIDAD: NOMB RAMIENTO Y
CESE, EFECTOS DEL CESE Y TOMA DE POSESION.

11.1. La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por concurso de movilidad se
consideraran de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

11.2. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, éstas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia a este
Ayuntamiento.

11.3. En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

11.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas, teniendo en
cuenta la reserva prevista en la Base primera, vendra dado por la mayor puntuacion
total obtenida a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad se resolvera en
atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacién
y de persistir, se atendera a la fecha de ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto al solicitante de mayor antigiiedad.

11.5. Respecto al nombramiento y cese se estard a lo dispuesto en la legislacion
aplicable.

BASE 12.- CALIFICACION

12.1. El resultado y calificacion de cada ejercicio se hara publico en el tablon de
anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se podra
anunciar el lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio siguiente.

12.2. La calificacion final para el turno libre estara determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios puntuables. La relacién de opositores
que han aprobado la oposicion se formara con quienes, habiendo realizado todos los
ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. En caso de
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gque se produzcan empates, se dirimiran en primer lugar, a la mayor puntuacién que se
obtenga en la fase de oposicion; si persiste el empate, por mayor puntuacion en el
examen tipo test de cultura policial; si continGa persistiendo, primara la letra del sorteo
por el que se fija el orden de actuacion para los procesos de seleccion, que para el
afio 2019 es la letra “F’. Para el personal que acceda por turno de movilidad, los
empates se dirimiran de conformidad con lo sefialado en la fase de concurso.

12.3. La calificacién final para el turno de movilidad estara determinada por la mayor
puntuacion total obtenida en la Valoracion de méritos alegados.

12.4. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

12.5. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final.

BASE 13.- RELACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE DO CUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

13.1. El nimero de aspirantes aprobados en el presente procedimiento selectivo no
podra exceder del numero de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 12.4 de estas Bases.

13.2. Terminada la calificacion, el Tribunal elevara propuesta de nombramiento a la
Corporacion de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas y, previa
presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir el curso de formacion tedrico
practico de caracter selectivo.

13.3. Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar
el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, por falsedad de ésta, o por no
superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podra proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacién del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el apartado 14 de estas
bases, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

13.4. Los aspirantes aprobados presentardn en el Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, a saber:

a) Certificacidon de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su documento
nacional de identidad (este Ultimo debera presentarse acompafiado del original para su
compulsa).

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acomparfiada de original

para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el apartado 4.1.b), o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
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estuvieran expedidos después de la fecha en que expiré el plazo de presentacion de
instancias, deberan de justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este certificado debera ser expedido por
el Organismo Publico correspondiente de &mbito provincial.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su hombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Copia autenticada o fotocopia acompafiada del original para su compulsa de los
permisos exigidos en la base 4.1.9), que habilitan para la conduccion de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de
8 de mayo).

13.5. Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, no podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

BASE 14.- CURSO SELECTIVO, DURACION, CALIFICACION Y NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

14.1. Los aspirantes que superen la fase de oposicion, previa la presentacion de la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica un curso de caracter selectivo de contenido tedrico
practico.

14.2. En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este
segundo curso, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en el
proceso de seleccion instado.

14.3. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

14.4. Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunitat
Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular
de la Direccion General competente en materia de policia local, a propuesta de la
Direccion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido
mas de cuatro afios desde la fecha de realizacién o superacién del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

14.5. El curso selectivo de la categoria de agente de Policia constard de dos fases:
una, de formacién y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una
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duracibn de 700 horas lectivas; otra, de practicas, que se realizard en este
Ayuntamiento, con una duracién de dos meses.

14.6. La calificacion del curso, tanto del periodo teérico-practico como de las practicas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracién se
realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes extremos: asimilaciéon de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de
la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

14.7. Durante la realizacion del curso tedrico-practico los aspirantes seran nombrados
funcionarios en préacticas de las respectivas Corporaciones Locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del
puesto al que aspiran. Asimismo, les sera reconocido este tiempo de servicios en el
caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se refiere en el R.D.
1461/1982, de 25 de junio.

BASE 15.- NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE POSES ION

15.1. Finalizado el curso teorico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara al érgano competente de la Corporacion Local la relacion de los aspirantes
que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de los
aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico.

15.2. Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de quince dias,
contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias. Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y no formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el
parrafo anterior, el Ayuntamiento deberd4 abonar al aspirante la totalidad de las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que aspira.

BASE 16.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el MI. Ayuntamiento de
Villena. La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los
asuntos relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del MI.
Ayuntamiento de Villena. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas
participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en
adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Villena en los medios requeridos
por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacion
publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en
la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se
produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompanfar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CuyOo concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Villena podrd ejercer de forma telemética su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion. No estan previstas transferencias internacionales
de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Asimismo, se podré dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para
su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Villena, Registro
de Entrada. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como
titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento
vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el
Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona
interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por
ésta.

17.- INCIDENCIAS Y RECURSOS
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17.1. En todo lo no previsto en estas Bases y en la normativa basica reflejada en la
Base segunda, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable y el Tribunal
gqueda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las Bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

17.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnhados por las personas
interesadas, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia
siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
que seran resueltas por el propio Tribunal, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite
qgue impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, que sera resuelto por la Presidencia de la Corporacion.

ANEXO.- TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey:
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4.- La Organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autébnomas. Los
Estatutos de Autonomia, 6rganos y competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalidad
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7.- La Administracion Pudblica. La Hacienda Publica y la Administracion
Tributaria. El Ciudadano y la Administracion.
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Tema 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo.
La revisiobn administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso Contencioso-administrativo.

Tema 10.- La Unidn Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

GRUPO II. REGIMEN LOCAL Y POLICIA.

Tema 11.- ElI Municipio: érganos unipersonales de gobierno: el Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12.- Organ'os colegiados de gobierno: el Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distrito.

Tema 13.- La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion puablica local. ElI personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura orgénica y funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuaciéon. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia
Local.

Tema 19.- La legislacion sobre policias locales y de coordinacion de la policia local de
la Comunitat Valenciana. La coordinacién de las policias locales. Estructura y
organizacion de las policias locales de la Comunitat Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana. El registro
de policias locales. Sistema retributivo de las policias locales de la Comunitat
Valenciana. Premios y distinciones.
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GRUPO Ill. DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVAY SOCIOLOGIA

Tema 21.- El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual, delito relativo a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econdémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Organica Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. De la asistencia de
abogado. Del tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27.- La policia judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la policia Local como policia judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia administrativa. Proteccion Civil. Medio Ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico-artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectéaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastre.

GRUPO V. POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 31.- El tréfico y la seguridad vial: conceptos y objetivos. El hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad

vial: La Ley de Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito.
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Tema 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34.- ElI Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- El Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: Inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercaderias o mixtos. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasa de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo masculino,
se entenderd hecha igualmente a personas de sexo femenino).
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