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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

4144  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA INTERVENTOR/A INTERINO/A Y BOLSA TRABAJO
FUNCIONARIOS/AS HABILITACION CARACTER NACIONAL INTERVENCION-TESORERIA

EDICTO

De conformidad con lo establecido por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Villena, en su sesién del dia 1 de junio de 2020, se hacen publicas
las bases integras para la seleccion de Interventor/a Interino/a y bolsa de trabajo para
puestos reservados a funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional subescala
Intervencion-Tesoreria, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes a partir del
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante

BASES PARA LA SELECCION DE INTERVENTOR/A INTERINO/A Y BOLSA DE
TRABAJO PARA PUESTOS RESERVADOS FUNCIONARIO/AS CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL SUBESCALA INTERVE NCION-
TESORERIA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter interino,
de las eventuales necesidades de los puestos de Interventor/a y Tesorero/a del M.I.
Ayuntamiento, funcionarios con habilitacion de caracter nacional del Ayuntamiento de
Villena, actualmente vacantes y cuya cobertura resulte necesaria y urgente, siempre
que no haya sido posible posible proveerlas por funcionarios con Habilitacion de
Caréacter Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion o
comision de servicios.

El puesto de Interventor/a y estan dotados con las retribuciones correspondientes
al grupo Al, con complemento de destino 30, y el puesto de Tesorero/a con las
retribuciones correspondientes al grupo Al, complemento de destino 26.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los candidatos y ti  tulacion exigida.

1.- Para poder participar en las pruebas que se convocan los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del RD
543/2001 de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el TREBEP
R.D. Leg. 5/2015 para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Quienes tengan la condicion de discapacitados/as,
deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido, por un equipo
interprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a esta bolsa de trabajo.
Todo ello serd con respeto a lo establecido en el articulo 37 del R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar afectado/a por incompatibilidad o incapacidad alguna para prestar
servicios en esta Administraciéon Publica de conformidad con lo establecido en las
leyes.

BASE TERCERA.- Presentacion de instancias.

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Alcaldia
de la Corporacion, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura en el Anexo de
las presentes bases, que serd facilitado a las personas interesadas que asi lo deseen
en la oficina de informacion y registro de este Ayuntamiento, sita en plaza de Santiago
1, y en la sede electrénica municipal (https://sede.villena.es).

2.- La presentacion de solicitudes debera efectuarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villena (CITA o registro electrénico en la sede electrénica municipal
(https://sede.villena.es) o bien mediante cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pubicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

3.- En la solicitud (anexo 2) los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de las solicitudes, acompafiando la siguiente documentacion:

- Fotocopia documento nacional de identidad
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-Fotocopia titulo académico acreditativo de la titulacion requerida para la
participacidén en este proceso

- Dictamen de aptitud a que se refiere la base 2-1-d), para el caso de
discapacitados/as.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
Todos los méritos deberan acreditarse mediante originales o fotocopias de los
documentos originales. Al aspirante que se proponga para su nombramiento se le
requerird para que presente documentacion original de las copias presentadas para su
comprobacion.

- En su caso, indicacion de las adaptaciones requeridas para personas con
discapacidad y acreditacién de la discapacidad. (*)

(*) Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006 de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria, aportando el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

- justificante del pago de la tasa por la participacion en este proceso segun
ordenanza fiscal en vigor, o bien documentacién acreditativa de la exencion
correspondiente, segun lo indicado en la base cuarta.

BASE CUARTA.- Derechos de examen.

La admision a tramite de las instancias precisara de la aportacion del justificante del
pago del recibo de ingreso de 27,50 €, en concepto de derechos del proceso selectivo.
Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por concurrencia a pruebas selectivas, debiendo
efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de Villena en la cuenta corriente del
Banco Sabadell no. ES89-0081-1021-6500 0105-0006, haciendo constar
expresamente en el momento de pago el siguiente concepto:

Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria (bolsa de trabajo FHN
Intervencién/Tesoreria).

El impago o no justificacion del abono de la tasa no ser& requisito subsanable y
dara lugar a la exclusion de la persona aspirante, en la resolucion por la que se
apruebe la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. El abono de los
derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
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causas de exencion total o parcial del mismo, deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias.

En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante.
Exenciones:

Los/as aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, y
gue carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo adjuntar a la instancia los siguientes documentos:

1. Certificado acreditativo de tal condicion.

2. Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Los/as aspirantes que estan en situacion de desempleo, durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que en el plazo de que se trate, no hayan rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales y que asi mismo carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo
adjuntar a la instancia los siguientes documentos:

1. Documento de renovacién de la demanda de empleo (DARDE).
2. Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

3. Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales.

4. Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Bonificaciones:

En caso de demostrar que la persona aspirante sea Familia numerosa de
Categoria Especial, existirhd una bonificacion del 100%, es decir 0 euros. En caso de
ser Familia Numerosa de Categoria General, la tasa sera del 50%, es decir, 13,75
euros. Y deberan proceder tal y como pone en el punto ¢ del apartado 5.1 de las
presentes bases.

1. Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.

BASE QUINTA .- De la admision de los/as aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Concejal delegado de
Recursos Humanos dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y composicion del Organo de seleccion, que se
expondra en el tablébn de anuncios de la Corporaciébn y en la sede electrénica
municipal — tablon de anuncios durante 5 dias habiles a efectos de reclamaciones y/o
subsanaciones.
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Transcurrido este plazo, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se dictara
nueva resolucion, por el mismo 6rgano, aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se expondra en el la sede electronica municipal - tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Villena.

BASE SEXTA.- Publicidad.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el tabléon de edictos de la Casa
Consistorial y sede electronica, y en el BOP de Alicante. Tanto la convocatoria como el
resto de anuncios se publicaran en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y sede
electrénica municipal.

En este anuncio se hara constar también la composicion nominativa del Tribunal.

Los sucesivos anuncios soOlo se publicaran en el tablén de anuncios de la
corporacion — sede electrénica municipal (https://sede.villena.es).

A efectos informativos tanto las bases, como la convocatoria y todos los anuncios
referentes a este proceso se publicaran también en la pagina web municipal_Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Villena (http://www.villena.es/rrhh).

BASE SEPTIMA.- Sistema de seleccion y desarrollo de | proceso.

El sistema de seleccion sera el de concurso. Solo seran evaluados por el Tribunal
los méritos que se indican a continuacion, que deberan alegarse y acreditarse por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud:

FASE UNICA: Valoracion de los méritos y conocimientos. Se ajustara a los
siguientes criterios:

Para ser incluido en la bolsa debera tenerse un minimo de experiencia de un afo
en _puesto reservado a habilitado de las subescalas Intervencibn — Tesoreria o
Secretaria intervencion, o haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a
dichas subescalas.

1-Experiencia profesional desarrollada en la Admini  stracion: MAXIMO 10
PUNTOS

Se acreditar4d mediante certificacion de la Secretaria de la Corporacion donde se
hayan prestado los servicios.

Las fracciones inferiores al mes se valoraran proporcionalmente tomando como
referencia 1 mes=30 dias.

a) En puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
subescala Intervencion — Tesoreria categoria superior, mediante nombramiento
accidental o interino: 0,12 puntos por mes completo.

b) En puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
subescala Intervencion — Tesoreria categoria de entrada, mediante nombramiento
accidental o interino: 0,10 puntos por mes completo.
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¢) En puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
subescala Secretaria - Intervencién, mediante nombramiento accidental o interino:
0,08 puntos por mes completo.

2-Superacion de ejercicios para el acceso  a la condicion de personal funcionario
con habilitacién de caracter nacional. MAXIMO 10 PUNTOS

Se acreditara mediante certificacion del Instituto Nacional de Administracion Publica
como organismo encargado de la seleccién de FHN.

No se valorard mas de una vez el mismo ejercicio superado en diferentes procesos
selectivos de la misma subescala.

a) Por haber superado ejercicios en algun ultimos cinco procesos convocados
para el acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria: 1 punto por cada
ejercicio superado.

b) Por haber superado ejercicios en los cinco ultimos procesos convocados
para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,8 puntos por cada
ejercicio superado.

3-Titulaciones académicas: MAXIMO 5 PUNTOS

a) por cada titulo académico de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
excluyendo el necesario para la participacion en este proceso. En caso de titulacion de
doble grado se entendera que equivale a dos titulos a efectos de su valoracion, y de
haberse acreditado para la participacién en el proceso se valorard en este apartado
como un titulo diferente.................. 2 puntos por titulo.

b) Por cada doctorado o master universitario oficial o propio de cada
universidad, que tengan relacion con las materias incluidas en el ambito de las
funciones del puesto de trabajo de Intervencion/Tesoreria, con arreglo a la siguiente
escala:

-doctorado.........ooeiii i 2 puntos
- master de 90 0 mas créditos ................... 1 puntos
- master de menos de 90 créditos.............. 0,5 punto

4-Cursos de formacion y perfeccionamiento: MAXIMO 5 PUNTOS

Cursos de formacién relacionados con el objeto y funciones del puesto de Funcionario
Habilitado Nacional, convocados u homologados por administraciones publicas,
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centros u organismos oficiales, tales como INAP, Diputacion Provincial, COSITAL,
IVAP, FEMP:

Horas Puntuacion
100 horas 0 mas 1,25
75 horas a 99,99 0,75
50 horas a 74,99 0,50
25 horas a 49,99 0,25
15 horas a 24,99 0,10

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondientes certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

5-Conocimientos de Valenciano: MAXIMO 2 PUNTOS.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

1- Certificado de Nivel Al: 0,25 puntos.
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2- Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): 0,50 punto.
3- Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): 1 puntos.

4- Certificado de Nivel B2: 1,25 puntos.

5- Certificado de Nivel C1 (Grado medio): 1,5 puntos.

6- Certificado de Nivel C2 (Grado superior): 2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

BASE OCTAVA.- Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados, su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
paridad entre mujeres y hombres. No podra formar parte de los érganos de seleccion
el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual. La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, de modo que no se podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

De acuerdo con el estatuto basico del empleado publico (RDL 5/2015), estara
compuesto por cinco vocales, con sus respectivos suplentes, designados por la
Alcaldia de la Corporacion. Por resolucion de la alcaldia se designara a los miembros
del tribunal y de entre ellos/as al presidente/a y al secretario/a, asi como a sus
suplentes.

La Alcaldia podra designar como secretario/a del Tribunal a un/a funcionario/a de la
Corporacion, debidamente capacitado, y a su suplente, que no sea vocal del Tribunal.
En este caso ellla secretario/a limitara sus funciones a levantar el acta y notificar los
acuerdos del tribunal, sin tener voz ni voto.

Todos los miembros deberan cumplir con los requisitos de ser funcionarios/as de
carrera, con titulacion igual o superior a la requerida para las plazas a cubrir, asi como
pertenecer al mismo o superior grupo o categoria profesional. Al menos la mitad mas
uno de los miembros de la comisidén deberdn tener una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso (alguna de las exigidas
para acceder a la escala de FHN).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de
los miembros, titulares o suplentes, incluyendo necesariamente al Presidente/a y
Secretario/a.

Por resolucién de la Alcaldia se fijara el lugar, la fecha y la hora de celebracion de
la primera sesion.

La abstencién y la recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccién con voz pero sin voto.

- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesores
del tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, deberdn abstenerse de
formar parte de aquél y notificarselo a la Alcaldia-Presidencia. Los aspirantes podran
recusarlas, por las mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la misma ley.

- La designacién de los miembros y asesores del tribunal, titulares y suplentes, se
hard publica junto a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y en su
caso, la fecha de la primera sesion.

- A los miembros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones se les
abonaran por asistencias, y cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las
cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicidon en contrario, seran las
mismas que las de los vocales. El tribunal que actie en la prueba selectiva tendra la
misma categoria que se fije para los que actien en la Administracion General del
Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del RD 462/2002 de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio.

- El tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e
incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de la convocatoria en lo que no esté previsto en las mismas, asi
como en las genericas aprobadas por el Ayuntamiento de Villena, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

BASE NOVENA.- Calificacion final. Bolsa de trabajo y propuesta de
nombramiento.

1.- La calificacion final estara integrada por la puntuaciones obtenidas en cada uno
de los méritos del concurso.

En el caso de igualdad en la puntuacion, esta se resolvera con los siguientes
criterios:

a).- Mayor puntuacion en el apartado superacion de ejercicios FHN.
b).- Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.

c).- Mayor puntuacion en el apartado titulaciones.

d).- Por sorteo.

El tribunal expondra al pablico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida asi
como la de aprobados por su orden de puntuacion total y concedera un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones y subsanaciones en relacién con la
valoracion de los méritos.

En el mismo plazo, las personas cuyos méritos hayan sido valorados en base a
documentacion no original, deberan aportar la documentacion acreditativa original para
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su comprobacion. En caso de no aportar dicha documentacion original se detraera de
la puntuacion obtenida la correspondiente a los méritos no acreditados debidamente.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el tribunal emitird relacion
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion total y elevard dicha
relacion a la Alcaldia para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo y realice
propuesta de nombramiento de funcionario/a interino/a a favor del candidato/a con
mayor puntuacién al 6rgano autonémico competente.

Se publicara en el tablén de anuncios municipal y sede electrénica la relacion de
aprobados y formacion de bolsa de trabajo.

2.- Con anterioridad a la realizacion de la propuesta de nombramiento al érgano
autonémico competente, el candidato/a propuesto/a debera aportar al Ayuntamiento
en el plazo de 3 dias habiles la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad

b) declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion publica.

c) titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria

d) Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de sus funciones.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
aporta la documentacion indicada o no reune los requisitos exigidos, quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la propuesta de
nombramiento y requerimiento de documentacion se realizard por parte de la Alcaldia
a favor de siguiente candidato/a segun el orden fijado por el Tribunal.

BASE DECIMA.- Nombramiento y Cese.

El nombramiento como funcionario/a interino/a sera efectuado por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Ayuntamiento, de acuerdo
con la normativa vigente. La persona nombrada debera tomar posesion en el
Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la recepcion de
la resolucién por la que se efectla el nombramiento.

La persona nombrada interinamente cesara con la cobertura en propiedad del
puesto a través de concurso unitario u ordinario, o bien con la cobertura temporal del
puesto por nombramiento provisional, comision de servicios 0 acumulacion, acordada
por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

BASE UNDECIMA.- Formacion y funcionamiento de Bolsa  de Trabajo.
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De acuerdo con la propuesta del Tribunal, mediante Decreto de la Alcaldia se
formard bolsa de trabajo respetando el numero de orden obtenido en el proceso
selectivo, para que puedan ser nombrados en el supuesto de que la persona candidata
seleccionada no acreditase los requisitos necesarios para tomar parte en la seleccion
0 no tomase posesion en el plazo establecido, asi como en el supuesto de que, con
posterioridad a su hombramiento tenga lugar su renuncia o cese.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracién de cinco afios desde su aprobacion,
y se podrd utilizar para la cobertura interina de los puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional correspondientes a la subescala de Intervencion
— Tesoreria (INTERVENTOR/A y TESORERO/A), en los supuestos previstos
reglamentariamente.

Para la realizacion de cada nombramiento interino la Alcaldia, previo informe
del 6rgano autonémico competente de la imposibilidad de cubrir el puesto por otros
sistemas preferentes, propondra a la Direccion General de Administracion Local u
organo autonémico competente el nombramiento del/a aspirante disponible que
corresponda por la orden de la bolsa.

Para ello por parte de los servicios municipales se contactard por via correo
electrénico vy, si puede ser, telefénica con los aspirantes que figuran en situacion de
«disponible» en la Bolsa, segun el orden de puntuacion, para que manifiesten a través
de correo electronico en el plazo méaximo de cuarenta y ocho horas su voluntad de
optar al puesto de trabajo. La no contestacién a esta oferta se considerara como
rechazo injustificado de la oferta.

Se considera justificado el rechazo a una propuesta de nombramiento por parte de
los aspirantes cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas:

— Dolencia o accidente grave que impida la aceptacion.
— Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.
— Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

Estas circunstancias tendran que ser justificadas documentalmente por el aspirante
en el plazo de 10 dias habiles siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusion de
la bolsa el no hacerlo. Una vez justificada la circunstancia que motivé el rechazo del
ofrecimiento, el aspirante quedard en situacion de «no disponible», permaneciendo en
esta situaciéon hasta que comunique la finalizacion de la causa que motivo la
suspension.

Mientras dure la situacién de “no disponible” no se realizara ningun llamamiento a
su favor. Cuando se comunique por parte de la persona interesada su disponibilidad,
se incorporara al lugar de la bolsa que ocupaba inicialmente.

El integrante de la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como
funcionario interino en esta Corporacion se mantendré en la Bolsa en situacion de «no
disponible». En caso de cese por provision por funcionario con habilitacién de caracter
nacional, la persona interina se incorporara al lugar de la bolsa que ocupaba
inicialmente.

El rechazo injustificado a ocupar un puesto de trabajo supondra la exclusién
definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.
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BASE DUODECIMA .- De las incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, tendran caracter supletorio el RD
128/2018 de 6 de marzo por el se regula el régimen juridico de los FHN, el Decreto
154/2016 de 21 de octubre de regulacion del procedimiento de seleccion de
funcionarios interinos y bolsas de trabajo para la provisién interina de puesto de
trabajo reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, el
Decreto 32/2013 de 8 de febrero por el que se regula el régimen juridico del personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, el Decreto 3/2017 de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y las bases generales
reguladoras de la convocatoria para la creacion y constitucion de una Bolsa de trabajo,
cuya finalidad es la contratacion de personal laboral temporal y funcionarios con
caracter interino en este Ayuntamiento (BOP 150 de 03-07-2001) , asi como el resto
de normativa vigente en materia de seleccion de personal de las corporaciones locales.

BASE DECIMOTERCERA.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
la alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente de su publicacién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro que
considere oportuno.
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ANEXO 1: Modelo de solicitud

Solicitud participacibn BOLSA TRABAJO NOMBRAMIENTO INTERINO
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL — SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil E-mail

medio preferente de notificacion:
() electrénica (necesita disponer de firma digital) - indicar correo electrénico:

() en papel

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada para participar en el proceso de
selecciéon para formar bolsa de trabajo de FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL SUBESCALA INTERVENCION-
TESORERIA conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante numero [ ], de fecha [ |}

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen esta
bolsa de trabajo.

CUARTO. Que adjunta la documentacion requerida segun las bases:
- Fotocopia documento nacional de identidad

- Fotocopia titulo académico acreditativo de la titulacion requerida para la
participacidén en este proceso

- Dictamen de aptitud a que se refiere la base 2-1-d), para el caso de
discapacitados/as.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
Todos los méritos deberan acreditarse mediante originales o fotocopias de los
documentos originales.

- En su caso, indicacion de las adaptaciones requeridas para personas con
discapacidad y acreditacion de la discapacidad.

- justificante del pago de la tasa por la participacion en este proceso segun
ordenanza fiscal en vigor, o bien documentacion acreditativa de la exencion
correspondiente, segun lo indicado en la base cuarta.

Por todo ello,
SOLICITA:
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Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de constitucién de la
bolsa de trabajo indicada.

El/la solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLENA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Villena — CIF:P0314000A

Delegado de Proteccion de Datos: Correo postal: Registro General. Plaza de
Santiago, 2. 03400 Villena - Correo electronico: dpd@villena.es

Finalidad: Poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones
derivadas de ellos,asi como otras actividades municipales solicitadas por el
interesado.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
una mision que se realiza en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun o por su consentimiento informado, libre, especifico y otorgado por voluntad de
consentir, de manera inequivoca.

Destinatarios: Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre
gue sea necesario y exista normativa legal que lo ampare.

Derechos: Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta
Entidad se estan tratando sus datos personals o no. Las personas interesadas: tienen
derecho de acceder, rectificar, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento de sus
datos y portabilidad de datos tal y como se detalla en la "Informacion Adicional".

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la siguiente direccion:_https://sedevillena.es

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

[ ] He sido informado que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafa para la realizacion de actuaciones
administrativas.

[ ] Presto mi consentimiento expreso, inequivoco e informado para que los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafa puedan ser
utilizadas para la tramitacion de esta solicitud.

[ ] Presto mi consentimiento para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante que dispongan otras administraciones a traves de los
servicios interoperables y plataformas de intermediacion de datos»
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Villena, a 8 de junio de 2020

El Alcalde — Presidente

Fdo.: Fulgencio José Domene Barcel6
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