Ref2 : 2017- AGENTE DE IGUALDAD

. I. AYUNTAMIENTODE VILLENA
Concejalia de Recursos Humanos

FPORTALNZA MEOITCRRANEA

RESOLUCION

Que el_eva el Sr. Alcalde - Presidente del M.I. Ayuntamiento de Villena, para hacer constar:

1.- Que de conformidad con lo establecido en las Bases Especificas Reguladoras para la
creacidn y constitucion de una bolsa de trabajo para ocupar temporalmente una plaza de agente
de igualdad en el Ayuntamiento de Villena publicadas en el B.O.P. del dia 15/02/2017 vy, de
acuerdo con lo indicado en el punto 5 de las mismas, por la presente se hace piblica la Lista

Provisional de Admitidos y Excluidos.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
No. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *Kk%%(0169-F CAMPO MUNOZ, MACARENA
2 kokokok 114X GANDIA AMOROS, LAURA
3 *kkK3II55.\/ GAVIDIA RODENAS, MARIA DEL CARMEN
4 kKK (0781 MORENO MATEO, NOEMI
5 *Hokk7G84-C NAVARRO MATAIX, ANA MARIA
6 *AKK5RRQ PASTOR VERDU, LOURDES
7 **%%9101-N PINEDA DEVESA, MARIA DE LAS NIEVES
8 dkkk8467-C PLA MILAN, MARIA CRUZ
9 *okk*k4500-Y TORNERO CASTELLO, ALMA MARIA
10 *HKKQ7D5-C SANJURJO RODRIGUEZ, MARIA BELEN
il kKK 5] I6-X VALERO MARTIN, LAURA
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
No, DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
AZORIN SORIANO
KKk o 7
. 33045 |1\ MACULADA 2
2 ¥*#%2207-K | DOMINGUEZ ARROYO, ROCIO |A
3 ****%4285-F |ESCORTELL VALLS, PATRICIA |[B
FERNANDEZ MARTINEZ, [A
*kskk = i ‘
4 8321-B | rpES
5 ***x7782-D |GAREA RAMOS, ALEJANDRO  |A
HERNANDEZ DEL ROSAL, A
ok L r
5 "0634-Q | roTHER PATRICIA
7 ***%*3808-C [JIMENEZ SANCHEZ, MARIA|A
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: MONTILLA ESPINOSA, |A
KoKk ;i /
8 kXD 347-P ARANZAZU

9 *k*k*4643-] |PEREZ ARRAEZ, AMALIA SALUD (A

(*) Se oculta parcialmente el nimero del documento nacional de identidad para preservar los datos
de caracter personal, de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

Motivos de la exclusion:

> A) No acreditar titulo de doctorado/a y/o master en género y/o politicas de igualdad
emitido por la Universidad o una formacién minima de 250 horas en perspectiva de género y
politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un mismo curso y certificada por un
organismo publico. :

> B) Falta de compulsa de documentos aportados.

2.- Contra la presente Resolucién se concede un plazo de 10 dias habiles, a contar del
siguiente al del anuncio de la misma, para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba la Lista Definitiva de
admitido/as y excluido/as, que se hard publica asi mismo, en el tablén de anuncios de
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.villena.es.

En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendré automdticamente en
definitiva mediante Resolucién que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo establecerse el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo. Asimismo esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3.- Que se lleve a cabo la exposicidn de esta Resolucion, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Villena, a 4 de Abril d¢ 2017
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