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ACTA 3

ACTA PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO DE DIRECTOR, PERSONAL DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE VILLENA
PROYECTO: “TE ADECUACION Y MEJORA DEL CENTRO FORMATIVO DEL AYUNTAMIENTO"
EXPEDIENTE: FOTAE/2020/37/03

LOCALIDAD: VILLENA

En Villena, a 15 de diciembre de 2020, siendo las 09:00 horas, segln lo previsto en
la Orden 11/2016 de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacién Talleres
de Empleo, modificada por la Orden 18/2018, de 25 de octubre y RESOLUCION
de 30 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto
arriba indicado, con cargo al ejercicio presupuestario 2020, se retne el Grupo de
Trabajo Mixto encargado de realizar la seleccién de personal y alumnado del “TE
ADECUACION Y MEJORA DEL CENTRO FORMATIVO DEL AYUNTAMIENTO" del
Ayuntamiento de Villena, con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion:
- D. Juan Vicente Mayor Sempere, actuando en calidad de Presidente.
"En representacion de la Entidad Promotora Ayuntamiento de Villena:

- D2 Eva M2 Tomés Motos, actuando en calidad de Secretaria.

Con el siguiente Orden del dia:

1. Entrevistas a Directores, Auxiliares Administrativos y Docentes en las
especialidades ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA (AGAO0108), INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y
ZONAS VERDES (AGA00208), OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208) Y FABRICAS DE ALBANILERIA (EOCB0108).

-2. Aprobacion de las puntuaciones obtenidas pbr cada uno de los candidatos
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en la entrevista y que se relacionan en el ANEXO | que acompaiia a esta acta, asi
como los excluidos y el motivo por el que se les excluye.

3. Conceder un plazo de tres dias habiles que va desde el MIERCOLES 16 DE
DICIEMBRE DE 2020 HASTA EL VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020, ambos
inclusive, para que los candidatos presenten cualquier alegacién que consideren oportuna
a este listado provisional. '
Para ello, los candidatos han de tener en cuenta que pueden alegar tanto por
disconformidad en las puntuaciones, disconformidad en la exclusién, asi como los que
no aparecen en los listados por no haber superado la FASE I.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicion
indicada anteriormente, pasando a analizar los puntos del Orden del dia:

Realizadas todas las entrevistas se aprueba la valoracion provisional total, y se
acuerda la inmediata publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villena de
la relacidén de aspirantes seleccionados para el puesto de Director, Auxiliar Administrativo
y Docente del Taller de Empleo. Se adjunta a la presente acta el listado con las
puntuaciones provisionales de los candidatos que pasaron la FASE Il, gue incluye tanto
la baremacion como la entrevista y que figura como ANEXO I.  Se publican los
excluidos del proceso como anexo Il. Y por Ultimo se concede el plazo de alegaciones
arriba indicado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las
11:00 horas de 15 de diciembre de 2020.

El Grupo de Trabajo Mixto:

El Presidente del Grupo de Trabajo La secretaria del Grupo de Trabajo
Mixto Mixto

Fdo.: D. Juan Vicente Mayor Fdo.: D? Eva M? Tomas Motos
Sempere
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PUESTO: DIRECTOR

ANEXO I
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CANDIDATO SITUACION TOTAL
o — A e CURSOS  |VALENCIA |ENTREVIS
ION PROFESI |FOR: NO A
ONAL :
1 |[*~o28Q | SANCHEZ MUROZ, FRANCISCA 0,500 |4000 3,000 0,300 3,000 10,800
2 [*g6Ww |MARTINEZ GILABERT, EDUARDO 0,500  |4,000 3,000 0,200 2,600 10,300
3 |“~51A |BERENGUER LOPEZ ANAISABEL  |0,500 |4,000  |3,000 0,400 2,200 10,100
4 |*+ggy | ESPI PASTOR LUIS ANTONIO 0,500 |4,000  |3,000 0,500 2,000 10,000
5 |*+04z |ESPINOSABALLESTEROS,AMADOR |0,500 |4,000  |3,000 0,400 2,000 9,900
6 |**~65T |MARTINEZ MARTINEZ, BEGONA 0,500 |4,000  |3,000 0,300 2,000 9,800
7 |58V | BONMATI QUESADA, PATRICIO 0,500 4000  |3,000 0,200 2,000 9,700
8 |**77T |LLORENS GRAU, MARCOS 0,500 |4,000  |3,000 0,400 1,500 9,400
PUESTO: PROFESOR/A DE JARDINERIA
CANDIDATO SITUACION TOTAL
i —_— SO - CURSYS | VALENGIA |ENTREVIS
ON PROFESI | coc NO TA
: ONAL '
1 [**74n | MARTINEZ FRANCES, JUAN 0000  |4000  |3,000 0,000 3,000 10,000
2 [*28K |GOMEZ CANDEL GUILLERMO 0,500  |4,000  |3,000 0,200 2,000 9,700
3 |93V |PARDINES MURCIA, RAFAEL 0500  |4,000  |3,000 0,000 2,000 9,500
4 |*=~04R |BOYER MORA, BAUTISTA 0000  |4000  |3,000 0,000 2,000 9,000

i = GOMERNO
“q DE ESPARA

| i El

HINISTERIO
DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

ROPEA

wen el teu ftur




GENERALITAT
VALENCIANA
\\

PUESTO: PROFESOR/A DE OBRAS.

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid

i — TITULACIO |EXPERIENCIA [SURSOS  |vaALENCI |ENTRE
N PROFESIONAL | oo ANO VISTA TOTAL
1 saag0p | VALERO MATEU, MIGUEL 0,500 1,800 3,000 0,400 3,000 |[8,700
2 *x4+95C | PASTOR MARTINEZ, FABIOLA 0,000 4,000 3,000 0,100 1,500 | 8,600
3 #4215 | ZORRILLA SANCHEZ, ERNESTO | 0,500 4,000 3,000 0,200 0,800 |[8,500
4 =airggl | GIMENO GOMEZ, VICENTE 0,000 4,000 3,000 0,000 1,400 |8,400
5 =44l | BOTI ANDRES, MARIO 0,000 4,000 3,000 0,200 1,000 8,200
6 =206 T | GARCIA MIRA, LUIS FRANCISCO |0,000 4,000 3,000 0,000 1,150 |8,150
7 sexsgoy | FENOLL GONZALEZ, JOSE LUIS | 0,000 4,000 1,380 0,000 2,500 7,880
8 saaenagor | GONZALEZ, HERNAN ARIEL 0,500 3,160 3,000 0,100 1,000 7,760
9 sarxrgqy | GONZALEZ BERNGA, EMILIO 0,500 1,904 3,000 0,000 1,000 |6,404
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CANDIDATO SITUACION TOTAL
i TITULACIO | EXPERIENCIA Eggs;os VALENCIA | ENTREV
N PROFESIONAL : NO ISTA
PERF.
1 | *x20P ESCRIBA PEREZ, ILUMINADA |0,500 4,000 3,000 0,000 3,000 10,500
HERNANDEZ HERNANDEZ,
2 | mreropY FRANCISCO 0,500 4,000 3,000 0,000 2,800 10,300
nerrrrgAX FERRE SERRANO, MARIA
3 TERESA 0,500 3,600 3,000 0,400 2,700 10,200
ESCOLANO PEREZ, MARIA DEL
4 |raroegqH MAR 0,500 4,000 3,000 0,500 2,100 10,100
5 [***32R MOLLA MARTI, ELOINA 0,500 4,000 3,000 0,200 2,400 10,100
6 |***+++g6X SORIANO PAYA, M? DOLORES | 0,000 4,000 3,000 0,100 3,000 10,100
saasirgop GARCIA HERNANDEZ,
7 FRANCISCA 0,500 4,000 3,000 0,400 2,000 9,900
sssrsgap FERRE PUERTO, MARIA
8 AMALIA 0,500 4,000 3,000 0,400 1,900 9,800
9 | *****03B BOTI ANDRES, LUCIA 0,500 4,000 3,000 0,300 2,000 9,800
10 [******66N PEREZ GARCIA, JORGE JUAN |0,500 4,000 3,000 0,100 2,000 9,600
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ANEXO Il
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RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUiDOS

FOTAE/2020/37/03- “TE DE EMPLEO DE VILLENA”

ADECUACION Y MEJORA DEL CENTRO FORMATIVO DEL AYUNTAMIENTO

PUESTO : DIRECTOR /A

CANDIDATO
NIF NOMBRE
sxxsx46D  MARTINEZ DE LA TORRE, PEDRO
=xxx07)  ALCARAZ MATEU, MARIA JOSE
xaxx408X - GUITART FERRER, JUAN ENRIQUE
#0297  GARCIA MARIN, M.2 PILAR

BON =

PUESTO: DOCENTE DE JARDINERIA (AGAO0108/AGA00208)

CANDIDATO
NIF NOMBRE
w3585 SALABERRY PEREZ, LEONARDO ANDRES
xxx35H  MALLACH BARQUILLE GRICEL
wokx:)7R - GIDRON SANCHEZ, NATHALIE
wexxxi34B - RODRIGUEZ PINA, PEDRO
k74 SILVESTRE SANCHIZ, MARIA LOURDES

R WN =

PUESTO: DOCENTE DE ALBANILERIA (EOCB0208/EOCB0108)

| CANDIDATO
NIF NOMBRE
1 *=*27R GIDRON SANCHEZ, NATHALIE
#5588 SALABERRY PEREZ, LEONARDO ANDRES
3 ***49R LOPEZ INSA, BENJAMIN

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CANDIDATO
NIF ‘ NOMBRE
1 48362324V LOZANO LOZANO, ELISABETH
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MOTIVO

No aporta vida laboral
falta de documentacion
No aporta documentacién
No presenta a entrevista

MOTIVO

no especialidad

no dice donde presenta

dos espec en misma solicitud
No se presenta a entrevista
No se presenta a entrevista

MOTIVO
dos espec en misma solicitud

no especifica especialidad
no especifica especialidad.

MOTIVO

Doc. Duplicada.
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