edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

9527  APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION REGLAMENTO DE LA MESA LOCAL PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE VILLENA.

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre
de 2020, acordé aprobar la modificacion del Reglamento Interno de la Mesa Local para
la Erradicacion de la Violencia de Género, procediéndose a la publicacion del texto
integro del mismo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA MESA LOCAL PARA LA ERRADIC ACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

JUSTIFICACION

La declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993, define la violencia contra la
mujer como “todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado
posible o real un dafo fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercion
o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida
privada”.

Las agresiones que se producen contra las mujeres suponen una
manifestacion de Violencia de Género, es decir de violencia ejercida por los hombres
para garantizar una situacion social de subordinacion de la mujer y de dominacion
masculina.
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Hoy la violencia contra la mujer ha superado la esfera de lo privado y ha
pasado a ser considerada como un atentado hacia la propia sociedad y a los derechos
humanos, pues se contradice con los valores de igualdad de oportunidades, de
respeto a las diferencias, de resolucion pacifica de los conflictos y de la democracia
misma.

Los malos tratos contra las mujeres representan un fenémeno social de tal
magnitud que atenta contra la dignidad de éstas, vulnera sus derechos y restringe sus
posibilidades de eleccion en todos los aspectos de la vida. Es por tanto una
responsabilidad social la implicacién en la resolucién de este problema, desde el
momento en que es un fendmeno estructural: la situacion de desigualdad y de riesgo
de ser victima de violencia de género afecta a la mitad de la poblacion. Por ser el
municipio la administracion publica mas cercana y la que cuenta con las competencias
para el disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas de intervencion directa dirigidas
al bienestar de los ciudadanos y ciudadanas, sera dicha administracion la que integre
y coordine al conjunto de servicios publicos y profesionales para ofrecer una atencion
rapida, integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género. La
respuesta a la violencia hacia las mujeres se plantea desde una perspectiva integral y
multidisciplinar, a través de la “Mesa Local para la erradicacién de la violencia de
género”, que garantice, fomente e implemente acciones y formulas preventivas junto a
una atencién de calidad para las victimas como base estructural sélida, en el area de
violencia, en cumplimiento de las medidas del Il Plan Municipal de Igualdad de
Mujeres y Hombres (Plan FID), del Pacto Valenciano contra la violencia de género y
machista y del Pacto de Estado contra la violencia de género.

En el desarrollo de dicha mesa deben participar activamente todas las areas
municipales que puedan ser receptoras de mujeres victimas de violencia de género y
debe establecer un sistema de coordinacion eficaz con el resto de instituciones que
intervienen en el proceso.

COMPOSICION DE LA MESA

La Mesa Local dependera organicamente de la Concejalia de Igualdad, 6rgano
de representacion elegido para gestionar las acciones relacionadas con la igualdad de
mujeres y hombres en nuestro municipio. La mesa estara formada por:

« El/La Concejal/a de Igualdad, en la presidencia
« El/La Concejal/a de Bienestar Social
« El/La Concejal/a de Seguridad Ciudadana

« El/La Concejal/a de Educacion
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« El/La Concejal/a de Juventud
« Una persona representante de cada grupo politico en la oposicién

« Una persona representante del Consejo Local por la Igualdad de género

Como personal técnico:

« Una persona representante del Centro de Bienestar Social.

« Una persona representante del equipo técnico de Educacion.

» Una persona representante del equipo técnico de Juventud.

» Una persona representante de la Policia Local.

* Una persona representante de la Guardia Civil.

« Una persona representante de la Oficina de Asistencia a victimas del Delito
« Una persona representante del Centro Mujer 24 horas (Itinerante Elda)

« Una persona representante del Colegio de Abogacia de Alicante.

* Una persona representante del &mbito sanitario.

*» Una persona representante del Servicio Psicopedagégico de Conselleria de
Educacion (SPE04).

« Una persona técnica de la unidad de prevencién comunitaria en conductas adictivas.
* Una persona psicéloga de Servicios Sociales.
* Una persona representante de Subdelegacion de Gobierno.

* Una persona técnica agente de igualdad, que asumira las funciones de secretaria de
la Mesa.

- Todas las personas que componen la mesa actuaran con voz y voto y cuando los
asuntos a debatir lo hagan necesario o conveniente, la Mesa podré acudir a personas
con prestigio reconocido con fines de asesoramiento, con voz pero sin voto.

La Mesa Local quedarad abierta a otras concejalias, personal técnico e
instituciones, que por su implicacion en el tema sea conveniente incluirlas.

OBJETIVOS DE LA MESA
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* Estudiar y analizar el fendbmeno de la violencia de género en el municipio:

- Analizar la realidad actual: recursos, intervencion, recogida de informacion
- Analizar su evolucion.

* Promover la investigacion de medidas de actuacién y planificar las acciones.

« Establecer procedimientos de actuacién conjunta y coordinacibn municipal e
interinstitucional que posibiliten la atencién, proteccién y apoyo psicosocial a las
victimas de la violencia de género.

« Garantizar a las victimas los derechos sociales necesarios, con caracter de urgencia,
de cara a favorecer su integracién social.

« Establecer acuerdos de colaboracidn con entidades extramunicipales que intervienen
en la atencién a las victimas: sistema judicial, sistema de salud, etc.

- Establecer programas de prevencion primaria: desarrollo de campafas de
sensibilizacién, divulgacion y educacién a toda la sociedad; y prevenciéon secundaria:
formacion de profesionales que intervienen en todo el proceso y deteccion precoz del
problema.

FUNCIONES

. Proponer las acciones necesarias para cumplir los objetivos.
. Decidir la programacion anual y establecer calendarios de actuacion.
. Decidir los gastos anuales.

1
2
3
4. Decidir sobre proyectos propuestos por el personal técnico.
5. Facilitar y apoyar la labor técnica, en general.

6

Informar al Consejo Municipal por la Igualdad de Género de las acciones y
proyectos planteados.
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RECURSOS

Humanos: Personal técnico del Ayuntamiento y de los recursos ubicados en el
municipio para atender los casos de violencia de género, comprenderan el personal
encargado tanto de la gestion de la mesa como del resto de tareas.

Materiales: ElI Ayuntamiento de Villena facilitara los locales para las sesiones y los
medios necesarios para el buen funcionamiento de la Mesa.

COSTES ECONOMICOS

Las Concejalias que componen la Mesa se comprometen a asumir los costes
econOémicos, para la puesta en marcha de las acciones o medidas que la misma Mesa
proponga.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Las reuniones se convocaran como minimo semestralmente, levantandose acta
de los acuerdos adoptados. De forma extraordinaria la mesa se podra reunir siempre
gue lo solicite cualquiera de las personas representadas, mediante convocatoria de la
Concejalia de Igualdad.

La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion de siete dias con
expresion de los puntos a tratar en el orden del dia.

La convocatoria extraordinaria se realizard con una antelacion de dos dias
hébiles con expresion de los puntos a tratar en el orden del dia.

La Mesa se considerara constituida cuando haya sido convocada, segun las
normas establecidas y se hallen presentes la mayoria absoluta de sus miembros en
primera convocatoria y en segunda, media hora después, con un minimo de un tercio
de miembros asistentes.
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La no asistencia a tres reuniones seguidas de algin miembro sin justificacion,
serd comunicada a la entidad que representa para que proceda a una nueva
designacion.

MARCO DE ORGANIZACION

La Mesa Local para la erradicacion de la violencia de género de Villena, con la
voluntad politica de las Concejalias de Igualdad, Educacién y Juventud, Seguridad
Ciudadana y Bienestar Social, plantea el siguiente marco de organizacioén:

» Programa Municipal de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género,
de intervencion interdisciplinar y coordinada.

» Programa Municipal prevencion y sensibilizacion de la Violencia de Género,
con los objetivos de sensibilizar, divulgar, educar a la poblacion y formar a los
profesionales.

Se constituiran dos comisiones de trabajo para el mayor rendimiento de sus
funciones agilizando el trabajo de la Mesa, que se reuniran trimestralmente:

1. Comision de Atencion y Seguimiento

2. Comision de Sensibilizacién y Prevencién

El funcionamiento y las personas miembros de las comisiones seran establecidos por
la Mesa pudiendo participar personal técnico del Ayuntamiento, personal municipal o
profesionales que no sean representantes natos de la Mesa.

1.- Comision de Atencion y Seguimiento. Objetivos y funciones:
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Objetivo estratégico

Actuar con la presencia del conflicto y arbitrar procesos de proteccion a la
victima declarada como tal a todos los efectos.

Objetivos especificos

A) Reducir la prevalencia de malos tratos mediante la deteccion precoz de los casos
ocultos y la intervencion precoz que evite las consecuencias mas graves y la
reincidencia.

Estrategia metodoldgica:

* Entrevista personal con capacidad empatica y escucha activa. Exploracion
fisica, psicoldgica y social.

- Evaluacién de riesgos.
- Orientacion a la victima

Lineas de accion:

» Formacion a las y los profesionales para la deteccion precoz.

* Empoderamiento de las mujeres.

Resultados deseados:

Fomentar la autonomia y autoestima de las mujeres para adoptar sus propias
decisiones en su proceso de salida y recuperacion integral poniendo en valor su
capacidad de supervivencia y superacion.
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B) Reducir el progreso o las consecuencias de una situacibn de malos tratos ya
establecida, minimizando las secuelas y sufrimientos causados. Incluye la adopcién de
medidas de accion positiva.

Estrategia metodoldgica:

* Plan de intervencién informando a la victima de forma clara y completa de las
actuaciones que se vayan a realizar.

* Plan de seguimiento con el objetivo de acompafiar a la victima en el proceso
de toma de decisiones.

* Plan de proteccion para coordinar las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Lineas de accion:

* Protocolo de intervencion, seguimiento y proteccion.

« Creacion y adecuacion de servicios y recursos.

» Medidas de accion positiva hacia las mujeres violentadas y sus hijos e hijas.

« Apoyo a la autonomia personal de las mujeres violentadas.

Resultados deseados:
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» Actuacion coordinada entre agentes intervinientes en los distintos ambitos
creando una actuaciéon en red mediante instrumentos de informacion reciproca,
transferencia de conocimientos y colaboracion entre todos los agentes.

C) Elaborar un informe anual de seguimiento y evaluacion del conjunto de actuaciones
llevadas a cabo en la Comision de Atencién y Seguimiento.

Estrategia metodoldgica:

El seguimiento y la evaluacion seran anuales:

 El sistema de seguimiento se aplicara regularmente teniendo en cuenta un
periodo de tiempo prudencial, por ejemplo, trimestral.

» Una vez finalizado se realizara la evaluacion anual.

Lineas de accion:

-. Tener conocimiento de las acciones y medidas que se lleven a cabo en
Villena referentes a la atencion y seguimiento de casos de violencia de género en los
supuestos de deteccién precoz y de violencia ya establecidos.

-. Presentar iniciativas y formular recomendaciones para erradicar la violencia
de género en relacién con los programas de atencién y seguimiento establecidos en el
Ayuntamiento de Villena.

-. Elaborar un Informe Anual sobre actuaciones llevadas a cabo por el
Ayuntamiento de Villena en materia de atencién y seguimiento de la violencia de
género.

Resultados deseados:
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a) Recopilacion de la informacién relativa a las actuaciones llevadas a cabo en
materia relacionada con la violencia de género, en lo que se refiere a la atencion y
seguimiento de las victimas.

b) Presentacion del Informe a la Mesa para la erradicacién de la Violencia de Genero
del Ayuntamiento de Villena para su conocimiento.

Funciones

-. Proporcionar desde el @mbito local una atencién de calidad a las mujeres que sufren
violencia de género a través de la implementacién de estrategias de coordinacion
entre los diferentes dmbitos y profesionales que intervienen durante todo el proceso,
garantizando una intervencién y abordaje integral.

-. Estructurar un sistema articulado y homogéneo de atencién en el cual cada agente
implicado (sanitario, social, educativo, policial, etc.) sepa qué debe hacerse, en qué
momento y quién tiene competencias para hacerlo, teniendo en cuenta para ello, las
caracteristicas sociodemograficas y organizativas de nuestro municipio.

-. Avanzar en la coordinacion interprofesional como elemento clave e indispensable
para la mejora en la atencién de las mujeres victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.

-. Potenciar espacios comunes de consenso desde los que avanzar hacia modelos de
atencion mas eficaces mediante un enfoque multidisciplinar especializado.

2.- Comision de Sensibilizacion y Prevencion. Objetivos y funciones:

-. Mejorar la respuesta frente a la Violencia de Género de forma individual y colectiva
para que en un futuro no se produzca consiguiendo un cambio en el modelo social de
ciudadania a través de las estrategias de:
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Sensibilizacién: se pretende que la violencia contra la mujer no permanezca
oculta, que se conozcan y entiendan sus causas y que cada persona tome un papel
activo de manera personal o colectiva en combatirla. Sensibilizar no es tan solo
informar. La informacién es imprescindible, pero insuficiente. La definicion de 'sensible’
en el Diccionario de la Real Academia recoge dos acepciones interesantes:
"Perceptible, manifiesto, patente al entendimiento" y "Que cede o responde facilmente
a la accion de ciertos agentes".

Es preciso poner en marcha otras lineas de actuacion que permitan que las
personas se 'vuelvan sensibles’, es decir, que tomen conciencia del problema, que
éste sea patente al entendimiento para actuar sobre él, que se responda facilmente.

El resultado deseable de la sensibilizacibn es que cada persona esté
correctamente informada para que entendiendo lo que ocurre, pueda tomar una
postura critica ante la realidad y actuar para modificarla si lo considera oportuno, en
este caso, ante la violencia contra las mujeres.

Prevencion: La prevencion va mas alla de la sensibilizacion en los resultados
que pretende. Actla sobre las causas y no sélo sobre los efectos. Prevenir significa
evitar que ocurra. En el proceso para conseguir el cambio necesario a través de la
prevencion, la informacion y la sensibilizacion son pasos imprescindibles, pero también
insuficientes. En la prevencién, la linea de actuaciébn pasa necesariamente por la
educacion y la formacion. Se trata de educar para la adquisicion de conocimientos,
valores, actitudes y competencias que eviten la violencia.

Objetivos especificos

A) Sensibilizacién: Visualizar el fendbmeno e informar sobre el mismo para tomar
conciencia y actuar consiguiendo cambios en las creencias, actitudes y conductas,
reducir el umbral de la tolerancia e implicar a la ciudadania en la resolucion de la
problematica.

El objetivo principal es la implicacion individual y colectiva para combatir la violencia
contra las mujeres.
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Estrategia metodoldgica: visualizar el fendmeno e informar sobre el mismo para tomar
conciencia y actuar.

Lineas de accion: Intervenciéon desde:

- Redes Sociales

- Medios de comunicacion,

- Administracion Publica,

- Organizaciones No Gubernamentales,

- Agentes sociales.

Resultados deseados: Conseguir cambios en las creencias, actitudes y conductas -
reducir el umbral de tolerancia - e implicar a la ciudadania en la resolucién de la
problematica.

Tipologia: Publicaciones: guias, articulos, libros... ; Publicidad Social (Campafas de
sensibilizaciébn que incluyen distintas actividades: carteleria, folletos, actos publicos,
etc.), celebracién de jornadas y eventos, conmemoracién del 25 de noviembre, etc.

B) Prevencion: Procesos de formacion y educacion para la igualdad, educacién
emocional, el empoderamiento de las mujeres y el fomento de un nuevo modelo de
masculinidad incidiendo sobre las raices de la desigualdad y por tanto de la violencia
para que nadie tolere, utilice o sufra la Violencia de Género. (Prevencion primaria:
cuando el conflicto no ha surgido; reservando la secundaria: con la presencia de
conflicto y la terciaria: arbitrando procesos de proteccion a la victima declarada como
tal para la mesa de atencion)
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Prevencion Primaria : Cuando el conflicto no ha surgido.

En la Prevencion Primaria, la principal estrategia es la educativa. Se dirige a grupos y
colectivos, no es una actuacion individual. La finalidad es conseguir pautas de
comportamiento, creencias y actitudes que mejoren el empoderamiento e
independencia personal, las relaciones entre mujeres y hombres y que, por tanto,
eviten la violencia.

El objetivo principal es que en un futuro no se produzca violencia contra las mujeres.
Evitar la aparicién y consolidacion de patrones de vida social, econémica y cultural que
contribuyen a aumentar el riesgo de violencia. Evitar la aparicién de casos nuevos de
malos tratos mediante el control de las causas y de los factores de riesgo.

Estrategia metodoldgica: procesos de educacién y formacion para la igualdad,
educacion emocional, para el empoderamiento de las mujeres y el fomento de un
nuevo concepto de masculinidad, es decir, incidiendo sobre las raices de la
desigualdad y por tanto, de la violencia.

Lineas de accion: informar a la sociedad sobre las causas y efectos de la violencia y
coeducacion. Intervencion desde:

- Comunidad Educativa,

- Administracion Publica,

- Ambitos no formales de educacién,

- Organizaciones No Gubernamentales.

Resultados deseados: Que nadie tolere la violencia, nadie utilice la violencia y nadie la
sufra.

Tipologia: Actuaciones en los siguientes ambitos:

- Educativo
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- Familiar

- Social

- Sanitario

- Medios de comunicacién
- Redes Sociales

C) Elaborar un informe anual de seguimiento y evaluacion del conjunto de actuaciones
llevadas a cabo en la Comision de Sensibilizacion y Prevencion.

Estrategia metodoldgica:

El seguimiento y la evaluacion seran anuales:

« El sistema de seguimiento se aplicara regularmente teniendo en cuenta un periodo
de tiempo prudencial, por ejemplo, trimestral.

* Una vez finalizado se realizara la evaluacion anual.

Lineas de accion:

-. Tener conocimiento de las acciones y medidas que se lleven a cabo en Villena
referentes al seguimiento y prevencion de violencia de género.

-. Presentar iniciativas y formular recomendaciones para erradicar la violencia de
género en relacion con los programas de sensibilizacion y prevencion establecidos en
el Ayuntamiento de Villena.

-. Elaborar un Informe Anual sobre actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento
de Villena en materia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

Resultados deseados:
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a) Recopilacion de la informacién relativa a las actuaciones llevadas a cabo en
materia relacionada con la prevencion y sensibilizacion de la violencia de género.

b) Presentacién del Informe a la Mesa para la erradicacién de la Violencia de
Genero del Ayuntamiento de Villena para su conocimiento.

Funciones

-. Implementar estrategias de coordinacion entre los diferentes ambitos y profesionales
garantizando una intervencion y abordaje integral en la sensibilizacion y prevencion de
la Violencia de Género.

-. Estructurar un plan de actuacién en el que se sepa que se debe hacer, en que
momento y quien tiene competencia para hacerlo teniendo en cuenta las
caracteristicas organizativas de municipio.

-. Fomentar la formacién asi como la puesta en marcha de acciones, programas y
medidas dirigidos a dar a conocer y sensibilizar a la poblacién sobre el contenido y la
importancia de la lucha contra la violencia hacia las mujeres, facilitando la inclusion de
la perspectiva de género, desmontando ideas erroneas, estereotipos y prejuicios en
relacion a los comportamientos machistas, dominantes y violentos.

Este Reglamento entrara en vigor una vez haya sido publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia Alicante el texto definitivamente aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno y se hayan cumplido los demas requisitos del articulo 49 de la Ley 7/1.985 de
2 de Abril.

Lo que se anuncia para general conocimiento.

Villena a 6 de octubre de 2020

La Concejala Delegada Igualdad

Fdo.: Alba Laserna Bravo
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