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octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana.

Base decimotercera. Incidencias.

El tribunal est4 facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Base decimocuarta. Impugnacion y revocacién de la
convocatoria.

14.1. Contra estas bases y contra las bases especificas
de las convocatorias que las complementan, que agotaran la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cién, previo al contencioso administrativo ante el alcalde del
ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2. En cualquier momento, siempre antes de la pre-
sentacion de las solicitudes por los aspirantes, el alcalde del
Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convoca-
torias mediante la adopcion de la resolucién correspondien-
te, que sera publicado en la forma prevista en la base
siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulaciéon o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convo-
catorias, se estara a lo que prevén los articulos 102y 103 de
la LRJAP y PAC.

Base decimoquinta. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en las
bases especificas, regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Preceptos basicos del Titulo VII del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Preceptos basicos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (articulo 1.3).

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la administracion local sin
habilitacion de caracter nacional.

- Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Consell de la Generalitat Valenciana por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valencia-
na, el cual al regular su ambito de aplicacion incluye en su
articulo 1.b) «Al personal de la administracién local que no
sea habilitado de caracter nacional, y que se regira por la
legislacion basica del Estado en materia de régimen local asi
como por lo dispuesto por esta ley y su desarrollo normativo,
sin perjuicio de las competencias y de la autonomia de la
administracion local».

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valen-
ciano por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el &mbito de aplicacién de la Ley
de Funcién Publica Valenciana.

- Preceptos no bésicos del Titulo VIl del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Real Decreto Legis-
lativo 896/1991, de 7 de junio, y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

- Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la administracion Civil del Estado.

- Ley de 23 de diciembre de 1993 sobre acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los naciona-
les de los demés estados miembros de la Comunidad Euro-
pea, y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso
al empleo publico, modificada por la Ley 55/99 de 29 de
diciembre.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

- Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico.

- Acuerdo Marco del personal funcionario del Ayunta-
miento de Villena

- Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de
Villena.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

Base decimosexta.

16.1. La aprobacion de estas bases se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y regiran mientras el ayunta-
miento no las modifique o derogue.

16.2. Las bases especificas de las convocatorias se
someteran al mismo procedimiento de publicacién. Ademas,
de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio (B.O.E. nimero 142, de 14 de junio de 1991),
debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio
de estas convocatorias, que contendra: denominacioén de la
escala, Subescalay clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas. Corporacion que las convoca, clase y
numero de plazas, con indicacién de las que se reserven, en
Su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven
para personas con minusvalias, fecha y nimero del boletin
o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la
convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo
contrario, las presentes bases generales, regiran las convo-
catorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en este
sentido, con la referencia al nimero y fecha de su publicacion
en los boletines oficiales de la provincia

16.3.- Las presentes bases estaran a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales, el ayunta-
miento facilitara una copia, a peticién de las personas intere-
sadas, tanto de estas bases como de las especificas de cada
convocatoria.

Villena, 17 de marzo de 2008.

La Alcaldesa, Celia Lledd Rico.

*0809876*

EDICTO

De conformidad con la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, la Ley 6/1999 de la Generalitat
Valenciana de Policias Locales y de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana y la Norma
Marco aprobada por Decreto num. 19/2003, de 4 de marzo,
del Gobierno Valenciano, se elabora el presente

Reglamento de la Policia Local de Villena.

Indice.

Titulo |.- Disposiciones generales.

Capitulo 1.- Objeto.

Capitulo 2.- Concepto, ambito y funciones.

Capitulo 3.- Principios basicos de actuacion y normas
comunes de funcionamiento.

Titulo Il.- Estructura, categorias y organizacion.

Capitulo 1.- Plantilla y Escalas.

Capitulo 2.- Estructura organica.

Capitulo 3.- De la Jefatura.

Capitulo 4.- De los Mandos.

Capitulo 5.- Consejo de Policia Local.

Capitulo 6.- Junta de Mandos.

Titulo Ill.- Uniformidad y equipo

Capitulo 1.- Uniformidad.

Capitulo 2.- Equipo personal.

Capitulo 3.- Vehiculos.

Capitulo 4.- Transmisiones.

Capitulo 5.- Armas.

Capitulo 6.- Disposiciones comunes.

Titulo IV.-Seleccién formacién, promocion y academia

Capitulo 1.- Seleccion, formacién y promocion.



boletin oficial de la provincia - alicante, 14 mayo 2008 - n.? 91

71

butlleti oficial de la provincia - alacant, 14 maig 2008 - n. 91

Capitulo 2.- Academia del Cuerpo.

Titulo V.- Normas de funcionamiento interno

Capitulo 1.- Aspectos generales.

Capitulo 2.- Segunda actividad.

Capitulo 3.- De los derechos.

Capitulo 4.- De los deberes.

Capitulo 5.- Destinos y movilidad interna.

Titulo VI.- Régimen disciplinario y recompensas
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Sec. 12 - Faltas.
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Sec. 32 - Personas responsables.
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Capitulo 3.- Premios y recompensas.

Disposicién adicional

Disposicion derogatoria.

Disposiciones finales.

Titulo |

Disposiciones generales

Capitulo |

Objeto

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto
establecer los criterios de actuacién, organizacion y funcio-
namiento por los que se regira el Cuerpo de Policia Local del
M. I. Ayuntamiento de Villena.

Capitulo Il

Concepto, ambito y funciones

Articulo 2.- La mision de la Policia Local de Villena
consiste en proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el
desempenio de las funciones atribuidas legalmente.

Articulo 3.- El Cuerpo de Policia Local de Villena, como
Cuerpo de Seguridad, es un instituto armado de naturaleza
civil con estructura y organizacion jerarquizada dependiente
de la superior autoridad del Alcalde o Concejal Delegado.

La denominacién del Cuerpo de Policia dependiente de
la Corporacion Local sera la de «Cuerpo de la Policia Local
de Villena».

Articulo 4.- Se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la normativa

aplicable al régimen local, la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, la Norma
Marco sobre estructura, organizacion y funcionamiento de
los Cuerpos de Policia Local dictada por el Gobierno Valen-
ciano, por los Reglamentos, Ordenanzas, Convenios y Pro-
tocolos que apruebe el Ayuntamiento de Villena, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Articulo 5.-

Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Villena
ejerceran sus funciones en el término municipal de Villena.

Podran actuar fuera de su término municipal:

a) En los supuestos previstos en la LO. 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

En las situaciones de emergencia, previo requerimiento
de las Autoridades competentes, ajustaran su intervencién a
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionali-
dad en la utilizacion de los medios a su alcance, procurando
en todo caso, que estas actuaciones sean previamente
conocidas y autorizados por sus mandos inmediatos.

b) Los municipios que por especiales circunstancias
tengan sobre carga de servicios policiales en determinadas
épocas del afio, que no requieran un aumento de la plantilla
de Policia Local, podran reforzarla por medio de acuerdos
bilaterales, con otros municipios, con el fin de que los
Policiales Locales de éstos, puedan actuar en el término
municipal del solicitante, por un tiempo determinado y en
régimen de comision de servicios.

c¢) La anterior comision de servicio debera ser aceptada
voluntariamente por los

Local afectados, y conllevara el derecho a percibir las
ayudas correspondientes por dietas y desplazamientos que

puedan corresponder con arreglo a la legislacion vigente, por
cuenta de la Administracion solicitante.

d) En ningulin caso el funcionario podra ver lesionados
sus derechos a permisos, vacaciones y demas derechos que
tenga reconocidos en su plantilla de procedencia.

Articulo 6.- El Cuerpo de Policia Local de Villena debera
ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Loca-
les y vigilar o custodiar sus edificios, bienes e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién den-
tro del casco urbano.

d) Actuar de Policia Administrativa, en lo relativo a
Ordenanzas, Bandos y demads disposiciones municipales
dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial en la
forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Organica 2/
1986, de 13 de marzo.

f) Prestar auxilio en caso de accidente, catastrofe o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en las
leyes, en la ejecucion de los Planes de Proteccién Civil.

g) Efectuar cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracién
establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el manteni-
miento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Colaborar con la unidad adscrita de la Policia en la
Comunidad Auténoma, en sus funciones propias, cuando
sean requeridos para ello.

j) Cooperar en la resolucién de conflictos privados
cuando sean requeridos para ello,

k) Cuantas otras les sean atribuidas en la legislacién
aplicable a las Policias Locales.

Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia
Local en el gjercicio de las funciones previstas en los apar-
tados, c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

Capitulo 111

Principios bésicos de actuacion y normas comunes de
funcionamiento.

Articulo 7.- Son principios basicos de actuacién de los
miembros del Cuerpo de policia Local de Villena:

1.- Adecuacioén al Ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Consti-
tucién y al resto del Ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con
absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en conse-
cuencia, sin discriminacion alguna por razéon de raza,
religién u opinién.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular debe-
ran abstenerse de todo acto de corrupcién y oponerse a él
resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios
de jerarquia y subordinacion. En ningun caso, la obediencia
debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delito o sean contra-
rios a la Constitucién o las leyes

Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla
en los términos establecidos en la Ley.

2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional,
cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
entrane violencia fisica o moral.

Observar en todo momento un trato correcto y esmera-
do en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procura-
ran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueren requeridos para ello.

En todas sus intervenciones proporcionaran informa-
cién cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las
causas Y finalidad de las mismas.

En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la
decisiéon necesaria y sin demora cuando de ello dependa
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evitar un dafo grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al
hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su
Integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere el apartado anterior.

3.-Tratamiento de detenidos, especialmente:

Los miembros de la Policia Local de Villena deberan
identificarse debidamente como tales en el momento de
efectuar una detencion.

Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o se encuentren bajo su custodia y
respetaran los derechos, el honor y la dignidad de las
personas.

Daran cumplimiento y observaran con la debida diligen-
cia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el Ordena-
miento juridico, cuando se proceda a la detencion de una
persona.

4.- Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedica-
cion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y
lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de
la seguridad ciudadana.

5.- Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasion del
desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar
las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar
de otra manera.

6.- Responsabilidad.

Sonresponsables personal y directamente por los actos
que en su actuacion profesional llevaren a cabo, infligiendo
o vulnerando las normas legales, asi como las reglamenta-
rias que rfjan su profesion y los principios enunciados ante-
riormente, sin perjuicio de la, responsabilidad patrimonial
que pueda corresponder a las Administraciones publicas por
las mismas.

Articulo 8.- La Policia Local formara un Cuerpo Unico, en
el que estard integrada toda la plantilla a las 6rdenes directas
del Jefe de la misma, que ostentara la maxima jerarquia, bajo
la superior autoridad y dependencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue.

Articulo 9.- En el caso de que alguna otra autoridad,
concejal, funcionario o institucion precisase de los servicios
de la Policia Local, excluyéndose de este supuesto las
situaciones de emergencia, debera solicitarlos con suficien-
te antelacién a la Alcaldia o Concejalia de Policia Local, la
que dispondra lo conveniente sobre la practica del servicio.

A este respecto se tendra presente que, la actuacion de
los funcionarios de la Policia

Local se realizara siempre bajo las érdenes de sus
mandos naturales, sin perjuicio de la dependencia de

Jueces y Tribunales en lo que afecta a las funciones de
Policia Judicial.

En caso de urgencia o de imposibilidad manifiesta de
solicitud regular de este servicio, la Jefatura del Cuerpo o
mando responsable del servicio podra resolver sobre esta
colaboracién dando cuenta posteriormente.

Articulo 10.- El conducto reglamentario dentro del Cuer-
po de Policia Local es el medio de transmision de 6rdenes,
informes y solicitudes relativas al servicio. Las solicitudes o
reclamaciones relativas al servicio se cursaran a través de
los mandos inmediatos, quienes las tramitaran, con la mayor
brevedad, con el informe sobre la pertinencia o no de acceder
a lo solicitado o reclamado, en su caso. En ningun caso se
sobrepasara el plazo de diez dias para finalizar el tramite que
corresponda, debiendo ser registradas las solicitudes y recla-
maciones en Libro de Registro de Entrada en cada Unidad.

Articulo 11.- Todos los Policias Locales estaran provis-
tos de un documento de acreditacién profesional expedido
por el respectivo Ayuntamiento, segin modelo homologado

por el Consell de la Generalitat, en el que al menos constara
el nombre del municipio, la identificacién y categoria del
funcionario, asi como, su numero de Registro de Policia.

Articulo 12.- Uniformidad:

1.- Los miembros de la Policia Local, en cumplimiento
de sus funciones, deberan vestir el uniforme reglamentario,
salvo en los casos provisto en el Art. 52.3 de la LOFCS.

2.- Fuera del horario de servicio, o de los actos que se
deriven de sus funciones, esta prohibido, el uso del uniforme,
excepto en aquellos casos o actos protocolarios que se
autorice.

3.- Los miembros de la Policia Local cuando estén en
acto de servicio, tendran la consideracién de Agentes dela
Autoridad a todos los efectos.

Articulo 13.- Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia
Local, sera en computo anual la misma que se sefale para
el resto de los funcionarios del Ayuntamiento de Villena.

Articulo 14.- Horario:

1) La jornada laboral se computara anualmente, de
acuerdo con un cuadrante anual consensuado en el Consejo
de Policia, de lo contrario se tendra en cuenta que, como
maximo trabajaran 24 fines de semana y la mitad de festivos,
contando Unicamente como festivos y fines de semana
descansados los que asi hallan sido previsto por la Jefatura
de la Policia Local.

2) Los turnos de servicio seran tres, mafana, tarde y
noche.

3) Las distintas areas de servicios y jornada laboral, en
las que se distribuira el Cuerpo de la Policia Local, segun
atribuciones y/o puestos de trabajo, seran las siguientes:

Jefatura: su horario serd concretado con Alcaldia o
Concejal Delegado.

Subjefatura: el horario que este puesto de trabajo o
servicio requiera, siendo necesario consensuar dicho hora-
rio en el Consejo de Policia

Oficinas: el horario sera preferentemente en turno de
manana de lunes a viernes, siendo necesario consensuar
dicho horario en el Consejo de Policia.

Servicio Operativo: los horarios, salvo en casos especi-
ficos y a peticién justificada del interesado, en cuyo caso
debera ser autorizada por Alcaldia o Concejal Delegado, con
caracter general seran de 8 horas: mafiana- de 06.00 a 14.00
horas; tarde- de 14.00 a 22.00 horas; noche- de 22.00 a
06.00.

Otros servicios: El horario que cada servicio concreto
requiera, siendo necesario consensuar la necesidad de la
creacion del servicio y su horario con el Consejo de Policia.

4) Siempre y cuando no se efectie un cuadrante
consensuado, los turnos del servicio operativo se realizaran
de forma rotativa, llevando Jefatura un orden anual en el que
se garantice que cada agente de este grupo efectie anual-
mente tres meses en el turno de manana, tres meses en el
turno de tarde y otros tres meses en el turno de noche,
quedando los tres meses restantes supeditados a las nece-
sidades del servicio y al disfrute del periodo vacacional de
cada cual.

5) Los turnos de servicio y descansos que correspondan
a cada agente, estaran publicados en el tablon de anuncios
del Cuerpo de un computo anual con anterioridad al 30 de
noviembre.

6) En los casos de emergencia y, en general, en aque-
llos en que la situacién excepcional lo requiera todo el
personal estara obligado a la prestacion de servicio perma-
nente, hasta que cesen dichos -

motivos, los cuales seran compensados en la forma
establecida en la legislacién vigente y acuerdos que existan
en el ambito del M. I. Ayuntamiento de Villena, el cual correra
con los gastos de restauracion si asi se precisase en el
tiempo de trabajo de dicha emergencia o situacion excepcional.

Articulo 15- Servicio Minimo Garantizado.

El servicio minimo establecido sera, con caracter gene-
ral, para cada una de las areas, el siguiente:

Jefatura: no se incluye.

Subjefatura: no se incluye.
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Oficinas: un agente da lunes a viernes.

Servicio operativo: 6 agentes tanto en el turno de mana-
na, tarde o noche.

Otros servicios: dependeran del servicio concreto de
que se trate, fijandose las necesidades por los representan-
tes de personal y delegados sindicales de la Policia Local y
su Jefatura, con el visto bueno de la Alcaldia.

La concesion de los Asuntos Propios y asistencia a
cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, que-
daran supeditados a los servicios minimos establecidos.

Articulo 16- Necesidades del Servicio

- Servicio Operativo: 8 agentes tanto en el turno de
manana, tarde o noche.

Cualquier necesidad del servicio que supere los servi-
cios minimos establecidos, seré cubierta con servicios ex-
traordinarios.

La concesion de compensaciones horarias estaran su-
peditadas a las necesidades del servicio establecidas ante-
riormente.

Articulo 17- Servicios Extraordinarios

1. La prestacion de servicios extraordinarios por parte
de los miembros de la Policia Loca) sera requerida cuando
existan necesidades del servicio; siendo competentes para
determinar tal necesidad, el sefior Alcalde, el Concejal Dele-
gado de Personal, el Concejal Delegado de Policia, el Jefe
del Cuerpo, 0, en su caso, el Jefe del Servicio del turno
afectado. Estando todos los Integrantes de la plantilla, obli-
gados a facilitar la direccion del domicilio y ndmero de
teléfono, inconveniente por el que se precisara el comple-
mento retributivo que se pacte al efecto.

2. El numero de horas que deberéd prestar un agente
cuando sea requerido para un servicio extraordinario, nunca
sera inferior a cuatro, pudiéndose percibir la retribucién
dineraria correspondiente o la compensacién horaria en
descanso por el doble del tiempo efectuado a peticion del
interesado.

3. En ningulin caso se realizaran mas de dieciséis horas
seguidas de servicio, salvo en circunstancias muy excepcio-
nales y previo conocimiento de la Jefatura.

4. Quedan exentos de la obligatoriedad de prestar
servicios extraordinarios, los agentes que se encuentren en
el dia de descanso o en el periodo vacacional.

5. El planteamiento de cualquier servicio extraordinario
que pudiera prolongarse en el tiempo y requiera de un
aumento de las necesidades del servicio, debera
consensuarse previamente en el Consejo de Policia

Articulo 18- Asistencia a Consultas Médicas

1. En la medida de lo posible, los integrantes de la
Policia Local, para su mayor comodidad, intentaran que la
asistencia a consultas médicas se efectien fuera de su
horario laboral.

2. Dada la peculiaridad del servicio de noche en el que
en ningun texto legal viene recogido, a efectos solamente de
licencias para asistencias a consultas médicas se le conce-
dera ausencia justificada a partir de las 02.00 horas de la
noche anterior, cuando la consulta médica tenga la hora
fijada antes de las 13’00 horas del dia siguiente, tanto para
las de dentro como para las de fuera de la poblacion de
trabajo, siempre con el visto bueno de jefatura siguiendo las
indicaciones de la concejalia de RRHH del Ayuntamiento

Articulo 19- Asistencia a Cursos de formacién y perfec-
cionamiento profesional.

La asistencia a Cursos de formacion estara supeditada
a que los servicios minimos lo permitan.

Articulo 20- Asistencia a Juicios y otras Obligaciones
Judiciales

1. Las obligaciones relacionadas con juzgados, tales
como tomas de manifestacién, reconocimientos meédico-
forenses, juicios de cualquier clase, etc. celebrados en
Villena, se tendré en cuenta lo siguiente:

Si se efectuase servicio en los turnos de noche anterior,
mafana o tarde del mismo dia que la asistencia a la obliga-
cién judicial, estos servicios seran justificados

Si en el dia de la asistencia a la obligacién judicial no se
tuviese servicio en el turno de noche anterior, manana o tarde

del mismo dia, se percibird una gratificacion por servicios
extraordinarios de 4 horas o la compensacion de servicio
oportuna de 8 horas cuando el servicio lo permita.

2. En el caso de obligaciones relacionadas con juzga-
dos, tales como tomas de manifestacion, reconocimientos
médico-forenses, juicios de cualquier clase, etc. celebrados
fuera de Villena, se tendra en cuenta lo siguiente:

Si se efectuase servicio en los turnos de noche anterior,
manfana o tarde del mismo dia que la asistencia a la obliga-
cién judicial, estos servicios seran justificados

Si en el dia de la asistencia a la obligacién judicial no se
tuviese servicio en el turno de noche anterior, manana o tarde
del mismo dia, se percibira una gratificacion por servidos
extraordinarios de 6 horas o la compensacion de servicio de
8 horas cuando el servicio lo permita.

Por la asistencia a asuntos judiciales celebrados fuera
de la poblacién, si el Ayuntamiento no facilitase un vehiculo
oficial, teniendo los afectados que utilizar el vehiculo propio,
tendran derecho a percibir las cantidades establecidas en
concepto de kilometraje desde el nicleo urbano del lugar de
trabajo, asi como a las demas garantias establecidas para
estos casos recogidas en el Acuerdo Marco.

En el supuesto de que cualquier asunto judicial, de los
celebrados dentro o fuera de la poblacién, ya sea por su
horario o duracion, abarcase el normal horario de las comi-
das principales, los afectados tendran derecho a percibir
las cantidades establecidas en dietas por gastos de res-
tauracion.

Si se diese algun caso fuera de estos supuestos
habituales relacionados con asuntos judiciales, se proce-
dera a su estudio por parte de Jefatura y representantes
sindicales, tratdndose de darle una solucién analoga a las
ya establecidas.

Articulo 21- Vacaciones

1.-Jefatura.

Segun su eleccion salvo el periodo comprendido entre
el 1y 10 de septiembre, con el visto bueno de Alcaldia o
Concejal Delegado.

2.- Sub-Jefatura.

Segun su eleccién salvo el periodo comprendido entre
el 1y 10 de septiembre, teniendo en cuenta que no podra
coincidir en ningun caso con el periodo de vacaciones de
jefatura, con el visto bueno de Jefatura.

3.- Oficinas.

Preferentemente en verano de forma rotativa respetan-
do los servicios minimos y deberan estar todo en activo entre
el 15y 31 de agosto.

4.- Servicio operativo.

Siempre y cuando no se efectle un cuadrante
consensuado, los criterios para fijar las vacaciones anuales
se regiran en un turno de dos afios consecutivos en verano
y un afo en invierno, (verano julio y agosto, invierno resto
ano).

Los agentes que tengan las vacaciones en verano, las
podran cambiar a invierno teniendo en cuenta que solamente
la podran realizar un agente por turno.

5.- Otros servicios.

Preferentemente en verano dependiendo de las necesi-
dades del servicio especifico, con el visto bueno de jefatura.

Articulo 22- Plan de Formacion.

El Ayuntamiento de Villena, garantizara la implantacion
de tres cursos como minimo al afo, de perfeccionamiento
profesional en materias como Defensa Personal Policial,
Utilizacién del Bastéon Extensible y demas cursos
monograficos para las Policias Locales.

Articulo 23- Educacion Fisica

Dado el caracter especifico de la Policia Local en el que
para su Ingreso es preciso encontrarse en unas condiciones
fisicas Optimas, es obligacién del Ayuntamiento en intentar
mantener dichas condiciones, facilitando un lugar para prac-
ticas de mantenimiento fisico que sera de forma voluntaria
para los que quieran hacerlo y se regiran de la siguiente
forma, siempre y cuando el Consejo de Policia asi lo estime:

- En el Turno de Manana, los agentes que formen dicho
turno, podran efectuar educacion fisica de 6.00 horas a 7.30
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horas, los lunes, miércoles y viernes, siempre y cuando estén
libres dos patrullas del servicio operativo en la calle y que las
caracteristicas del servicio asi lo permitan, dando su visto
bueno el Jefe de servicio, teniendo la obligacién por parte de
los agentes que vallan a efectuar dicha preparacion de estar
siempre localizados en el lugar que establezca la Alcaldia.

Titulo 11

Estructura, categorias y organizacion.

Capitulo |

Plantilla y escalas.

Articulo 24.- La plantilla del Cuerpo de Policia Local
serd aprobada por el Pleno del Ayuntamiento e integrara el
numero total de puestos de trabajo que la componen, asi
como los correspondientes a cada categoria, sefialando su
denominacion y caracteristicas, requisitos exigidos para su
desempenfio, niveles y complementos retributivos.

La estructura organica del Cuerpo y sus modificaciones
seran aprobadas por el Pleno de la

Corporacién.

Articulo 25.- La plantilla debera responder a las necesi-
dades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la
configuracioén territorial del municipio y las caracteristicas
peculiares de la poblacién, teniendo como minimo los si-
guientes:

Por cada 6 Agentes, 1 Oficial.

Entre 1 y 3 Oficiales, 1 Inspector.

Entre 1y 3 Inspectores, 1 Intendente.

Entre 1y 2 Intendentes, 1 Intendente Principal.

La existencia de una categoria superior comportara,
necesariamente, la de las inferiores.

Dentro de esta estructura se incluiran los puestos de
trabajo ocupados por funcionarios en situacion de segunda
actividad, siempre que presten sus servicios en el Cuerpo de
la Policia Local.

Articulo 26.- Los puestos del Cuerpo de Policia Local,
figuraran en la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en la organizaciéon general del Ayuntamiento, en
los términos previstos en la legislacién sobre la funcién
publica.

Articulo 21.- Cada categoria que se establezca contara
con el numero de componentes suficientes para mantener
debido equilibrio dentro de la estructura jerarquizada del
Cuerpo.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local seran
escalafonados de mayor a menor empleo y dentro de éste, de
mayor a menor antigliedad en el mismo, figurando esta
relacion nominal con expresion de su situacion administrati-
va. Por la Jefatura del Cuerpo se procedera a la confeccion
de la citada relacion.

Articulo 28.-

1.- La Policia Local de Villena se integrara en un Cuerpo
unico, bajo los principios de eficacia, coordinacién interna y
economia de medios, fijando asimismo los cometidos pro-
pios y generales de cada departamento asi como de sus
componentes, nimero de efectivos totales, mandos y jefatu-
ra de los mismos. Existiran las especialidades que las nece-
sidades demanden, estableciéndose un sistema de provi-
sion de puestos de trabajoque garantice los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las Divisiones en que, se podra estructurar el Cuerpo,
la funcion que correspondan a cada una de ellas, el empleo
asignado a los distintos puestos de mando y las funciones de
éstos, se definiran siguiendo los criterios del catalogo de
puestos de trabajo y manual de funciones y tras ser aproba-
dos por el Ayuntamiento se incorporaran como anexo al
presente Reglamento.

2.- El Cuerpo de la Policia Local de Villena, estara
estructurado en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala Superior, grupo A, con la categoria de Inten-
dente Principal.

b) Escala Técnica, grupo B, con la categoria de Inten-
dente e Inspector.

c) Escala Basica, grupo C, con las categorias de Oficial
y Agente.

Articulo 29.- La titulacion para acceder a las distintas
categorias, sera la exigida para los grupos fijados por la Ley
de Medidas Urgentes, para la Reforma de la Funcién Publica
y la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

Escala Superior: Grupo A.

Escala Técnica: Grupo B.

Escala Basica: Grupo C.

Capitulo Il

Estructura organica

Articulo 30.-

El servicio de Policia del Ayuntamiento de Villena se
integra en un Cuerpo Unico, en el que se establecen las
especialidades que se indican, mas las que puedan crearse
en su momento de acuerdo con sus propias necesidades,
bajo la superior autoridad y dependencia directa de la Alcal-
dia o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Capitulo 11l

De la jefatura.

Articulo 31.- El Cuerpo de Policia Local de Villena estara
bajo la superior autoridad y dependencia del Alcalde o, en su
caso, del Concejal que aquél determine.

El Jefe inmediato y operativo del Cuerpo sera el funcio-
nario de la maxima categoria existente en la plantilla de
Policia Local. El nombramiento se efectuara por el procedi-
miento de libre designacion, de entre los mandos de la
misma categoria, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 32.- La Jefatura ostenta la maxima responsabi-
lidad del Cuerpo, tendrd mando inmediato sobre todas las
Divisiones, Unidades y Servicios en que se organice y
ejercera las funciones que reglamentariamente o por Decre-
to de la Alcaldia, se le asignen y, en todo caso, la direccion,
coordinacién y supervision de las operaciones que se lleven
a cabo, asi como la Administracion que asegure la eficacia
del Cuerpo, mediante, entre otras, las siguientes funciones:

1) Exigir a todos los miembros de la plantilla de Policia
Local el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a cada funcionario.

2) Designar los puestos que han de integrar cada una de
las Divisiones, Unidades y Servicios.

3) Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de
todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas
veces considere las Divisiones, Unidades y dependencias
del mismo.

4) Elaborar la Memoria anual del Cuerpo.

5) Elevar a la Alcaldia los informes y propuestas de
organizaciéon y mejora de los servicios del Cuerpo, facilitando
los datos precisos para la elaboracion de los presupuestos y
evaluando las necesidades de los recursos humanos vy
materiales para formular las correspondientes propuestas.

6) Proponer a la Alcaldia la iniciacién de procedimientos
disciplinarios a los miembros del Cuerpo cuando la actuacion
de los mismos asi lo requiera, asi como la concesiéon de
distinciones al personal del Cuerpo.

7) Hacer las propuestas necesarias a la Alcaldia para
que la formacion profesional y permanente del personal del
Cuerpo quede garantizada.

8) Formar parte de la Junta Local de Seguridad Ciuda-
dana y de la Junta o Comisién Local de Proteccion Civil, y
demas 6rganos de representacion de la Policia Local.

9) Presidir la Junta de Mandos.

10) Acompanfar, en su calidad de maximo representante
de la Policia Local, a la Corporaciéon en aquellos actos
publicos en que concurra ésta y sea requerido para ello.

11) Mantener el necesario grado de comunicacién con
las Jefaturas de los demas Cuerpos de Seguridad y de otras
Policias Locales, asi como con la Jefatura Provincial de
Tréfico, Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y los
Organos de Proteccién Civil, en orden a una eficaz colabora-
cién en materia de seguridad y proteccién ciudadana.

12) Representar al Cuerpo ante otras autoridades y
organismos, sin perjuicio de la representacion que corres-
ponda a las Autoridades superiores.

13) Mantener las relaciones pertinentes con los Fisca-
les, Jueces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial
que corresponda al Cuerpo.
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14) Prever anualmente las necesidades y preparar la
planificacién de gastos e inversiones.

15) Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en
otro mando, al lugar de todo suceso muy grave que ocurra
dentro del término municipal, disponiendo la prestacién de
los servicios y adoptando las medidas necesarias, informan-
do de forma inmediata a sus superiores cuando la magnitud
del caso lo requiera.

16) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales
reglamentarias, asi como las resoluciones de la Alcaldia y los
acuerdos de la Corporacion reguladores de la Policia.

17) Emitir y difundir la Orden del Cuerpo, con la periodi-
cidad necesaria para el buen funcionamiento del servicio.

18) Informar y mantener relacién con los medios de
comunicacion social, dentro del ambito de sus competencias.

19) Mantener el nivel de formacién adecuado, en cuanto
a los conocimientos profesionales del Cuerpo.

20) Las relaciones directas con el Alcalde, Concejales
Delegados y demas miembros de la Corporacion.

21) Asumir en las actuaciones mas importantes de
conjunto, el puesto de mayor responsabilidad.

22) Posibilitar que sus Inferiores jerarquicos obren con plena
livertad e iniciativa dentro de sus respectivas atribuciones.

23) Proponer el destino de los mandos del Cuerpo
atendiendo a los requisitos de igualdad, mérito y capacidad.

24) Cuantas le atribuya el Ordenamiento juridico y que
le correspondan por razén de su cargo.

Articulo 33.- Sustitucion de la Jefatura.

En los supuestos de ausencia o enfermedad prolonga-
da del Jefe del Cuerpo, éste sera sustituido por un funciona-
rio de su misma categoria, designado por la Alcaldia, y en su
defecto por otro de la inmediata categoria inferior, atendien-
do, en todo caso, a los principios de igualdad, mérito y
capacidad. En los supuestos de ausencias cortas y /o previs-
tas, la designacién se hara directamente por el Jefe del
Cuerpo, previa comunicacion al Concejal Delegado de Poli-
cia Local.

Articulo 34.- Orden del Cuerpo.

I.- Es un instrumento mediante el cual el Jefe del Cuerpo
dirige la actividad de sus miembros. Esta norma

administrativa interna podra contener mandatos, infor-
maciones del Ordenamiento juridico, recordatorios sobre la
aplicacion de éste, interpretaciones jurisprudenciales o de
otros Organismos, y/o exégesis adecuada al espiritu y prin-
cipios fundamentales de tales disposiciones, asi como ins-
trucciones de funcionamiento interno, vacantes, destinos,
servicios, etc.

Conforme a los principios de jerarquia normativa, los
contenidos de la Orden del Cuerpo, no podran violar normas
legales ni vulnerar preceptos de disposiciones administrati-
vas de rango superior.

Il.- Su periodicidad sera la necesaria para el buen
funcionamiento del servicio y bajo el titulo unico de «Orden
del Cuerpo», indicando el numero, la fecha y el dia de la
semana.

lll.- Se indicard el momento de la entrada en vigor.
Cuando se trate de prestar determinados servicios, y siem-
pre que las circunstancias lo permitan, la Orden del Cuerpo
se publicara, al menos con 5 dias naturales de antelacién.

IV.- Recibida la Orden del Cuerpo en las diferentes
Unidades, se insertara en el tablon de anuncios de las
mismas, y seran leidas por los jefes de turno al iniciar el
servicio, con independencia de que sus Jefes puedan esta-
blecer otras férmulas de difusion.

Capitulo IV

De los mandos

Articulo 35.- Los funcionarios con mando ejerceran las
funciones que les sean propias en las distintas Divisiones,
Unidades y Servicios del Cuerpo con arreglo a sus catego-
rias y competencias. Todo ello sin perjuicio de las funciones
que especificamente se les encomienden en las distintas
Juntas de Mandos.

Articulo 36.- En todo caso, los mandos del Cuerpo
exigirdn a todos sus subordinados el cumplimiento da las
obligaciones que tengan encomendadas, debiendo poner de

inmediato en conocimiento de sus superiores 0, en su caso
de la Jefatura, cuantas anomalias o novedades observen en
el servicio y corregir por si mismos aquéllas que fueran de su
competencia.

En razén de esto inspeccionaran los servicios de su
competencia cuantas veces estimen oportuno, sin limitar por
ello la iniciativa de sus subordinados.

Articulo 37.- Los mandos del Cuerpo siempre que por
cualquier medio y dentro de sus respectivas competencias,
tengan conocimiento de la realizacion o intervencion en un
servicio por parte de algun subordinado que entrafie comple-
jidad o dificultad técnica, deberan ponerse al mando de la
operacion dictando las 6rdenes o directrices necesarias para
llevar a buen término el servicio, asumiendo la responsabili-
dad que por razén de su cargo le corresponda.

Articulo 38.- Los funcionarios con mando en el Cuerpo
tendran, dentro de sus respectivas competencias,

atribuciones propias para resolver las incidencias que
pudieran surgir en el servicio, debiendo informar a su inme-
diato superior si la importancia del asunto asi lo requiere.

Articulo 39.- En caso de ausencia temporal prevista del
Jefe de una Division, Unidad, etc. asumira el mando en quien
se designe dentro de su categoria y, en su defecto, de la
inmediatamente inferior.

Si en el caso anterior la ausencia fuera imprevista,
asumird automaticamente las funciones del Jefe el mas
antiguo de la categoria inferior. En caso de tener la misma
antigliedad asumira el mando el de més edad.

Capitulo V

Consejo de policia local.

Articulo 40.-

1.- El Consejo de Policia Local, se constituird bajo la
presidencia de la Alcaldia o persona en quien delegue con
representacion corporativa, formado por el Jefe del Cuerpo
y por Policias Locales pertenecientes a las Organizaciones
sindicales mas representativas con presencia en la Corpora-
cién Local.

2.- Son funciones del Consejo de Policia

a) La mediacién y conciliacién, en su caso, en los
conflictos internos.

b) Tener conocimiento de los procedimientos disciplina-
rios por faltas muy graves.

c¢) Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones.

d) Ser oidos en los procesos de determinacién de las
condiciones de prestacién del servicio del personal del Cuerpo.

e) Conocer de la adscripcion y adjudicacion de puestos
de segunda actividad.

f) El resto que le atribuya la legislacién vigente.

3- Todos los miembros del Consejo de Policia seran
oidos levantando las actas correspondientes

Capitulo VI

Junta de mandos

Articulo .41.- La Junta de Mandos es el 6rgano consul-
tivo de la Jefatura de Policia Local. Estara compuesta por los
miembros del Cuerpo pertenecientes a la Escala Superior.
Esta Junta se reunira ordinariamente cada tres meses, y de
manera extraordinaria cuando lo requieran circunstancias
especiales, pudiendo en este caso, constituirse por peticién
expresa de la mitad mas uno de sus miembros o a instancias
de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 42.- A la Junta de Mandos, sin perjuicio da otras
competencias que se le atribuyan, le corresponde asesorar
a la Jefatura del Cuerpo e informar sobre la resoluciéon de
asuntos de régimen Interior de especial trascendencia.

Articulo 43.-Todos los miembros de la Junta de Mandos
seran oidos levantando las actas correspondientes.

Titulo 11

Uniformidad y equipo

Capitulo |

Uniformidad

Articulo 44.-La uniformidad y equipo del Cuerpo de la
Policia Local de Villana, sera el establecido en la legislacion
vigente al respecto.

Articulo 45- La uniformidad ordinaria sera la que lleven
los policias adscritos al servicio de oficinas y actos protoco-
larios autorizados por Jefatura.
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Los agentes que presten servicio operativo, vestiran
con el uniforme de campana.

Articulo 46.- La prenda de cabeza debera llevarse
permanentemente, excepto en locales cerrados o interior de
los vehiculos, salvo los que presten servicios de proteccién
en los accesos e interior de dependencias oficiales, que
deberan portarla siempre.

Articulo 47.- Todos los mandos velaran por la correcta
uniformidad do los policias a él subordinados.

Articulo 48.- La uniformidad de gala, se utilizara en las
ocasiones que determine el Alcalde o el Jefe del Cuerpo.

Articulo 49.-

1.- Elcambio de uniformidad entre estaciones climaticas
sera fijado por la Jefatura del Cuerpo teniendo en considera-
cion las circunstancias de temperatura.

2.- Eventualmente, cuando las circunstancias climato-
l6gicas del momento lo aconsejen, el mando del servicio de
mayor empleo podra autorizar el ajustar la utilizacion de las
prendas a tales condiciones.

3.- En cualquier caso, la patrulla utilizara el mismo tipo
de vestuario.

Capitulo Il

Equipo personal

Articulo 50-

1.- El Ayuntamiento de Villena debera proporcionar a
los miembros del Cuerpo de Policia Local el vestuario y
equipo reglamentarios y adecuados al puesto de trabajo que
desempefien y con la periodicidad adecuada. Dotara a cada
funcionario policial de los elementos que se recogen como
dotacion reglamentaria en la legislacién correspondiente.

2. La asignacion de material serd acorde con la Unidad
de destino, siendo establecida la periodicidad por parte del
consejo de policia

Capitulo 11l

Vehiculos

Articulo 51.- Todo vehiculo contara con un Libro de
Registro en el que se anotaran todas las incidencias que
ocurran, como las siguientes:

- Conductores que lo utilicen en cada momento.

Kilémetros al Iniciar y acabar el servicio.

Gasolina, aceite, etc. suministrado.

Cualquier otro dato que se ordene para un control
adecuado.

Articulo 52.- El Jefe del Cuerpo establecera los contro-
les de vehiculos o Libros de Registro que estime oportunos,
sin perjuicio de los que puedan realizar los mandos de la
Unidad a la que esta asignado el vehiculo.

Articulo 53.- El cuidado del vehiculo corresponde al
conductor que lo tenga asignado en cada momento, quien ha
de velar siempre por su utilizacion y mantenimiento adecuado.

Todos los turismos y furgonetas policiales llevaran
como minimo, la siguiente dotacion:

1 extintor con manguera, de 20 kilos.

1 manta ignifuga.

1 par de guantes de trabajo.

Caja de guantes de latex.

Triangulos de material reflectante, plegables.

2 linternas con sus correspondientes conos color naran-
jay anilla de sujecion.

1 rollo de cinta para balizar o acotar zonas.

1 cinta métrica de 20 metros.

1 juego de pinzas de arranque.

1 boquilla de respiracién (RCP)».

1 botiquin basico.

Articulo 54.- El conductor de un vehiculo del Cuerpo de
Policia Local de Villena, al iniciar y acabar el servido, rellena-
ré los datos del Libro de Registro y comprobara los siguientes
aspectos:

a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado.

b) Anomalias observadas en la carroceria, habitaculo o
accesorios.

c) Averias mecanicas propias del vehiculo

Articulo 55.- La conduccion de vehiculos policiales ha
de ajustarse a la normativa dispuesta en la Ley de Seguridad
Vial y disposiciones que la desarrollan.

Capitulo IV

Transmisiones

Articulo 56.- Para la eficaz prestacién de sus servicios,
la Policia Local de Villena debera contar con los adecuados
sistemas y redes de telecomunicaciones e informatica, inter-
nas y externas.

Articulo 57.-

1.- El uso y mantenimiento del material de transmisio-
nes, dada su especial trascendencia en el desarrollo del
servicio, debera ser extremadamente cuidadoso.

2.- Alinicial el servicio todo el personal al que se asigne
aparato de radio, tanto de vehiculo como portatil, debera
comprobar su funcionamiento y sera responsable del mismo
hasta finalizar el servicio.

3.- Cuando se disponga de canal de reserva, éste
Unicamente se utilizara para aquellos casos en que esta
dispuesto expresamente o por necesidad absolutamente
justificada.

Articulo 58.- Las comunicaciones por radio se efectua-
ran siempre en forma breve, clara, concisa e impersonal.

Articulo 59.- La Central de Operaciones del Cuerpo,
deberd estar enterada, de forma inmediata, de cualquier
novedad importante que se produzca en los servidos, quien
asuvez lo hara llegar, lo antes posible a los mandos que les
afecte y al Jefe del Cuerpo, anotando dichas incidencias en
un libro registro especialmente habilitado.

Capitulo V

Armas

Articulo 60.- La Alcaldia dotara, en los servicios que asi
se disponga, a los miembros del Cuerpo de Policia Local del
arma corta reglamentaria que, como regla general, consistira
en una pistola de 9 milimetros parabellum o el revolver
calibre 38 especial con cafidén de 4 pulgadas (Decreto 181/98
de 3 de noviembre de la Generalitat Valenciana, articulo 3
apartado 2), se procurara que el personal que realice idéntico
servicio este provisto del mismo tipo de arma y calibre».

Articulo 61.- Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo
de Policia Local contaran con los reconocimientos médicos
y pruebas psicotécnicas adecuadas para garantizar que su
personal goza de la aptitud suficiente para la asignacion de
un arma de fuego.

Todo curso de formacién para ingreso, incluira sesiones
tedricas y practicas para la capacitacion en el uso del arma
de fuego, la cual debera mantenerse mediante la practica
periédica en los programas que se establezcan, siendo como
minimo de dos practicas al afio y 200 cartuchos por policia.

Enlos supuestos de reingreso al servicio tras un periodo
superior a dos afos, el interesado sera sometido a las
pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud expresada
en este articulo. Si el periodo de inactividad fuere superior a
un ano e inferior a dos, bastara con una prueba practica de
tiro y conocimiento del arma que se le asigne.

Articulo 62.- El arma reglamentaria, su guia de perte-
nencia y la municién correspondiente, seran retiradas defini-
tivamente al personal de la Policia Local y entregadas en la
Jefatura del Cuerpo en los supuestos siguientes:

Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad,
salvo que a solicitud del interesado y previa realizacién de
reconocimientos médicos y pruebas técnicas, supere unos
niveles minimos de la aptitud mencionados en el articulo
anterior, siempre y cuando el Consejo de Policia considere
que la ocupacioén de dicha Segunda Actividad, pueda reque-
rir el portar armas.

Por jubilacion, excedencia o situaciéon de servicios es-
peciales, y cualquier otra situacién que suponga el cese en
la prestacién del servicio en este Ayuntamiento.

Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapa-
cite para la tenencia del arma de fuego.

En caso de sancion firme de separacion definitiva del
Cuerpo.

Por la comisiéon de infracciones en que la legislacion
aplicable prevea la retirada del arma.

Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, el Jefe de
Servicio se ocupara de obtener el arma, guia de pertenencia
y municién correspondiente, para su oportuna tramitacién.
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Articulo 63.- El arma reglamentaria, su guia de perte-
nencia y la municién correspondiente, seran retiradas con
caracter temporal en los siguientes casos:

a) Por resolucion de la Autoridad judicial en asunto
penal relacionado con el arma de fuego.

b) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o
administrativa de suspensién de empleo.

Y, podran ser retiradas con caracter temporal en los
siguientes supuestos:

a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario rela-
cionado con el uso del arma en tanto su sustancia la inves-
tigacion y/o el expediente.

c) Por pérdida, sustraccién o destruccion de la guia de
pertenencia, caducidad o pérdida del carné de identidad
profesional, hasta que se le asigne nueva guia o carné
profesional.

d) Por incumplimiento de la obligacion de revista del arma
en el plazo fijado, hasta que la situacién quede legalizada.

f) Por cualquier otra condicién o circunstancia que, a
criterio de la Jefatura del Cuerpo, sea aconsejable la retirada.

En caso de urgencia, y debidamente motivado, el Jefe
de Unidad podra disponer la retirada del arma, informando lo
antes posible al Jefe del Cuerpo quien revocara o confirmara
dicha retirada.

La Jefatura del Cuerpo determinara los tramites, re-
quisitos y obligaciones a cumplir para la efectividad de esta
retirada.

Articulo 64.- La retirada del arma reglamentaria, ya
sea con caracter temporal o definitivo, comporta que el
interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego
en la prestacion del servicio, nirealizar las practicas de tiro
periddicas.

Articulo 65.- Los miembros del Cuerpo de Policia Local
estan obligados a portar el arma y la municién reglamentaria
entregada por la Corporacion, dentro de las fundas o cartu-
cheras, durante la prestacion del servicio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra
eximir de esta obligacion en las siguientes situaciones:

a) Servicios burocréticos o los prestados en el interior
de dependencias policiales y judiciales sin tener asignadas
misiones de vigilancia o de atencion al ciudadano.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza como
monitor de educacién vial y en parques infantiles de tréafico.
¢) En los actos protocolarios que se determinen.

Articulo 66.- La Jefatura del Cuerpo abrird un expedien-
te individual de cada arma reglamentaria asignada a su
personal. En este expediente se consignaran todos los datos
y vicisitudes del arma, de la guia y de la municién que fueren
entregadas.

Articulo 67.- Cualquier anomalia o defecto en el funcio-
namiento del arma, sera comunicada al Jefe del Servicio
correspondiente, absteniéndose el interesado de manipular o
gestionar particularmente la reparacién de estas deficiencias.

Igualmente se prohibe alterar las caracteristicas de las
mismas, o el modificar, manipular o recargar la municion de
que se les haya dotado, salvo que se halle legalmente
habilitado y cuente con la autorizacion expresa de Jefatura.

Articulo 68.- La guia de pertenencia siempre acompa-
fard al arma, tanto en la tenencia, como reparacion, depdésito
o transporte.

Articulo 69.- La manipulacion del arma de fuego se hara
siempre adoptando las adecuadas medidas de seguridad.

Articulo 70.- Salvo autorizacion expresa de la Jefatura,
al finalizar el servicio el personal dejara su arma en el armero
que tenga asignado.

Articulo 71.- En caso de pérdida, sustraccion o destruc-
cion del arma, la municién, guia de pertenencia o carné
profesional, el interesado formulara denuncia y lo comunica-
ra inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, quien adoptara
las medidas procedentes.

En estos supuestos, el Jefe del Cuerpo daré traslado de
la informacion necesaria al Servicio de Intervencion de
Armas del Cuerpo de Seguridad del Estado competente.

Articulo 72.- La Policia Local contara con un depoésito de
armas provisto de las medidas de seguridad adecuadas.
Tendréa Inventariadas todas las armas y municion deposita-
das, formalizando documentalmente las entregas y retiradas
que se efectuen.

Articulo 73.- En todos los casos en que un miembro de
la Policia Local haya hecho uso del arma del fuego, debera
informar por escrito del hecho. Caso de haberse instruido
atestado policial se unira copia del mismo.

Capitulo VI

Disposiciones comunes

Articulo 74.- El Ayuntamiento de Villana dotara a la
Policia Local de las instalaciones y material apropiado posi-
ble para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 75.- En general, todos los miembros del Cuerpo
han de ser extremadamente cuidadosos con la totalidad de
instalaciones y material, y de aquel que hagan uso. Cuando
detecten alguna anomalia en el material, dafios en las
instalaciones o el funcionamiento incorrecto de estas, infor-
maran inmediatamente a sus superiores jerarquicos.

Articulo 76.- En los casos de pérdida, sustraccion o
deterioro prematuro de algun componente del vestuario o
equipo, o en general de los bienes municipales a cargo de un
miembro del Cuerpo, se dara cuenta inmediata por el con-
ducto reglamentario a la Jefatura del Cuerpo, la cual podra
ordenar la practica de una informacion para el esclarecimien-
to del hecho y, con el resultado de la misma, sé dara cuenta
inmediata por el conducto reglamentario a la Jefatura del
Cuerpo al objeto de apertura de Expediente que determine la
responsabilidad que proceda; y todo ello sin perjuicio de
reponer de inmediato el objeto por el servicio correspondien-
te, para garantizar la continuidad del Servicio en las debidas
condiciones.

Titulo IV

Seleccion, formacion, promocién.

Capitulo |

Seleccién, formacién, y promocion.

Articulo 77.- Las pruebas que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Villana para la seleccion de miembros de
las distintas escalas y categorias, se regiran por las bases de
la convocatoria que apruebe el Pleno de la Corporacion, las
cuales deberan adaptarse a la normativa establecida al
respecto por la Generalitat Valenciana.

Articulo 78.- La formacion profesional y perfecciona-
miento de los miembros de la Policia Local sera gestionada
por la Jefatura del Cuerpo y a cargo del Ayuntamiento y del
IVASP, asumiendo entre otros fines, la prestacion de las
ensefianzas relativas a los niveles de estudios correspon-
dientes a las escalas que integran organicamente el Cuerpo,
de acuerdo con la normativa que rija al efecto y lo establecido
en este Reglamento.

A estos efectos, la Jefatura de la Policia Local de Villena
impulsara la concertacién con el IVASP para larealizacion de
cursos de ingreso, promocion, actualizacion y especializa-
cién cuando retnan las condiciones, que se determinen
reglamentariamente, siempre a solicitud del Ayuntamiento
de Villena y previo informe de la Comision de Coordinacion
de las Policias Locales, tal y como establece el articulo 14 C
(Ley 6/1999, de 19 de abril).

Articulo 79.- Los cursos o seminarios, cualquiera que
sea su tematica, se impartiran generalmente dentro de la
jornada laboral policial a los agentes para los que la asisten-
cia resulte obligatoria, y fuera de aquélla para los restantes.

Articulo 80.- Los cursos realizados de acuerdo con los
articulos anteriores, serdn considerados como méritos
valorables, en la forma determinada por la Generalitat Valen-
ciana, en las fases de concurso de los procesos de seleccién
y provision de puestos de trabajo.

Articulo 81.- Los diplomas, certificados y acreditaciones
correspondientes a los diferentes cursos habran de ser
expedidos por el Centro de formaciéon donde se impartan.

Asimismo, los certificados y cualquier clase de acredi-
tacion relativa a la realizacion o superacién de Cursos de
Formacion deberan integrar la correspondiente referencia a
la homologacion del IVASP, cuando se hubieren realizado en
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un Centro distinto de aquel; caso de no constar la citada
homologacion, los cursos de que se trate podran ser valo-
rados como méritos en la fase de concurso.

Todos los diplomas, certificados y acreditaciones debe-
ran expresar la duracion del Curso de que se trate en horas
lectivas, asi como, segun los casos, la asistencia o el apro-
vechamiento obtenido por el alumno.

Articulo 82.- Independientemente, seran considerados
méritos valorables en los concursos de provision de puestos
de trabajo, con la puntuacién que se establezca, los que se
contemplen en las bases de cada convocatoria.

Titulo V

Normas de funcionamiento interno.

Capitulo |

Aspectos generales.

Articulo 83.- La Policia Local tendra un archivo actuali-
zado en el que figurard el expediente personal de cada uno
de los integrantes del Cuerpo.

El fichero establecido sera autorizado por la Agencia de
Proteccion de Datos.

El expediente personal, que constituirda documento Uni-
co, constara de los siguientes datos que, en su caso, seran
obligatoriamente facilitados por los componentes del Cuerpo:

a) Personales:

Nombre y apellidos.

Numero del D.N.I. y fotocopia del mismo.

Fecha y lugar de nacimiento.

Domicilio actualizado y teléfono de contacto.

- Fotografia en color actualizada.

b) Profesionales:

- Numero policial.

Fecha de ingreso, ascensos y puntuaciones.

Anotaciones anuales sobre los cursos profesionales
realizados.

Premios y recompensas.

Sanciones disciplinarias, con indicacion de las faltas
que las motivaron.

Los acuerdos de cancelacion de anotaciones por san-
ciones disciplinarias en los casos legalmente previstos.

Permisos de conduccion de vehiculos y fecha de
caducidad.

Destinos.

Bajas por accidente o enfermedad.

Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

Tallas actualizadas de prendas de vestuario.

Armas reglamentarias y otras que poseyere (tanto de
propiedad particular como del Cuerpo), asi como marca,
modelo, calibre y niumero de fabricacion de las mismas.

- Situaciones especiales para el servicio.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local estan obliga-
dos a comunicar a la Jefatura los cambios de domicilio,
residencia y teléfono de contacto, para su posible y urgente
Localizacion.

Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de todos los datos y documentos que obren
en el expediente personal.

Articulo 84.- Siendo la disciplina la base fundamental de
toda institucién jerarquizada, los miembros del Cuerpo de
Policia Local, obedeceran y ejecutaran las 6rdenes que
reciban de sus superiores siempre que no contradigan ma-
nifiestamente la Constitucion o la legalidad vigente, pudien-
do consultar las dudas que se ofrezcan al respecto. En el
supuesto de tal contradiccion deberan dar cuenta inmediata-
mente al superior jerarquico del que dio la orden.

Articulo 85.- Sin perjuicio de cursar el parte correspon-
diente sobre las novedades que se produzcan en el servicio,
al presentarse un mando jerarquico en cualquier desarrollo
del mismo, la persona de mayor rango jerarquico presente le
dara la novedad tras el saludo.

Articulo 86.- Las informaciones a los medios de comu-
nicacion de las actuaciones y temas relacionados con la
seguridad interna, organizacion e imagen de la Policia Local
se canalizaran a través del Jefe del Cuerpo y Concejal
Delegado, absteniéndose de darlas cualquier otro miembro
del Cuerpo, salvo autorizacién expresa de los anteriores.

Articulo 87.- Los mandos de los diferentes turnos vela-
ran para que el personal a ellos subordinado cumpla de
forma exacta las horas y que, en caso de ser necesario, la
redaccion de partes u otros documentos no se alarguen mas
de lo estrictamente necesario.

Articulo 88.- La jubilacion forzosa de los funcionarios do
la Policia Local se producira al cumplir los sesenta y cinco
anos o a la edad que legal o reglamentariamente se pueda
determinar en el futuro.

Capitulo 11

Segunda actividad

Articulo 89.- Motivos.

Cuando un miembro del Cuerpo de Policia Local tenga
disminuida su capacidad para el cumplimiento del servido
ordinario, ya sea por enfermedad ya sea por razon de edad,
pasara a la situacion de segunda actividad conforme a la
legislacion vigente y a los siguientes criterios:

1.- Por razén de edad, siempre que se haya permane-
cido en la situaciéon de activo y prestando servicios, como
minimo, los cinco afios inmediatamente anteriores a la peti-
cién, al cumplirse las siguientes:

Escala Superior 60 afos.

Escala Técnica: 58 anos.

Escala Basica: 55 afos.

2.- Por enfermedad, en todo momento, cuando las
condiciones fisicas o psiquicas del funcionario asi lo aconse-
jen y no sea susceptible de ser declarado en situacion de
invalidez permanente absoluta, los miembros del Cuerpo de
Policia Local de Villana pasaran a ocupar destinos califica-
dos de «segunda actividad», con el fin de garantizar la plena
aptitud psicofisica de la persona, asi como la eficacia en el
servicio.

Articulo 90.- Valoracion.

El pase a la segunda actividad motivado por la aptitud
fisica o psiquica del funcionario, podra instarse por la Corpo-
racién o solicitarse por el propio interesado, y debera
dictaminarse por un Tribunal Médico, compuesto por tres
especialistas, designados por el interesado, el Ayuntamiento
y la Conselleria de Sanidad, respectivamente.

El dictamen médico que se elabore garantizara el secre-
to necesario y concluira con la declaracién de «apto» 0 «no
apto».

El Tribunal Médico podra disponer, asimismo, el rein-
greso del interesado a la actividad ordinaria, una vez se
produzca su total recuperacion. La revisién podra ser solici-
tada por el interesado o por la Alcaldia con el informe, en todo
caso, de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 91.-Prestacion.

1.- La segunda actividad se desarrollara en el propio
Cuerpo de Policia, mediante el desempefio de otras funcio-
nes de acuerdo con su categoria.

2.- Cuando no existan puestos de segunda actividad en
el Cuerpo, o por las condiciones de incapacidad del interesa-
do, ésta podra realizarse en otros puestos de trabajo de la
propia Corporacion de igual o similar categoria y nivel al de
procedencia.

3.- En los supuestos en que la situacién organizativa o
de la plantilla no permita el ocupar puestos de segunda
actividad, el interesado permanecera en situacion de servi-
cio activo en expectativa de destino hasta su adscripcion aun
nuevo puesto de trabajo, percibiendo la totalidad de las
retribuciones que le correspondan en la situacién de segun-
da actividad.

Articulo 92.- Retribuciones.

El pase a la situacién de segunda actividad no supondra
variacion de las retribuciones basicas.

Respecto de las complementarias, se percibiran en su
totalidad las correspondientes al puesto de funcionario de
Policia Local del que proceda cuando se ocupe un puesto de
segunda actividad con destino, asegurando lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 6/1999 cuando lo sea sin destino.

Capitulo 11l

De los derechos.

Articulo 93.- Los derechos de los miembros del Cuerpo
do Policia Local de Villana, son los recogidos en la L.O. de
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Norma Marco, asi
como los establecidos con caracter general para los funcio-
narios de la Administracién Local, con las particularidades
contempladas en el presente Reglamento y, en especial, los
siguientes:

1) A una remuneracion justa y adecuada, que contem-
ple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades,
dedicacién y riesgo que comporta su misién, asi como la
especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

2) A una adecuada formacioén y perfeccionamiento ga-
rantizdndose para su materializacién, en cémputo anual, 40
horas dentro de la jornada laboral.

3) A la adecuada promocion profesional, de acuerdo
con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad.

4) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiarida-
des de la funcion policial, procurando respetar, con equidad,
la mitad de los descansos de fin de semana y festivos.
Asimismo, se facilitard el conocimiento de la jornada de
trabajo, turnos y festivos mediante cuadrantes confecciona-
dos con un afno de antelacién a su aplicacion, sin perjuicio de
las modificaciones urgentes que requieran las circunstan-
cias del servicio.

5) A unas adecuadas prestaciones de la Seguridad
Social, de acuerdo con su legislacion especifica, procurando
la equiparacion a aquélla de los diferentes sistemas de
proteccion.

6) A obtener informacién y participar en las cuestiones
de personal a través de sus representantes sindicales.

7) A las recompensas y premios que se establezcan
reglamentariamente, debiendo constar los mismos en los
expedientes personales.

8) Derecho a asistencia y defensa letrada, cuando sea
exigida responsabilidad con motivo de actos derivados del
desempefio de las funciones que tienen encomendadas. El
Ayuntamiento suscribira las oportunas pélizas que aseguren
los siguientes supuestos:

a) Defensa especializada ante los Juzgados y Tribunales.

b) Prestacion de las fianzas que fueran senaladas.

c) Abono de las costas procesales e indemnizaciones
por responsabilidad civil que procedan, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

d) Retirada del permiso de conducir.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que concurra
culpa o negligencia por parte del agente, la Corporacion
podra repetir contra el mismo el tanto de responsabilidad que
haya satisfecho, asi como los gastos que se hayan producido.

En el resto de las comparecencias ante la Autoridad
judicial por razén de actos de servicio, los miembros de la
Policia Local deberan ser asistidos por un Letrado de los
Servicios Municipales o al Servicio del Ayuntamiento, en
aquellos casos en que lo decida la propia Corporacion o lo
soliciten los policias objeto de la comparecencia.

9) A no ser discriminado por su afiliacion a Partidos
Politicos, Sindicatos y Asociaciones Profesionales o de otra
indole.

10) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de
trabajo que desempefien, que debera ser proporcionado
por el Ayuntamiento.

11) A la informacién y participacion en temas profesio-
nales, con las limitaciones que la accién policial requiere y la
seguridad y reserva que el servicio imponga.

12) A prestar el servicio en las condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo adecuadas.

13) A la representacion y negociacion colectiva, que se
ejercera de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

14) A que les sea facilitada la renovacién de los permi-
sos de conducir exigidos por la profesion.

15) A la prestacion del servicio en condiciones dignas.

16) Permiso por el tiempo necesario, para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administra-
cién Publica, a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la
realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

17) A los cambios de turno, descanso o vacaciones con
otros compafneros, siempre y cuando no afecte al servicio, no
pudiéndose efectuar mas de dos dias consecutivos con
jornada de 16 horas.

Capitulo IV

De los deberes.

Articulo 94.- Deberes.

Ademas de los correspondientes a su condiciéon de
funcionarios al servicio de la Administracién Local, los miem-
bros del Cuerpo de Policia Local de Villana tendran los
deberes derivados de los principios basicos de actuacion
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, en particular los siguientes:

1) Jurar o prometer la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

2) Velar por el cumplimiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia y del ordenamiento juridico.

3) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con
absoluta neutralidad e imparcialidad, y en consecuencia sin
discriminacién por razén de raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

4) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejerci-
cio de su funcion, absteniéndose de todo acto de corrupcién
y oponiéndose a estos resueltamente.

5) Impedir y no ejercitar ningun tipo de practica abusiva,
entrafe o no violencia fisica o moral.

6) Guardar el debido secreto en los asuntos del
servicio que se les encomiende, asi como la identidad de
los denunciantes.

7) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus
superiores jerarquicos o que figuren en los tablones de
anuncios o se publiquen en las érdenes de servicio, siempre
que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarias al
ordenamiento juridico, debiendo dar parte al superior jerar-
quico de quien emane la orden, en caso de duda.

8) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar,
estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la
seguridad ciudadana.

9) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado
de uniformidad y aseo personal, salvo causa justificada.

10) Conservar adecuadamente tanto el vestuario como
los equipos que le fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia, no pudiendo, en ningln caso,
utilizar el uniforme fuera de la ejecucion de los servicios
encomendados.

11) Presentarse con puntualidad y cumplir integramen-
te su jornada de trabajo, sin que pueda abandonarse el
servicio hasta ser relevados.

12) Observar en todo momento, una conducta de maxi-
mo decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesién,
tratando con esmerada educacion al ciudadano.

13) Intervenir en evitacién de cualquier tipo de delito o falta.

14) Prestar apoyo a sus companeros y a los demas
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando
sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.

15) Informar de sus derechos a los detenidos, comuni-
candoles, con la suficiente claridad, los motivos de la deten-
cion.

16) Asumir, por parte del funcionario de mayor categoria
lainiciativa, responsabilidad y mando en la realizacion de los
servicios. En caso de igualdad de categoria prevalecera la
antigliedad, excepto si la Autoridad o Mando competente
efectla designacion expresa.

17) Utilizar el arma en los caos y en la forma prevista en
las leyes, teniendo siempre presentes los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién
de los medios a su alcance.

18) Efectuar las solicitudes o reclamaciones utilizando
los cauces reglamentarios.

19) Incorporarse al servicio y abstenerse durante su
prestacién de ingerir bebidas alcohdlicas, en el limite que se
indica a continuacion, consumir drogas téxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotropicas. A los anteriores efectos,
cuando se den signos que evidencien el incumplimiento del
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anterior deber, vendran obligados a someterse, con las
garantias establecidas en la legislacion sobre seguridad vial,
a las oportunas pruebas para la deteccién de dichas sustan-
cias, no pudiendo, en ningun caso, sobrepasar la tasa de
alcohol establecida para vehiculos de servicios de urgencia.

20) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilan-
cia, prestando atencién a cuantas incidencias observen,
especialmente las que afecten a los servicios publicos y
conservacion de bienes municipales.

21) Informar a sus superiores, por el conducto estable-
cido, de cualquier incidencia en el servicio.

22) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos
datos objetivos sean precisos para la debida comprension de
los mismos, siempre que deba realizarse por escrito el
supuesto contemplado en el apartado anterior.

23) Saludar a las Autoridades locales, autonémicas y
estatales y mandos de la Policia Local, y a sus simbolos e
himnos en actos oficiales, asi como a cualquier ciudadano al
que se dirijan, siempre que no tengan asignadas otras
funciones que lo impidan.

El saludo se realizard llevando la mano derecha exten-
dida, con los dedos juntos y la palma hacia abajo, hasta el
botén de la gorra o prenda de cabeza.

24) Asistir, dentro de su jornada laboral, a los cursos de
formacion y reciclaje que acuerde la Corporacién.

Capitulo V

Destinos y movilidad interna

Articulo 95.- A efectos de provision de destinos, en el
catalogo de puestos de trabajo se especificaran el caracter
de cada uno ellos en cuanto a su provision.

Articulo 96.- Los destinos se publicaran mediante la
Orden General del Cuerpo, indicando el nimero de vacan-
tes, plazo de peticion y los requisitos minimos exigibles a los
aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso,
fuere necesario realizar. Silas vacantes no fueren cubiertas,
seran publicadas, por segunda vez, en una Orden General.

Articulo 97.- Con el visto bueno del Consejo de Policia,
la Jefatura del Cuerpo podréa disponer el traslado forzoso de
destino, mediante resolucion motivada y previa audiencia del
interesado, siempre que los puestos de trabajo sean idénti-
cos en cuanto a su retribucion, en los casos siguientes:

a) Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta
voluntariamente, siempre que el afectado redna los requisi-
tos exigidos para ese puesto.

b) Cuando el funcionario padezca alguna deficiencia
fisica y/o psiquica que dificulte el normal desarrollo de sus
funciones en el destino que ocupa.

c) Por necesidades del servicio.

Articulo 98.- Cuando dos miembros del Cuerpo de
Policia Local reunan los mismos requisitos profesionales
para el desempeno de su actividad profesional, siempre que
sean idénticos en cuanto a su retribucién, podran permutar
sus destinos, debiendo ser autorizados, previo informe favo-
rable de sus Jefes de Unidad, por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 99.- Los destinos obtenidos de una manera
voluntaria comportan un periodo de permanencia de dos
afos como minimo, durante los cuales no se podra solicitar
otro destino.

Si el cambio de destino ha sido con caracter forzoso,
serd como maximo, hasta el siguiente concurso de traslados.

En ningun caso la adjudicacion de destino, sea cual-
quiera el sistema seguido para su cobertura, puede suponer
un derecho de inamovilidad en el mismo.

Articulo 100.- Los miembros del Cuerpo que pierdan su
destino por amortizacion y traslados forzosos, tendran prefe-
rencia sobre los demés para elegir entre los destinos gene-
rales vacantes, siempre y cuando reunan los requisitos
precisos para el acceso a ellos.

Por una vez en estos casos, este personal quedara
dispensado, también, de los plazos de minima permanen-
cia antes establecidos, debiendo hacerse constar esta
circunstancia, asi como la preferencia, en las solicitudes
que planteen.

Titulo VI

Régimen disciplinario y recompensas.

Capitulo |

Disposiciones generales.

Articulo 101- El régimen disciplinario de los funcionarios
del Cuerpo de Policia Local se regira por lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la
Norma Marco, en la normativa general, estatal o autonémica
que le sea aplicable a los funcionarios de la Policia Local, asi
como por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 102.- El régimen disciplinario estara basado,
entre otros, en los principios de informacion de la acusacién
y audiencia del interesado.

Articulo 103.- EI régimen disciplinario de los Policias
Locales se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hara
efectiva en los términos establecidos en el articulo 52.1 de la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 104.- Los funcionarios de la Policia Local en
practicas estaran sometidos a las normas do régimen dis-
ciplinario del Centro de formacion policial al que estén adscritos.

Capitulo Il

Faltas disciplinarias

Seccidn primera

Faltas

Articulo 105.- Las faltas disciplinarias on que pueden
Incurrir los miembros de la Policia Local pueden ser; muy
graves, graves y leves.

Articulo 106.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber do fidelidad a la Consti-
tucién Espanola, en el ejercicio de sus funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c¢) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos
inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las
personas que se encuentren bajo su custodia.

d) La negativa, individual o colectiva, a obedecer a las
autoridades o mandos de quien dependen, asi como la
desobediencia a las legitimas 6rdenes e instrucciones dadas
por aquellos.

e) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su
actuacion.

f) El abandono injustificado del servicio.

g) La violacién del secreto profesional y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razon
de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial
0 a cualquier persona.

h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles con el desemperio de sus funciones.

i) La participacion en huelgas o acciones sustitutorias
de las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de
alterar el normal funcionamiento de los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comisién de tres o mas
faltas graves en el periodo de un afo.

k) La falta de colaboracién manifiesta con los demas
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

I) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o con
habituabilidad.

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

n) Cualquier otra conducta no enumerada en los apar-
tados anteriores vy tipificada como falta muy grave en la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion.

Articulo 107.- Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, com-
paferos, subordinados o ciudadanos.

b) La omisién de la obligacion de dar cuenta a la
superioridad de todo asunto de importancia que requiera su
conocimiento o decisién urgente.

c) La negativa a realizar servidos en los casos en que lo
ordenen expresamente sus superiores jerarquicos o respon-
sables del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e
inaplazable cumplimiento, siempre que posteriormente se
hubiesen ejecutado, salvo que las 6érdenes sean manifiesta-
mente ilegales.

d) La dejacion de funciones o la infraccién de deberes
u obligaciones inherentes al cargo o funcion, o los derivados
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de necesidades de urgente e inaplazable cumplimiento,
cuando se produzcan de forma manifiesta.

e) No mantener la debida disciplina o tolerar el abuso o
extralimitacion de facultades en el personal subordinado por
parte del Jefe o superior.

f) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio
en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

g) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad
o simulando otra de mayor gravedad.

h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave de
abandono de servicio.

i) La emision de informes sobre asuntos del servicio
que, sin faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la
misma, valiéndose de términos ambiguos, confusos o ten-
denciosos, o la alteren mediante inexactitudes, siempre que
el hecho no constituya delito o falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo
cuando se sé alguna de las causas legales de abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme
reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distin-
tivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o do los
medios do proteccién o accién que se determinen, siempre
que no medie autorizacion en contrario, asj pomo dar lugar
a su extravio o sustraccion por negligencia inexcusable.

I) Exhibir los distintivos de identificacion o el arma
reglamentaria sin causa justificada, asi como utilizar el arma
en acto de servicio o fuera de él infringiendo las normas
establecidas.

m) Asistir de uniforme o haciendo ostentaciéon de los
distintivos de identificacién a cualquier manifestacion o re-
unién publica, salvo que se trate de actos de servicio u
oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada.

n) Causar por negligencia inexcusable dafos graves en
la conservacién de locales, material o documentacién rela-
cionado con el servicio o dar lugar a extravio o sustraccion de
los mismos por la misma causa.

fi) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el
ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre
que no constituya falta muy grave.

0) Los actos y omisiones negligentes o deliberados que
causen grave dafio a la labor policial, o la negativa injustifi-
cada a presta la colaboracién solicitada, con ocasién de un
servicio siempre quo no constituya falta muy grave.

p) Asistir a encierros en locales policiales y ocuparlos
sin autorizacion.

q) La ausencia, aln momentanea, de un servicio de
seguridad, siempre que no constituya falta muy grave.

r) El grave ataque a la dignidad o consideracion de la
funcién policial.

s) La realizacion de actos o declaraciones que vulne-
ren los limites del derecho de accién sindical sefialados
legalmente.

t) El uso injustificado o el destino a fines particulares de
medios y materiales del servicio o de propiedad publica.

u) La comision de tres faltas leves dentro del periodo de
doce meses.

Articulo 108.- Son faltas leves:

a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La incorreccion con los ciudadanos o con otros
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre
que no merezcan una calificacion més grave.

¢) La inasistencia al servicio que no constituya falta
grave y el incumplimiento do la jornada do trabajo, asi como
las faltas repetidas de puntualidad.

d) Prescindir del conducto reglamentario para formular
cualquier solicitud, reclamacion o queja relacionada con el
servicio.

e) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento
de las normas de uniformidad, siempre que no constituya
falta de mayor gravedad.

f) La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezca
calificacién mas grave.

g) El mal uso o el descuido en la conservacion de los
locales, material o demés elementos de los servicios, asi
como el incumplimiento de las normas dadas en esta mate-
ria, cuando no constituya una falta de mayor gravedad.

h) No proporcionar a la Jefatura del Cuerpo los datos
sobre domiciliacion y teléfono, asi como no indicar los cam-
bios que se produzcan.

1) La omisién del saludo, su no devolucién, o la dejadez
en su realizacion, a las personas a quien se tiene la obliga-
cién de saludar.

j) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones de los
funcionarios, siempre que no deban ser calificados como
falta muy grave o grave.

k) Las faltas graves cuando concurran las circunstan-
cias de atenuacion recogidas en el articulo siguiente.

Articulo 109.- Criterios de determinacién y aplicacion

1-La graduacién de las faltas graves y leves y sus sancio-
nes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacién que pueda producir en el normal
funcionamiento de la Administracion y de los servicios
policiales.

c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracién que
puedan implicar para los ciudadano, y los subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los princi-
pios de disciplina y jerarquia propios del Cuerpo.

e) Reincidencia.

f) Su trascendencia para la seguridad ciudadana en general.

2- La aplicacion de las sanciones se regira por los
siguientes criterios:

a) Solo se podran sancionar infracciones consumadas.
Las disposiciones sancionadoras no se aplicaran con efecto
retroactivo, salvo cuando favorezcan al presunto infractor.

b) El cumplimiento o ejecucién de las medidas de
caracter provisional o de las disposiciones cautelares que en
su caso se adopten, se compensaran, cuando sea posible,
con la sancion impuesta.

c) Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la
sancion que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de infraccion y las circunstancias concurrentes,
el 6rgano competente para resolver podra imponer la san-
cién en su grado minimo.

d) Se impondra la sancion en su mitad inferior cuando el
autor de los hechos procediese, antes de conocer que el
procedimiento sancionador se dirige contra él, a confesar la
infraccion a los 6rganos competentes, o a reparar el dafo
ocasionado, o a disminuir sus efectos.

e) Si concurren dos 0 mas circunstancias de las estable-
cidas en el apartado 1 de este articulo, se podra aplicar la
sancion que corresponda en toda su extension.

f) Cuando de la comision de una infraccion derive
necesariamente la comisién de otra u otras, se debera
imponer Unicamente la sancién correspondiente a la infrac-
cién mas grave cometida.

g) La Administracién podra resolver motivadamente la remi-
sion condicional que deje en suspenso la ejecucion de la sancién.

h) No se podran iniciar nuevos procedimientos sancio-
nadores por hechos o conductas tipificadas como infraccio-
nes en cuya comision el infractor persista de forma continua-
da, en tanto no haya recaido una primera resolucién sancio-
nadora de los mismos, con caracter ejecutivo.

Articulo 110.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurriran en
la misma responsabilidad que los autores de una falta, los
que induzcan a su comision y los Jefes que teniendo cono-
cimiento de ellas las toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que
encubrieran la comisién de la misma.

Seccién Segunda

Sanciones

Articulo 111.- Por razén de las faltas a que se refieren
los articulos anteriores, podran Imponerse a los funcionarios
de la Policia Local, las siguientes sanciones:

1.- Por faltas muy graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones de tres a seis afos.
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2.- Por faltas graves.

a) Suspension de funciones per menos de tres afos.

b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracion, y
suspension de funciones por igual periodo.

¢) Inmovilizacién en el escalaféon por un periodo no
superior a cinco anos.

3.- Por faltas leves:

a) Perdida de uno a cuatro dias de remuneracion, y
suspension do funciones de uno a cuatro dias que no
supondrd la pérdida de antigiiedad ni implicara la inmoviliza-
cién en el escalafon.

b) Apercibimiento.

Seccion Tercera

Personas responsables

Articulo 112.- Los funcionarios incurriran en responsa-
bilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias esta-
blecidos en la legislacion aplicable y en esta Reglamento.

Articulo 113.- Los funcionarios que se encuentren en
situacion distinta de la de servicio activo podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria, de acuerdo con las legislacion
vigente y el presente Reglamento

Articulo 114.- No podra exigirse responsabilidad disci-
plinaria por actos posteriores a la pérdida de la condicién de
funcionario.

La pérdida de la condicion de funcionario no libera de la
responsabilidad civil o penal contraida por faltas cometidas
durante el tiempo en que so ostentd aquélla.

Seccion Cuarta

Extincién de la responsabilidad

Articulo 115.- Extincion de la responsabilidad.

1.- La responsabilidad disciplinaria so extingue por el
cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion de la falta
o de la sancion, indulto o amnistia.

2.- Si durante la substanciacion del procedimiento san-
cionador se produjere la perdida de la condicion de

funcionario del inculpado, se dictara resolucion en la
que, con invocacion do la causa, se declarara extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabili-
dad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el
archivo de las actuacion os, salvo que el interesado se inste
la continuacion del expediente. Al mismo tiempo se dejaran
sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubie-
ran adoptado con respecto al inculpado.

Articulo 116.- Prescripcién de las faltas.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las
graves a los dos anos y las leves al mes. El plazo de
prescripcién comenzara a contarse desde que la falta so
hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacion del
expediente disciplinario debera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese
paralizado durante mas de dos meses por causa no imputa-
ble al funcionario sujeto al procedimiento.

La amplitud y efecto de los indultos de sanciones discipli-
narias se determinara con arreglo a las disposiciones que los
concedan (Real Decreto 2669/1998, de 12 de diciembre)

Articulo 117.- Prescripcién de las sanciones.

Las sanciones por (altas muy graves prescribiran a los
seis anos, las impuestas por faltas graves alos dos afnos y las
impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién
por la que se impone la sancién, o desde que se quebrantase
su cumplimiento, si hubiere comenzado.

Articulo 118.- Anotacién de antecedentes disciplinarios.

I.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los
respectivos expedientes personales, con indicacion de las
faltas que las motivaron.

2.- Transcurridos dos o seis afnos desde el cumplimiento
de la sancion, segun se trate de faltas graves 0 muy graves
no sancionadas con separacién del servicio, se cancelaran
aquellas anotaciones a instancia del interesado, siempre
que no hubiera incurrido en nueva infraccion grave o muy
grave.

3.- La cancelacion de anotaciones por fallas leves se
realizara a peticion del interesado a- los seis meses de la
fecha de su cumplimiento.

Seccién Quinta

Competencia sancionadora y procedimiento

Articulo 119.- Competencia.

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la
Ley, la Alcaldia es el érgano competente para la imposicién
de sanciones disciplinarias.

Articulo 120.- Tramitacién.

1) La tramitacién de los expedientes disciplinarios se
ajustara a lo establecido en la Ley Orgéanica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, legislacion en materia de Régimen
Local, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y demas
disposiciones de aplicacion.

2) EIl procedimiento se iniciara siempre de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, mocion razonada de
los subordinados o denuncia. El 6rgano competente para la
imposicién de la sancion, al recibir la comunicacién o denun-
cia de los hechos, o tener conocimiento de la presunta
infraccion, podra acordar la incoacion de forma reservada.

3) Si de la misma se desprende responsabilidad disci-
plinaria, se acordard la incoacion del procedimiento sancio-
nador, con el nombramiento del Instructor y Secretario,
notificAndose a ambos este nombramiento.

4) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de
denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de
la misma.

Articulo 121.- Instruccion.

Para la imposicién de sanciones por todo tipo de faltas,
sera preceptiva la instruccion del expediente disciplinario, en
los términos sefalados en el presente Capitulo.

Articulo 122.- Instructor y Secretario.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento de
Instructor y Secretario se notificara al funcionario sujeto al
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.

El nombramiento de Instructor y Secretario recaera en
un funcionario perteneciente a la categoria o escala superior
a la del inculpado, procurando, cuando existan funcionarios
de la Escala Superior dentro del Cuerpo de Policia Local, que
el nombramiento de Instructor recaiga en un funcionario
perteneciente a dicha escala. En defecto de funcionario de la
escala o categoria superior, se nombrara a un funcionario de
Administracion Local, de lamisca o superior escala o grupo
de titulacion.

Articulo 123- Medidas provisionales.

1.- Iniciado el procedimiento, por resolucion de la Alcal-
dia podran adoptarse las medidas provisionales que se
estimen oportunas para facilitar la marcha del expediente y
conseguir la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si
existieran elementos de juicio suficiente para ello.

2.- No podran adoptarse medidas provisionales que
puedan causar perjuicios irreparables a los interesados o
que impliquen violacién de derechos amparados por las
leyes.

3.- La Alcaldia podra acordar la tramitacién de expe-
diente disciplinario abreviado en el caso de faltas leves.

4.- En el supuesto de faltas graves o muy graves, la
Alcaldia podré acordar las medidas cautelares pertinentes
siempre que no supongan un perjuicio irreparable para el
interesado.

Articulo 124.- Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y
celeridad, y con respeto a los lazos establecidos en este
reglamento, el procedimiento se impulsara de oficio, debién-
dose dar cumplimento a cuantas diligencias y tramites sean
procedentes.

Articulo 125.- Diligencias de comprobacion.

El Instructor ordenara, en el plazo maximo de quince
dias, la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién y, en
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particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a determinar
las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 126.- Declaracién del inculpado.

En todo caso, y como primeras actuaciones, se proce-
dera arecibir declaracién al inculpado, quo podra ser asistido
por letrado o asesor y a evacuar cuantas diligencias se
deduzcan de la comunicacién o enuncia que originé el
expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su
declaracién.

Articulo 127.-Cargos.

1.- A la vista do las actuaciones practicas el Instructor
formulara el correspondiente pliego do cargos, si a ello
hubiere lugar, comprendiendo en el mismo, de forma clara,
en parrafos separados y numerados todos y cada uno de los
hechos imputados con indicacién de las sanciones que
puedan ser de aplicacion, de acuerdo con el presente Regla-
mento y Norma Marco.

2.- Se concederd al expedientado un plazo de diez dias
para quo pueda contestar el pliego de cargos, alegando
cuando considere oportuno a su defensa y proponiendo la
practica de cuantas pruebas estime necesarias. Dicho plazo,
podra prorrogarse, a peticion del interesado, si fuera necesa-
rio para la aportacion de pruebas.

Articulo 128.- Periodo probatorio.

1.- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el Instructor, de oficio o a instancia de
parte, podra acordar la apertura de un periodo de diez dias,
afin de que puedan practicarse cuantas, pruebas se estimen
oportunas.

2.- Parala préctica de las pruebas propuestas asi como
para las acordadas de oficio por el Instructor, se notificara
previamente al funcionario expedientado, indicandole lugar,
fecha y hora en que deberan realizarse.

3.- Cumplimentadas las diligencias previstas en los
parrafos anteriores se dard vista del expediente al inculpado,
con caracter inmediato, para que en el plazo de diez dias
alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia
completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo
solicite.

Articulo 129.- Propuesta de resolucion.

1.- El Instructor formulara, dentro de los cuatro dias
siguientes a la finalizacion del plazo previsto en el articulo
anterior, propuesta de resolucion, en la que se fijaran con
precision los hechos, se hara la valoracién juridica de los
mismos para determinar si se estima cometida falta y, en su
caso, cual sea esta y la responsabilidad del inculpado,
sefalando la sancion a imponer.

2.- La propuesta de resolucion del expediente se notifi-
card por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su
defensa.

3.- Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alega-
cién alguna, se elevara inmediatamente el expediente a la
Alcaldia, a los preceptivos efectos.

Articulo 130.- Diligencias complementarias.

1.- Enlos expedientes disciplinarios instruidos por faltas
muy graves sera preceptivo, antes de dictar resolucién, dar
conocimiento al Consejo de Policia Local o la Junta/Delega-
do de personal o sindicatos mas representativos en su caso

2.- Recibido el expediente, la Alcaldia procedera, previo
examen de lo actuado, tras la practicas de las diligencias
complementarias que considere oportunas y, en su caso,
dictamen de los servicios juridicos a dictar la resolucién que
corresponda en un plazo de diez dias.

3.- Si se acordara la realizacién de diligencias comple-
mentarias, éstas corresponderan al Instructor. Terminada su
practica, se dara nueva audiencia al interesado.

Articulo 131.- Resolucion.

1.- La resolucion que ponga fin al procedimiento disci-
plinario debera ser motivada, en ella no se podran introducir
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de
cargos, determinando con toda precision la falta que se
estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca

recogida la case de falta, el funcionario responsable y la
sancién que se le impone, haciendo expresa declaracién
acerca de las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

2.- La resolucion del expediente, quo pone fin a la via
administrativa, sera notificada en forma al expedientado,
dentro de los diez dias siguientes a aquél en que fuera
adoptada, con indicacién de los recursos que contra la
misma procedan, asi como el érgano ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

3.- Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la
resolucion debera contener las declaraciones pertinentes
acerca de las medidas provisionales adoptadas, en su caso.

4.- Si transcurridos seis meses desde la iniciacion del
procedimiento no hubiera recaido resolucién, se producira la
caducidad del procedimiento de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 132.- Las sanciones disciplinarias se ejecuta-
ran segun los términos de la resolucién en que se impongan.

Articulo 133.- La amplitud y efectos de los indultos de
sanciones disciplinarias se regularan por las disposiciones
que los concedan.

Articulo 134.- Entrega del arma.

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del
expediente disciplinario consista en suspension de empleo o
separacioén del servicio, el funcionario sancionado hara en-
trega, en la Jefatura del Cuerpo del arma reglamentaria, con
su correspondiente guia, de la tarjeta de identificacién y de
la placa policial.

Seccién Sexta

Procedimiento para faltas leves

Articulo 135.- Tramitacién.

1.- Cuando so trate de faltas leves, el 6rgano competen-
te para la imposicion do la sancién, al recibir la comunicacion
o denuncia de los hechos, o de tener conocimiento do la
presunta infraccion, podra acordar la incoacién de informa-
cién reservada.

2.- Si de la misma se desprende responsabilidad disci-
plinaria, se acordara la incoacion del procedimiento sancio-
nador, con el nombramiento de Instructor y Secretario,
notificdndose a ambos este nombramiento.

3.- El Instructor realizard las diligencias que considere
oportunas, y citara por el medio mas rapido al o a los
interesados, indicando, en todo caso, los hechos que moti-
van su citacion.

4.- En el acto de la comparecencia se tomara declara-
cion al o a los interesados que podran alegar y presentar los
documentos y pruebas que consideren oportunos para su
defensa.

5.- Cumplidos los tramites anteriores se dara vista del
expediento al inculpado, o copia del mismo si asi lo solicitase.

Articulo 136.- Resolucién.

1.- Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el
Instructor formulara la propuesta de resolucioén en la que
fijara con precisién los hechos y la valoracion juridica de los
mismos, y determinara en su caso, la falta que considere
cometida, asi como la responsabilidad del inculpado y la
sancion a imponer.

2.- De la propuesta de resolucion se dara tramite de
audiencia al interesado, por un periodo de cinco dias, a fin de
que pueda formular en el mismo plazo las alegaciones que
estimo convenientes.

3.- La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se
remitira al 6rgano sancionador.

4.- El 6rgano sancionador dictara resolucion en la que
bien se declarara no haber lugar a sancién alguna ante la
inexistencia de infraccion, o bien se impondra la sancion
correspondiente basandose en la falta que se considere
cometida que debera ser establecida con toda precision,
indicando el precepto en que aparece tipificada.

5.- La resolucion se notificard al interesado, con indica-
cion del o los recursos que quepan contra la misma, érgano
ante el que ha de presentarse y plazos de interposicion
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6.- Si en cualquier momento de esto procedimiento se
advirtiese quo los hechos pueden ser constitutivos de falla
grave 0 muy grave, se comunicara este extremo al 6rgano
sancionador.

Capitulo 11l

Premios y recompensas.

Articulo 137.- La realizacion por los miembros de la
Policia Local do Villena de actos destacados durante la
prestacién del servicio, asi como el mantenimiento a lo largo
de la vida profesional de una conducta ejemplar podra ser
objeto de la adecuada distincién mediante’ la concesion do
menciones honorificas y premios.

Articulo 138.- Las distinciones pueden consistir en:

a) Felicitacion personal publica por el Pleno Municipal,
la Alcaldia, Concejal Delegado o la propia Jefatura.

b) Concesién de la Medalla de Servicios en sus distintas
clases y categorias.

c) Concesion de distintivo por servicios prestados al
personal jubilado.

Articulo 139.- Las medallas podran ser concedidas a los
componentes del Cuerpo de Policia Local, Cuerpo Nacional
de Policia, Guardia Civil, Policia Autonémica y a cualquier
otra persona natural o juridica que se hubieren destacado en
la colaboracién con los servicios de Policia Local.

Articulo 140.- Las felicitaciones tienen por objeto desta-
car las actuaciones del personal de la Policia Local que
excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del
servicio, o0 que por el riesgo que competan o por la eficacia
de sus resultados deban ser consideradas como meritorias.

Articulo 141.- Las felicitaciones se formularan por escri-
to y seran publicadas en la Orden del Cuerpo.

Articulo 142.- La propuesta o iniciativa da las felicitacio-
nes publicas a conceder por la Alcaldia, concejal delegado o
por el Pleno del Ayuntamiento corresponderd a dichos érga-
nos y a la propia Jefatura del Cuerpo, oida la Junta de
Mandos y el Consejo de Policia.

Articulo 143.- Las Medallas de Servicios Municipales
podran ser de las siguientes clases:

a) Cruz al Mérito Profesional.

b) Medalla al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber.

Articulo 144.- La Cruz al Mérito Profesional podra ser
concedida a los miembros de la Policia Local de Villena en
dos modalidades:

Roja.- A quienes realizaren servicios de caracter desta-
cado cuya prestacién hubiese entrafiado notorio riego fisico
0 que, por la importancia de los resultados obtenidos, pue-
dan ser considerados especialmente relevantes.

Blanca.- A los que, con veinticinco afos de servicio en
la Policia Local u otro Cuerpo o Fuerza de Seguridad, hayan
evidenciado una constante entrega y dedicacién en el cum-
plimiento de los deberes de su empleo o cargo; y aquellos
que, sin haber cumplido los veinticinco afos de servicio,
cumplan con el requisito anterior y sobresalgan por su
trabajo diario, responsable y profesional.

Articulo 145.- La Medalla al Sacrificio en el Cumplimien-
to del Deber podra otorgarse a quienes, en acto de servicio
0 con ocasion de él, sufran lesiones de importancia, siempre
que en la actuacion no concurra dolo, imprudencia o imperi-
cia del lesionado. Podra ser de oro o plata.

La categoria de oro podra concederse cuando, de las
lesiones sufridas resulte el fallecimiento del interesado o
sufra la pérdida de un miembro principal o secuela que
genere incapacidad permanente para el servicio.

La categoria de plata podra concederse a quienes
sufran lesiones graves de las que se deriven pérdidas ana-
témicas o funcionales no constitutivas de incapacidad per-
manente para e! servicio, y a las que, sin concurrir tales
circunstancias, hayan sido objeto de prolongado tratamiento
médico con incapacidad temporal.

Articulo 146.- La Cruz al Mérito Profesional en sus dos
modalidades tendrd los cuatro brazos de igual tamafo.

La Roja sera de color rojo. En su anverso figura la frase
«Al Mérito Profesional, Policia Local». Y en el reverso, «M.l.
Ayuntamiento de Villena».

La Blanca seré& de color blanco, con las mismas inscrip-
ciones que la anterior.

Articulo 147.- La Medalla al Sacrificio en el deber,
llevara inscrita en su anverso el siguiente texto «Al Sacrificio
en el Deber, Policia Local» y en su reverso, «M.l. Ayunta-
miento de Villena».

Articulo 148.- La concesién de la Cruz al Mérito Profe-
sional correspondera al Alcalde, y Medalla al Sacrificio en el
Cumplimiento del Deber requerird acuerdo motivado del
Pleno Municipal a prepuesta del Alcalde.

En el escrito que se proponga la concesion de condeco-
raciones deberd expresarse y justificare o los méritos que
motivan la misma.

A la vista de la propuesta, la Alcaldia podré ordenar la
incoacion do expediente contradictorio

Concluido el anterior, la Alcaldia sera competente para
conceder la Medalla Cruz al Mérito Profesional y el Pleno
Municipal resolvera conceder o denegar la Medalla al Sacri-
ficio en el cumplimiento del deber.

Al titular de la Cruz o Medalla, se le entregara adamas
un diploma en el que conste el acuerdo de concesién,
firmado por el Alcalde Presidente de la Corporacion.

Articulo 149.- A quienes se les haya concedido dichas
distinciones, podran llevarlas sobre el uniforme reglamenta-
rio a la altura del tercio superior izquierdo de la cazadora
cuando vistan de gala, sustituyéndose por el pasador en el
uniforme de diario.

Articulo 150.- En el caso de que algiin condecorado con
la Cruz o Medalla cometiere algin acto contrario a la dignidad
individual, profesional o social, se le revocara la concesion,
previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte,
con audiencia del interesado, previo informe do la Comisién
de Gobierno. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el Ayun-
tamiento en Pleno.

Articulo 151.- La imposicién da condecoraciones, entre-
ga de distintivos a jubilados y lectura do las felicitaciones,
coincidird ordinariamente con los actos solemnes de cele-
bracién de la festividad del Patron de la Policia Local.

Articulo 152.- Las felicitaciones y/o condecoraciones
seran anotadas en el expediente personal del destacado, y
podran ser consideradas como mérito especial en el baremo
de los concursos u oposiciones que convoque la Corpora-
cién Municipal. A tal efecto la valoracién sera la establecida
en el anexo de la Orden de 20 de enero de 1998.

Disposicién adicional

Primera:

La plantilla, estructura organica, recursos, medios y
funciones del Cuerpo de la Policia Local, se desarrollaran y
adecuaran en el plazo de cuatro anos a lo dispuesto en la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento queda-
ran derogadas cuantas normas de inferior rango, acuerdos,
resoluciones y disposiciones del Ayuntamiento de Villena. u
ordenes circulares y otras disposiciones del Cuerpo se
opongan a lo establecido en el mismo.

Disposiciones finales

Primera:

El Pleno, la Alcaldia, el Concejal Delegado, dictaran las
disposiciones y la Jefatura del Cuerpo las instrucciones
necesarias para el desarrollo del presente Reglamento, de
conformidad con la legislacion vigente y en el ambito de sus
competencias.

Segunda:

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Villena, 23 de abril de 2008.

El Secretario. Rubricado.
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EDICTO

Bases generales reguladoras de la convocatoria para la
creacion y constitucion de una bolsa de trabajo, cuya finali-



