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] APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DE LA ) ]
“ CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE COORDINACION TECNICA”
DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2023, acord6 aprobar
provisionalmente el reglamento regulador de la “Creacion y funcionamiento de las Comisiones de
coordinacion técnica” del area de Servicios Sociales,, habiendo sido publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, n.° 75, el dia 18 de abril de 2023, durante el plazo de 30 dias habiles a
efectos de informacién publica al objeto de presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y no habiéndose presentado alegacion alguna, se eleva a
definitiva el reglamento regulador de la “Creacién y funcionamiento de las Comisiones de
coordinacién técnica” del area de Servicios Sociales, procediéndose a la publicacion del texto integro
de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asi mismo, la aprobacion definitiva del reglamento regulador de la “Creacién y funcionamiento de las
Comisiones de coordinacion técnica” del area de Servicios Sociales se publicara en la web municipal
https://www.villena.es/normativa-vigor/

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente disposicién
de caracter general no cabra recurso alguno en via administrativa pudiendo interponerse ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la publicacién del presente
Acuerdo, de acuerdo con lo establecido en el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

REGLAMENTO REGULADORDE LA * CREACI(')N, Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE COORDINACION TECNICA” DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES

SUMARIO
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el marco del nuevo sistema instaurado por la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana que regula el Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, se dicta a efectos de su desarrollo el Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consejo, de
coordinacién y financiacién de la atencion primaria de servicios sociales.

El municipio de Villena constituye Zona Basica de Servicio Sociales, teniendo que desarrollar
actuaciones propias de la atencién primaria de caracter basico y garantizar una actuacién individual
integrada y coordinada a las personas con necesidades sociales por parte de los servicios sociales
municipales de Atencién Primaria, siendo preceptiva la creacidon de la comision técnica de valoracion
y seguimiento de prestaciones econdmicas y la comision de intervencidon social para valorar y
proponer respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones
econdmicas de competencia local y garantizar una atencion individual integral mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social regulado en la Ley de Servicios
Sociales Inclusivos.

Este reglamento se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de Ilas
administraciones publicas.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta disposicién se fundamenta en la finalidad de
una atencién individual integrada y coordinada a las personas con necesidades sociales por parte de
los servicios sociales de Atencién Primaria y el articulo 38 y siguientes del Decreto 38/2020, de 20 de
marzo, del Consejo, de coordinacion y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales, que
regula como preceptivas la Comision técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones
econdmicas y la Comision de intervencion social.

La Comisiéon organizativa tiene su fundamento legal en el Decreto 188/2021 de modificacion del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria
de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consejo, de regulacion del Mapa
de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana. Ademas, las competencias de esta aparecen
reguladas en el Manual Organizativo y de Funcionamiento de los Servicios Sociales.

En cuanto a la proporcionalidad, la solucién normativa que se da para la creacién de estas
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comisiones resulta imprescindible para atender el caracter preceptivo de estas comisiones de
conformidad con la Ley 3/2019, de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana que regula el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y su desarrollo a través
del Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consejo, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales, que regula como preceptivas la Comisidon Técnica de valoracion y
seguimiento de prestaciones econdmicas y la Comisién de intervencion social y del Decreto 188/2021
de modificacién del Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consejo, de coordinacion y financiacion de
la atencién primaria de servicios sociales regula la Comision organizativa.

En el procedimiento de elaboracién de esta norma se ha garantizado la seguridad juridica ya que este
reglamento es coherente con el marco juridico vigente siendo una iniciativa normativa que cumple
con el principio de proporcionalidad conteniendo la regulaciéon imprescindible para dar cumplimiento al
articulo 38 y siguientes del Decreto 38/2020 de manera que se completa y concreta su contenido,
dotando a estas previsiones de aplicabilidad en la practica.

La creacién y regulacion del Reglamento interno de las comisiones de coordinacion técnica
garantizan que tanto el funcionamiento como su composicion se realicen conforme a la ley.

Durante su elaboracion, se ha dado cumplimiento al principio de transparencia ya que se han
observado los tramites que regulan tanto la normativa en materia de procedimiento administrativo
comun como la normativa reguladora de las bases del régimen local para el ejercicio de la actividad
normativa y en particular la normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

En aplicaciéon del principio de eficiencia, la iniciativa normativa regula la existencia de un 6rgano
colegiado preceptivo, no imponiendo cargas administrativas innecesarias y racionaliza su actuacion y
funcionamiento en la practica.

TiTULO I. Naturaleza, ambito territorial y régimen juridico.

Articulo 1.- Naturaleza.

Tienen la consideracion de 6rganos administrativos de caracter colegiado de ambito zonal, adscrito al
Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Villena.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas y
la Comision de intervencion social corresponde al término municipal de Villena y afecta a las personas
que residan y estén empadronadas en el mismo.

Articulo 3.- Régimen juridico.

La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas y la Comisién de
intervencioén social tienen su fundamento legal en el Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consell, de
coordinacién y financiacién de la atenciéon primaria de servicios sociales, de desarrollo de la Ley
3/2019, de 18 de febrero de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, por el que se
regula la coordinacion de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico, estableciendo como obligatoria la creaciéon de la Comision técnica de valoracion y
seguimiento de prestaciones econdémicas y la Comisién de intervencién social.

La Comisién organizativa tiene su fundamento legal en el Decreto 188/2021 de modificacion del
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Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria
de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 25 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

TITULO Il. COMISION DE COORDINACION TECNICA ORGANIZATIVA.
CAPITULO L. Fines y Funciones.

Articulo 4.-Fines de la Comision.

Se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de
accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccién de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacion
funcional del equipo de intervencién social y en la implantacién del plan estratégico de la entidad
local.

Articulo 5.- Funciones.

Son funciones de la Comisién técnica organizativa:
a. Coadyuvar con la direccibn de atencion primaria en la valoracion y disefio de la
organizacion funcional del equipo de intervencién social.
b. Revisary adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
c. Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.
d. Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad
local correspondiente.
e. Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencién social adecuandolos al plan
estratégico zonal.
f. Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o area.

CAPITULO Il. De los miembros de la Comisién.
Articulo 6.- Composicion.

La Comision técnica organizativa estara compuesta por un minimo de cinco y un maximo de diez
miembros, atendiendo a la siguiente distribucion:

a. La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico de la zona, quien ostentara la presidencia de la comision.

b. Una representacion del equipo de intervencién social, elegida por la persona titular de la
direccion de los equipos profesionales de los servicios sociales de atencién primaria de caracter
basico de la zona. Siempre que sea posible, deberan estar representadas todas las figuras
profesionales que conforman el equipo de intervencion social, y representados todos los
servicios.

c. Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d. Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien desempenara de
secretaria de la comision.

e. Una persona representante de la unidad de igualdad.

Se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
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cuarenta por ciento, de conformidad con los dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. En caso de imposibilidad material de cumplir este requisito, se compondra
con los profesionales que se tenga y hara constar esta imposibilidad en el acta de constitucion de
esta comision.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar en
las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

CAPITULO lll. Gobierno y administracion. Articulo 7.- La Presidencia.

La presidencia de la Comisién, como érgano de maximo representacion, asume las siguientes
atribuciones:

— Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, por decisién propia o motivada de
cualquiera de los miembros.

— Moderar las sesiones y dirigir las deliberaciones.
— Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Comision.

— Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Comisién y de la adecuacién de su
actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

Dirimir, mediante el voto de calidad, los empates que pudieran producirse en una votacion.
— Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Invitar a otros profesionales a criterio propio o0 a propuesta de alguno de sus integrantes.

— Aquellas que la Comision le atribuya y las que por su condicion de presidenta le atribuya la
legislacion.

Articulo 8.- Secretaria.

La Secretaria tendra como funciones:

— Confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones a los invitados.

— Levantar acta de cada sesion donde habra de constar: lugar de la reunion, fecha, hora de
inicio y finalizacion.

— Asistentes de las personas componentes de la comision y de las personas invitadas, de las
ausencias que se hubiesen excusado y las que falten sin excusa.

— Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

Asuntos tratados y acuerdos.
Remitir dicha acta por correo electréonico a los miembros de la Comision.
— Custodiar las actas y documentos.

— Aquellas que por disposicién normativa le correspondan o le sean encomendadas por la
Comision.

CAPITULO IV. Funcionamiento.

Articulo 9.- Convocatoria de las sesiones de la comision.
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La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias, de periodicidad bimestral, y
extraordinarias de esta comision correspondera a la Presidencia e incluira el Orden del dia con los
temas a tratar.

Para la sesién ordinaria de la Comision, el personal técnico del Departamento de Bienestar Social
debera remitir a la presidencia las propuestas que tengan que ser validadas o para las que solicite
asesoramiento con una antelacién minima de dos semanas a la fecha de celebracién de la sesion.

La Convocatoria de las sesiones se realizara con una antelacion minima de una semana natural. Con
las propuestas de validacién y asesoramiento o intervencion presentadas por el personal técnico del
Departamento de Bienestar Social y los restantes asuntos que deba tratar la Comision, se elaborara el
orden del dia que se adjuntara a la convocatoria de la sesién. Del contenido de la sesion se extendera
la oportuna Acta, en la cual se hara constar los acuerdos adoptados y, si procede, las posiciones de
las partes.

El acta sera firmada por la persona que ostente la presidencia y por la que ostente la Secretaria, a la
finalizaciéon de la misma o en la inmediatamente posterior. La Presidencia dirigira las sesiones y
ordenara los debates, buscando el consenso entre las personas asistentes. Cuando esto no fuera
posible, se procedera a la votacion de los asuntos, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de
las personas integrantes de la Comisién presentes en la sesién que tengan derecho a voto. En caso
de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas integrantes de la Comisioén, asi como cualquier otra persona que asista a las
Comisiones, con voz, pero sin voto, respetara la confidencialidad de los asuntos tratados en estas, asi
como de la documentacién y datos que se aportan por las partes.

La Comision debera tener en cuenta, a la hora de adoptar los acuerdos, tanto la normativa de
Conselleria , aquellos acuerdos aprobados por el Pleno Municipal que afecten a dichas prestaciones,
como los acuerdos, instrucciones y protocolos aprobados en la propia comision.

Respecto al quérum necesario para las sesiones de la comision, se tendra en cuenta que tanto para
la valida constitucién de la Comisién, como para la validez de acuerdos o decisiones que deban
adoptarse en sesion ordinaria o extraordinaria, sera necesario la asistencia, presencial o a distancia,
de la persona que ocupe la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes las suplan, y de la
mitad , al menos de sus miembros.

TITULO IliIl. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS.

CAPITULO L. Fines y Funciones.

Articulo 10.- Fines de la Comision.

La comisidn técnica de valoracidon y seguimiento de prestaciones econdmicas tiene la finalidad de
valorar y proponer respuestas individuales a las solicitudes presentadas por personas con

necesidades sociales ante los servicios sociales municipales en materia de prestaciones econdémicas,
de ayuda a domicilio, del programa de menjar a casa siendo todas ellas de competencia local.
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Articulo 11.- Funciones.

Son funciones de la Comisién de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas asumir y
ejercer aquellas competencias que le han sido encomendadas a fin de garantizar a la ciudadania el
acceso en condiciones de igualdad y equidad a las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana, entre las que se incluyen, con caracter enunciativo, la
prestaciones econdmicas de emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio, Menjar a Casa,
teleasistencia municipal, Renta Valenciana de Inclusién, dependencia, ...

En su consecuencia, la Comisién de Valoraciéon y Seguimiento de Prestaciones Econémicas del
Ayuntamiento de Villena:

— Disefiara la Cartera de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales
de Villena.

— Impulsard la reglamentacion oportuna y los criterios de distribucion necesarios para la
equitativa prestacion de las prestaciones.

— Para las prestaciones municipales de competencia local, supervisara y controlara la gestion
realizada por el personal técnico en la asignacion de las prestaciones, garantizando su
adecuacion a los baremos establecidos al efecto, asi como a la capacidad presupuestaria
municipal.

— Para las prestaciones cuya tramitacion corresponda a estos servicios sociales y la resolucion
a la Conselleria competente en materia de servicios sociales, controlara los tramites realizados
y las prestaciones solicitadas por las personas usuarias de los servicios sociales municipales.

— Realizara el seguimiento continuo del gasto y disponibilidad presupuestaria.

— Valorara y propondra las propuestas de resolucién, favorables o desfavorables, que realicen
los técnicos responsables.

— Asesorara y tomara las decisiones en la propuesta de resolucion para la asignacion de
prestaciones, cuando el personal técnico responsable requiera de su intervencion.

- Dara cuenta a la Concejalia y, en su caso, a la Comisién Informativa de sus trabajos.

— Garantizara el mantenimiento de criterios homogéneos en la resoluciéon de las ayudas o del
programa.

— Aprobar o denegar, en ese ultimo caso de forma motivada, la ayuda o programa solicitado en
funcion de la propuesta técnica.

— Elevara al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente
resolucion.

— Requerira a la persona instructora del expediente ampliacién del informe propuesta, si
procede.

— Asesorara al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas e incidencias que
sean elevadas a la comision.

— Ofras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

CAPITULO Il. De los miembros de la Comisién.
Articulo 12.- Composicion.

a. La Presidencia, desarrollada por la persona coordinador/a del area de Bienestar Social del
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equipo de profesionales de la zona basica. Son funciones de la presidencia convocar las
comisiones con la periodicidad acordada, dirigir los debates de la misma y el seguimiento de
los acuerdos que en la misma se adopten.

b. La Secretaria, desempefiada por la persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de la zona basica.

c. Las Vocalias, desarrolladas, como minimo por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas y la persona trabajadora
social o educadora social de referencia para cada caso concreto del que se trate si ésta fuese
distinta a las dos personas trabajadoras sociales anteriores.

La vocalias desarrolladas, como minimo y a efectos de quorum, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.

Se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, de conformidad con los dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. En caso de imposibilidad material de cumplir este requisito, se compondra
con los profesionales que se tenga y hara constar esta imposibilidad en el acta de constitucion de
esta comision.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar en
las reuniones de la comisién, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

CAPITULO IIl. Gobierno y administracion.
Articulo 13.- La Presidencia.

La Presidencia de la Comisiéon, como 6rgano de maxima representacion, asume las siguientes
atribuciones:

— Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, por decision propia o motivada de
cualquiera de los miembros.

— Moderar las sesiones y dirigir las deliberaciones.
— Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Comision.

— Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Comisién y de la adecuacién de su
actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

— Dirimir, mediante el voto de calidad, los empates que pudieran producirse en una votacion.
— Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
— Invitar a otros profesionales a criterio propio o a propuesta de alguno de sus integrantes.

— Aquellas que la Comision le atribuya y las que por su condicion de presidenta le atribuya la
legislacion.

Articulo 14.- Secretaria.

La Secretaria tendra como funciones:
— Confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones a los invitados.

— Levantar acta de cada sesion donde habra de constar: lugar de la reunién, fecha, hora de
inicio y finalizacion.
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— Asistentes de las personas componentes de la comision y de las personas invitadas, de las
ausencias que se hubiesen excusado y las que falten sin excusa.

— Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

Asuntos tratados y acuerdos.
— Remitir dicha acta por correo electronico a los miembros de la Comision.
Custodiar las actas y documentos.

Aquellas que por disposicién normativa le correspondan o le sean encomendadas por la
Comision.

Articulo 15.- Funcionamiento.

Las sesiones de la Comision de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas seran
ordinarias, de periodicidad quincenal, y extraordinarias, cuando la urgencia de los asuntos a tratar lo
requiera.

La Comision de Prestaciones se reunira el segundo y ultimo jueves de mes. Con caracter
extraordinario, se reunira, siempre que la presidencia lo considere necesario o a peticion de, al
menos, dos miembros del Departamento de Servicios Sociales. Todas las personas integrantes de la
Comision asi como cualquier otra persona que asista a las Comisiones, con voz, pero sin voto,
respetara la confidencialidad de los asuntos tratados en estas, asi como de la documentacion y datos
que se aportan por las partes.

La convocatoria y coordinacién de las sesiones, ordinarias y extraordinarias de ambas comisiones
correspondera a la Presidencia e incluira el Orden del dia con los temas a tratar.

Para la sesion ordinaria de la Comisién de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas, el
personal técnico del Departamento de Bienestar Social debera remitir a la presidencia las propuestas
de resolucion que tengan que ser validadas o para las que solicite asesoramiento con una antelacion
minima de dos dias a la fecha de celebracion de la sesion.

La Convocatoria de las sesiones se realizara con una antelacion minima de dos dias habiles. Con las
propuestas de validacion y asesoramiento o intervencion presentadas por el personal técnico del
Departamento de Bienestar Social y los restantes asuntos que deba tratar la Comision, se elaborara
el orden del dia que se adjuntara a la convocatoria de la sesiéon. Del contenido de la sesién se
extendera la oportuna Acta, que sera firmada por y las personas que ostenten la Presidencia y
Secretaria, a la finalizacion de la misma.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso entre las personas
asistentes. Cuando esto no fuera posible, se procedera a la votacion de los asuntos, adoptandose los
acuerdos por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision presentes en la sesion que
tengan derecho a voto. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

La Comision debera tener en cuenta, a la hora de adoptar los acuerdos, tanto la normativa de
Conselleria relativa a las prestaciones econdmicas, aquellos acuerdos aprobados por el Pleno
Municipal que afecten a dichas prestaciones, como los acuerdos, instrucciones y protocolos
aprobados en la propia comision.

Respecto al quérum necesario para las sesiones de la comision, se tendra en cuenta que tanto para
la valida constitucién de la Comision, como para la validez de acuerdos o decisiones que deban
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adoptarse en sesion ordinaria o extraordinaria, sera necesario la asistencia, presencial o a distancia,
de la persona que ocupe la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes las suplan, y de la
mitad , al menos de sus miembros.

La Comision debera estar presidida por la Presidencia y, en ausencia, la persona que le sustituya.

TITULO lll. COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL.

CAPITULO L. Fines y Funciones.
Articulo 16.- Fines de la Comision.

La comisién de intervencién social tiene la finalidad de garantizar a las personas con necesidades
sociales una atencion individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado de
Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de servicios sociales inclusivos.

Dicho plan estd orientado y disefado para realizar una valoracion integral y conjunta de las
necesidades de la persona, familia o unidad de convivencia, para garantizar el caracter integral de la
atencién, su continuidad y homogeneidad en las intervenciones entre los distintos equipos
profesionales del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Villena.

Articulo 17.- Funciones.

— Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi como
supervisar los que la persona profesional o la Comision consideren oportunos.

— Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de
la intervencion.

— Contribuir para que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencion.

— Proponer al érgano competente la declaracion o el cese de situaciones de riesgo, la
propuesta de desamparo y los planes de proteccidon, asi como efectuar las propuestas de
provisién de apoyos o cualquier restriccion legal de derechos de las personal.

— Estudiar y dirimir la derivacion a la atencion primaria especifica o a la atencién secundaria, en
aquellos casos solicitados por la persona profesional de referencia o que estén regulados por la
normativa.

— Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.
— Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos de intervencioén social.
— Ofras funciones que expresamente le atribuya la normativa.

CAPITULO Il. De los miembros de la Comisién.
Articulo 18.- Composicion.
Seran miembros de la misma:

a. La Presidencia, desarrollada por la persona coordinador/a del area de Bienestar Social del
equipo de profesionales de la zona basica. Son funciones de la presidencia convocar
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las comisiones con la periodicidad acordada, dirigir los debates de la misma y el
seguimiento de los acuerdos que en la misma se adopten.

b. La Secretaria, desempefada por la persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de la zona basica.
C. Las Vocalias, desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de

servicios sociales que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la
persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asimismo, también podran ser
convocadas de area especifica y en su caso del departamento.

Se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, de conformidad con los dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. En caso de imposibilidad material de cumplir este requisito, se compondra
con los profesionales que se tenga y hara constar esta imposibilidad en el acta de constitucion de
esta comision.

CAPITULO lll. Gobierno y administracion.
Articulo 19.- La Presidencia.

La Presidencia de la Comisidon, como 6rgano de maxima representacion, asume las siguientes
atribuciones:

— Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, por decisién propia o motivada de
cualquiera de los miembros.

— Moderar las sesiones y dirigir las deliberaciones.
— Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Comision.

— Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Comisién y de la adecuacién de su
actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

Dirimir, mediante el voto de calidad, los empates que pudieran producirse en una votacion.
Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Invitar a otros profesionales a criterio propio o0 a propuesta de alguno de sus integrantes.

Aquellas que la Comision le atribuya y las que por su condicion de presidenta le atribuya
la legislacion.

Articulo 20.- Secretaria.

La Secretaria tendrd como funciones:
— Confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones a los invitados.
- Levantar acta de cada sesién donde habra de constar: lugar de la reunion, fecha, hora de
inicio y finalizacién.
—  Asistentes de las personas componentes de la comisién y de las personas invitadas, de las
ausencias que se hubiesen excusado y las que falten sin excusa.

- Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

—  Asuntos tratados y acuerdos.
— Remitir dicha acta por correo electronico a los miembros de la Comision.
— Custodiar las actas y documentos.
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— Aquellas que por disposicion normativa le correspondan o le sean encomendadas por
la Comision.

Articulo 21.- Funcionamiento.

En cuanto a la periodicidad, la Comision se reunira dos veces al mes de forma ordinaria, y de manera
extraordinaria cuando asi lo determine la presidencia de la misma.

En cuanto al orden del dia, los temas a tratar, vendran determinados por las propuestas efectuadas
por los miembros de la comision, la propuesta de los casos a tratar, temas y/o mejoras, indicando el
orden de importancia, por si no pudieran ser tratados todos, pasando éstos a la posterior comision.

En cuanto a la convocatoria, se remitira a las personas componentes de la comision, por correo
electrénico, para que tengan conocimiento de los casos que se van a tratar. Se podran convocar a
otros/as profesionales en calidad de invitados. Para la convocatoria de los invitados, el/la profesional
que desee invitar a alguien, lo comunicara a la Secretaria, que a su vez, lo comunicara a la
Presidencia, para que aquel, lo convoque a la siguiente reunion.

Las sesiones extraordinarias han de convocarse, al menos, con 48 horas de antelacion, salvo que lo
hayan sido con caracter urgente.

Respecto al quérum necesario para las sesiones de la comision, se tendra en cuenta que tanto para
la valida constitucién de la Comisién, como para la validez de acuerdos o decisiones que deban
adoptarse en sesién ordinaria o extraordinaria, sera necesario la asistencia, presencial o a distancia,
de la persona que ocupe la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes las suplan, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

La Comision debera estar presidida por la Presidencia y, en ausencia, la persona que le sustituya.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, dirimiendo los empates la
presidencia mediante su voto de calidad.

Articulo 22. Tramites de urgencia.

Para aquellas situaciones en las que por razones de urgencia necesidad, debidamente motivadas, no
permitan demorar la intervencién y decision de la Comisién correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria:

— Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable,
requiera de la inmediata aprobacién de una propuesta de resolucion favorable para la puesta en
marcha de una prestaciéon, sera suficiente la conformidad de la persona que ejerce la
presidencia de la Comisién de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas para su
aprobacion, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente en la siguiente sesion
ordinaria de la comision.

— Cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable
del expediente, requiera de la inmediata intervencién o valoracion de la Comision de
Intervencion Social, la persona que ejerce la presidencia reunida con el técnico o técnica que
propone y otro integrante de la estructura permanente de la Comision, adoptara las decisiones
necesarias para el impulso o continuacion del expediente, sin perjuicio de la posterior
tramitacion de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la comision.
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Articulo 23.- Adaptacion y modificacion del Reglamento.

El presente Reglamento sera adaptado y modificado por la Corporacion, a propuesta de la concejalia
correspondiente, oidas las personas integrantes de las Comisiones, siempre de acuerdo con la
normativa aplicable.

Disposiciéon Adicional Primera.

No formando parte estas Comisiones técnicas de los 6rganos de gobierno municipales a que se
refiere la D.A. 212 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, se considera de
aplicacién lo dispuesto en el art. 17 de dicha ley, respecto a la asistencia a distancia a las sesiones de
los 6rganos colegiados, y se establecen al respecto las siguientes normas:

1.- Se contempla expresamente que las comisiones creadas por este reglamento se puedan
constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

2.- También se contempla expresamente la posibilidad de celebracion de sesiones mixtas, en las que
haya miembros que se reunan de forma presencial y otros miembros que asistan a distancia. En caso
de tener que asistir a distancia se deberd motivar la causa y comunicarlo a la Secretaria y a la
Presidencia de la Comision, con una antelacion de al menos 24 horas a la celebracion de la sesion,
salvo causas imprevistas debidamente justificadas. La Presidencia dispondra lo necesario para
posibilitar esta asistencia a distancia, o bien comunicara al miembro, de forma motivada, la
imposibilidad o improcedencia de ello.

3.- Tanto las sesiones convocadas por la Presidencia para su celebracion a distancia, como las que
se vayan a desarrollar de forma mixta (con uno o varios miembros a distancia) se realizaran mediante
el sistema de videoconferencia a través de la aplicacion que determine el servicio municipal de
Informatica.

Sera responsabilidad de la Secretaria del érgano realizar la notificacion de convocatoria de la sesion
y, si procede su publicidad por los medios habituales, y también, ademas, la convocatoria de la
videoconferencia con invitacion a todas las personas convocadas (0 a las que vayan a asistir a
distancia en caso de sesiones mixtas), pudiendo recabar a estos efectos la colaboracion del servicio
municipal de informatica.

4.- Siendo que todos los miembros de la Corporacién tienen dispositivos moviles electrénicos
habilitados para su acceso a las videoconferencias que se convocan, con los que se pueden conectar
y participar con imagen y sonido en tiempo real, es su responsabilidad conectarse a la hora
establecida a la sesién convocada. Cualquier problema técnico debera comunicarse por la persona
afectada al departamento de Informatica antes de la celebracion de la sesién.

De no poderse solucionar, y no conectarse el miembro a la videoconferencia, constard excusada su
asistencia a la sesioén, por motivos técnicos.

La conexion a la videoconferencia por parte de los participantes implica su implicita declaracién de
que se encuentran en territorio nacional.

Debera poder asegurarse la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion.
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En el caso de celebracion de sesiones mixtas, se habilitaran los medios técnicos para que la
intercomunicacion e interactividad en tiempo real sea efectiva, de forma que todos los miembros que
asistan presencialmente tengan acceso a la videoconferencia a través de la cual participan los
miembros que lo hagan a distancia, bien de forma individual o de forma conjunta.

Si durante la sesién se produce alguna desconexion, voluntaria o no, o deja de recibirse la imagen o
el sonido de alguno de los participantes, se considerara como ausencia de la sesion, hasta que se
normalice la conexion.

Disposicion Adicional Segunda.
Las personas miembros de las Comisiones seran nombradas a propuesta motivada de la persona
Coordinadora del departamento de Bienestar Socal, mediante resolucion de la Alcaldia o Concejalia
delegada de Bienestar Social, que podra asimismo nombrar suplentes para su sustitucion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

Igualmente los miembros de las Comisiones podran ser relevados de su cargo a propuesta motivada
de la persona Coordinadora del departamento de Bienestar Socal, mediante resolucion de la Alcaldia
o Concejalia delegada de Bienestar Social.

Disposicion Adicional Tercera.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, las Comisiones se regiran por lo dispuesto en la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana; el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, el Consell, de coordinaciéon y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales y demas normativa de desarrollo que se dicte al efecto,
ademas de la normativa aplicable en materia de régimen local.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento publicado entrara en vigor, una vez aprobado, con arreglo al articulo 70.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez se haya publicado
integramente su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de ese mismo texto legal.

Firmado electronicamente por

La concejala delegada en funciones
ALBA LASERNA BRAVO

el 21 de junio de 2023
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