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ACTAN.°5

ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES Y PUBLICACION DEFINITIVA DE
BAREMACION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE PARA LA ESCUELA
TALLER 2024 ACONDICIONAMIENTO DEL MIRADOR DE LAS CRUCES Y OTROS.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE VILLENA

PROYECTO: ESCUELA TALLER “MIRADOR DE LAS CRUCES Y OTROS”
EXPEDIENTE: FESTA/2024/4/03
LOCALIDAD: VILLENA

En cumplimiento con lo establecido en la ORDEN 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del programa mixto de empleo- formacién Escuelas Taller, Talleres
de Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formaciéon y RESOLUCION
de 3 de octubre de 2024, de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria Escuela Taller,
programa mixto de empleo formaciéon con cargo al ejercicio presupuestario 2024, se
reune la Comision Mixta de selecciéon para la publicacion de los resultados definitivos

del personal directivo y docente de la Escuela Taller

El presidente de la Comisidn Mixta de Selecciéon, D. Daniel Pérez Sanchez
previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto y, revisada la propuesta de
baremacion de méritos realizada por el Servicio Territorial, se procede a la publicacion
de los resultados definitivos del personal directivo y docente de la Escuela Taller
“Acondicionamiento de Mirador de las Cruces y otros” FESTA/2024/4/03

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesion siendo las 15:00 h del dia 21de
febrero de 2025.

Por LABORA Por el Ayuntamiento de Villena

MARIA BELEN | Firmado digitalmente

por MARIA BELEN|

Firmat per Daniel Ricardo Perez Sanchez,
oo oBhoBinhalof 53 Perez Snehez. FERNANDEZ|  FERNANDEZIMOREN
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DOCENTE (MAMRO0108)

ALEGACIONES

A.S. DOMINGO. NIF: ***0871**: presenta alegacién por registro de entrada 2025002757 en
fecha 20/02/2025 a las 23:53 h. , manifestando su disconformidad con la puntuacién otorgada

en el apartado de experiencia profesional.

La alegacién se desestima en tanto que la Direccion Territorial de Alicante no ha aceptado la
misma al estimar que: “ El certificado al que opta el Docente (MAMR0108) MONTAJE DE
MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA , requiere 5 afios de experiencia profesional en
caso de no acreditar la titulacién necesaria (como es en este caso). Al no contar como mérito
un requisito para el puesto , efectivamente se contabilizé los 26 afios de experiencia , pero se

le resté el requisito de los 5 afios , de ahi su puntuacién.”

La persona seleccionada en cada uno de los puestos ofertados, es la persona que, respectivamente, ha
obtenido la puntuacién mas alta y figura en primer lugar en el listado. El resto de candidatos quedan en
reserva, segun el orden de la calificacion.

La personas candidatas seleccionadas deberan presentar al Ayuntamiento de Villena, el en plazo de 2
dias siguientes a la publicacion de esta acta final, declaracién firmada de aceptacion o renuncia al puesto.
En el caso de que no se presente dicha declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia al
puesto.

La aceptacion o renuncia se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villena.
Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion Territorial que realizé el nombramiento de la Comision Mixta de seleccion, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidon, conforme a lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que su derecho convenga.

Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de seleccion.
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ANEXO AL ACTA DE PUBLICACI()N DEL LISTADO DEFINITIVO DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

ESCUELA TALLER “ACONDICIONAMIENTO DEL MIRADOR DE LAS CRUCES Y OTROS”

FESTA/2024/4/03
DIRECTOR/A
CANDIDATO TOTAL ENTREVISTA TOTAL
SITUA-
CION

1 | ROSA MARIA RODENAS ENRIQUE 8,000 | NO PRESENTADA 0

2 | MIGUEL VALERO MATEU 7,900 3 10,90
3 | BEGONA MARTINEZ MARTINEZ 7,800 | NO PRESENTADA 0

4 | ANA ISABEL FERRANDEZ GARCIA 7,800 2.8 10,60
5 | MARIA TERESA CANTERO LOPEZ 7,800 3 10,80
6 | ISRAEL CASTILLO GARCIA 7,800 2,9 10,70
7 | FRANCISCA SANCHEZ MUROZ 7,800 | NO PRESENTADA 0

8 | CARMELO MARTINEZ MARTINEZ 7,700 27 10,40
9 | JUAN ENRIQUE GUITART FERRER 7,700 2,9 10,60
1 | MARIA DEL MAR HERRERO PALAZON 7,700 2.7 10,40
0

1 | PEDRO MARTINEZ LA TORRE 7,700 2,85 10,55
1

1 | MIGUEL PENALVA RUBERT 7,700 | NO PRESENTADO 0

2

1 | JOSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ 7,700 | NO PRESENTADO 0

3

1 | JAVIER RODRIGO AULADELL 7,700 27 10,40
4

1 | ANTONIO VICENTE MARTINEZ ABELLAN 7,700 | NO PRESENTADO 0

5

DOCENTE MAMRO0108

CANDIDATO TITULOS EXPE- FORMA- | VALEN- TOTAL
RIENC CION CIANO
1 | ANTONIO MONTOYA 0,000 4,000 3,000 0,000 7,000
BROTONS
2 | DOMINGO ANDREU SALA 0,000 2,100 3,000 0,000 5,100
3 | ANTONIO JOSE CORSBI 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
LALIGA
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