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AYUNTAMIENTO DE VILLENA
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EL Sr./Sra. Alcalde y por lo tanto representante del M.l. AYUNTAMIENTO DE VILLENA con CIF
0P0314000A y domicilio en PLAZA DE SANTIAGO, 2 Villena (Alicante), y desarrollando la Jefatura
superior de todo el personal segln el articulo 21 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local, en cumplimiento de la Ley 54/03 y Ley 31/95, dispone el presente Plan de
Prevencion, respondiendo a la exigencia de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su
art. 16.1 y el apartado 1 del art. 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997).
Estando elaborado a partir de los datos con caracter preventivo recabados en toda la organizacion,
asi como con el conocimiento de las actuaciones y experiencia recogido en los ultimos afios y de la
nueva organizacion y estructura implantada en M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA, cuyo contenido

es el siguiente:

CONTENIDO DEL PLAN DE PREVENCION:

1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA ....c.ciiititiiteietetee ettt ettt 3
2 OBJETIVOS Y POLITICA DE PREVENCION: .........ciiiiiititiesieteeeeeee et 17
2.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR LABORAL .......ccccoeviviviiieiiieeieeeeeeean 17
2.2 OBJIETIVOS Y METAS . ... ittt e e e e s s n e e e e e e s s ennne s 19
3 ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA EMPRESA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES . 20
4 PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS. .....ooi ittt e e ee e nnneee e 22
4.1 FORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS. ......cceueiiiieiriieiieee st 22
4.2 INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS. ......ccoeuiuiriiiiineeesesie it 22
4.3 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. ......cocoiiiiiiiuietiieieteeees et 22
4.4 PRODUCTOS QUIMICOS. ...ttt et 23
45 COMPRAY ALQUILER DE EQUIPOS DE TRABAJO. ......ccciiiiiiic it 23
46 AUTORIZACION DE USO DE EQUIPOS DE TRABAJO. ....ooiiiiiieeeeee e 23
4.7 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES. ...ttt 23
4.8 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. .....ccooeiiiiiieeieeeeeeieee e 24
4.9 COLECTIVOS PROTEGIDOS. .....cooiiiiiieiieite ittt 24
4.10 INVESTIGACION DE ACCIDENTES. .....oivitiuiiieietiesiete ettt 25
411 PRACTICAS SEGURAS DE TRABAJO. .....cevietieiieicteeeeteietetee ettt 25
412 MEDIDAS DE EMERGENCIA. ... 25
4.13 CONDICIONES PSICOSOCIALES. ... .ottt 26
4.14 EDAD Y DIVERSIDAD GENERACIONAL. ....ooiiiiiiiieieie et 26
4.15 VIGILANCIA DE LA SALUD ...ttt 26
5 ASIGNACIONES ECONOMICAS, MATERIALES Y HUMANAS. .......ccooveiiiiieieiciceeeees e 27
6 ANEXOS ..o 28

2de 78



valora prevencion

de avanta salud

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Cadigo n° : 2262281PP24

DOCUMENTOS PARA LA GESTION Y APLICACION DEL PLAN DE PREVENCION:

e PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

e EVALUACION DE RIESGOS

e PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
e MEDIDAS DE EMERGENCIA.

1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

Razon Social: AYUNTAMIENTO DE VILLENA

Actividad productiva: ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Centros de Trabajo:

CENTRO 0: PL. DE SANTIAGO, 1 Villena Alicante (centro NO OPERATIVO DE MOMENTO)

SECCION PUESTO DE TRABAJO
Limpieza Personal de Limpieza
Conserjeria Conserje

CENTRO 1: C/ LA FUENTECILLA, 149 (JARDINERIA) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Jardineria Jardinero/a (Ayudante/Oficial)

Jardineria Capataz De Jardineria

Jardineria Técnico/a De Servicio

Jardineria Jefe/a Servicios

Jardineria Concejal/a — Asesor/a Equipo De Gobierno

CENTRO 2: FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas
Deportes Monitor/a Deportivo/a
Deportes Oficial De Mantenimiento
Deportes Encargado/a De Mantenimiento
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CENTRO 2: FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Deportes Administrativo/a

Deportes Director/a- Coordinador/a Servicio
Deportes Técnico/a Deportivo

Deportes Concejal/a-Asesor/a Equipo De Gobierno
Deportes Operador/a De Datos

Deportes Personal Limpieza

CENTRO 3: PATRONATO ESCUELA Y BANDA MUNI. DE MUSICA Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Patronato De La Escuela

Municipal

Conserje

Patronato De La Escuela

Municipal

Docente Conservatorio

Patronato De La Escuela

Municipal

Administrativo/a

Patronato De La Escuela

Municipal

Director/a Conservatorio

Patronato De La Escuela

Municipal

Director/a Banda De Mdusica

Patronato De La Escuela

Municipal

Jefe/a de Estudios

Patronato De La Escuela

Municipal

Docente Danza

CENTRO 4: BARRIO S. FRANCISCO DE ASIS-GUARDERIA “AMIGO FELIX” Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales y otros

Ensefianza Infantil

Técnico/a Medio Educador/a Infantil

Ensefianza Infantil

Educador/a Infantil
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CENTRO 4: BARRIO S. FRANCISCO DE ASIS-GUARDERIA “AMIGO FELIX” Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO
Ensefanza Infantil Personal Limpieza
Ensefanza Infantil Concejal/a- Asesor/a de Equipo de Gobierno

CENTRO 5: PL. DE SANTIAGO, 5 Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales Instalaciones Generales y otros

Turismo - Fjms Operador/a de Datos

Turismo - Fjms Técnico/a dde Turismo

Turismo - Fjms Auxiliar Administrativo/a

Turismo - Fjms Personal Limpieza

Turismo - Fjms Concejal/a — Asesor/a de Equipo de Gobierno

CENTRO 6: PL. PASCUAL DOMENECH, 4 (ATE) Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras
Empresas

Medio Ambiente/Agricultura Inspector/a Rural

Medio Ambiente/Agricultura Técnico/a de Medio Ambiente

Medio Ambiente/Agricultura Administrativo/a Dpto. Medio Ambiente

Medio Ambiente/Agricultura Ingeniero/a Agricola

Industria Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Industria Administrativo/a

Industria Inspector/a Servicios

Industria Delineante

Industria Técnico/a Mantenimiento y Eficiencia Energética

Urbanismo Arquitecto/a Técnico/a

Urbanismo Administrativo/a

Urbanismo Arquitecto/a Superior

Urbanismo Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

Urbanismo Auxiliar administrativo/a

Urbanismo Concejal/a-Asesor/a Equipo de Gobierno
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CENTRO 6: PL. PASCUAL DOMENECH, 4 (ATE) Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO
T.A.G. Técnico/a Administracion General
Limpieza Personal de Limpieza

CENTRO 7: P.I. EL RUBIAL CALLE 5 NAVE 3 (NAVE BRIGADAS OBRAS Y ELECTRICIDAD)

Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas
Brigadas Oficial de Obras / Fontaneria
Brigadas Ayudante De Obras
Brigadas Oficial Conductor/a
Brigadas Oficial Electricista
Brigadas Oficial Mantenimiento
Brigadas Ayudante Eléctrico
Brigadas Oficial De Taller — Mecanico/a
Brigadas Encargado/a - Capataz

CENTRO 8: PARAJE PRADO DE

LA VILLA (CAMARAS) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

CENTRO 9: PL. SANTIAGO, 7 (CASA DE CULTURA-KAKY) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales y otros

Kakv Conserje

Kakv Administrativo/a

Kakv Personal Limpieza

Kakv Operador/a Datos

Kakv Oficial Espacios Culturales

Kakv Técnico/a Administracion General
Kakv Interventor/a - Viceinterventor/a
Kakv Archivero/a - Bibliotecario/a
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CENTRO 9: PL. SANTIAGO, 7 (CASA DE CULTURA-KAKYV) Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Kakv Director/a

Kakv Tesorero/a

Kakv Monitor/a Deportivo/a

Kakv Concejal/a — Asesor/a Equipo de Gobierno
Biblioteca Técnico/a Medio/a Archivo/ Biblioteca/ Patrimonio
Biblioteca Técnico/a Auxiliar Archivo/ Biblioteca/ Patrimonio
Biblioteca Auxiliar Archivo/ Biblioteca/ Patrimonio
Biblioteca Operador/a de Datos

Biblioteca Personal de Limpieza

Biblioteca Concejal /a- Asesor/a Equipo de Gobierno
Biblioteca Archivero/a - Bibliotecario/a

CENTRO 10: C/ CELADA, 33 BAJO (BIBLIOTECA LA PAZ) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Biblioteca Municipal

Auxiliar Archivo/ Biblioteca / Patrimonio

Biblioteca Municipal

Tecnico/a Auxiliar Archivo / Biblioteca / Patrimonio

Biblioteca Municipal

Técnico/a Medio/a Archivo/Biblioteca

Biblioteca Municipal

Archivero/a - Bibliotecario/a

CENTRO 11: C/ LUCIANO LOPEZ FERRER, 17 (TEATRO CHAPI) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Conservacion De Teatro

Oficial Espacios Culturales

Conservacion De Teatro

Técnico/a de Sonido Y Luces

Conservacion De Teatro

Personal Limpieza

Administraciéon-Gerencia

Administrativo/a

Administraciéon-Gerencia

Director/a — Coordinador/a
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CENTRO 12: MERCADO MUNICIPAL (PLAZA. DEL MERCADO S/N) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Conserjeria Mercado Municipal

Conserje

Conserjeria Mercado Municipal

Personal Limpieza

Oficina De Consumo

Auxiliar Administrativo/a

Oficina De Consumo

Técnico/a de Consumo

Oficina De Consumo

Agente de Desarrollo Local

CENTRO 13: ESPACIO JOVEN C/ BODEGAS Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Espacio Joven

Conserje

Espacio Joven

Personal Limpieza

Espacio Joven

Oficial Espacios Culturales

Administracién-Dpto. Juventud

Administracion

Administracién-Dpto. Juventud

Educador/a Juventud

Administracién-Dpto. Juventud

Operador/a de Datos

Administracién-Dpto. Juventud

Animador/a Juventud

Administracién-Dpto. Juventud

Director/a Coordinador Servicio

CENTRO 14: AGENCIA DE LECTURA-C. SOCIAL C/ SAN FCO. BLOQ E Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Agencia De Lectura

Tecnico/a Auxiliar de Archivo/Biblioteca/Patrimonio

Agencia De Lectura

Conserje

Agencia De Lectura

Personal Limpieza
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CENTRO 14: AGENCIA DE LECTURA-C. SOCIAL C/ SAN FCO. BLOQ E Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Agencia De Lectura

Auxiliar Archivo/Biblioteca/Patrimonio

Agencia De Lectura

Técnico/a Medio/a Archivo/ Biblioteca/Patrimonio

CENTRO 15: POLICIA LOCAL C/ ROSALIA DE CASTRO S/N Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Policia Local Agente de Policia

Policia Local Auxiliar administrativo/a
Policia Local Oficial Policia - Operativo
Policia Local Inspector/a-Intendente
Policia Local Agente de Oficina

Policia Local Oficial tareas administrativas
Policia Local Centralita

Policia Local Comisario/a

Policia Local Instructor/a de Tiro

Policia Local Personal Limpieza

CENTRO 16: SERVICIOS SOCIALES, C/ ESCALONA, 11 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Administracion

Administrativo/a

Administracion

Operador/a datos

Administracion

Auxiliar administrativo/a

Recepcion

Conserje

Servicios Sociales

Servicio especializado de atencidn a la familia e infancia (SEAFI)

Servicios Sociales

Unidad de Prevencién Comunitaria (U.P.C.)

Servicios Sociales

Unidad de Dependencia

Servicios Sociales

Auxiliar de Informacion Equipo Base

Servicios Sociales

Equipo Base De Servicios Sociales

Servicios Sociales

Psicologo/a

Servicios Sociales

Trabajador/a Social

Servicios Sociales

Coordinador/a Servicio
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CENTRO 16: SERVICIOS SOCIALES, C/ ESCALONA, 11 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Servicios Sociales

Educadores/as Sociales

Sad

Auxiliar de Hogar

Limpieza

Personal Limpieza

CENTRO 17: GABINETE DESARROLLO ECONOMICO- C/ BAJA, 29 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Taller De Empleo

Recepcion

Conserje

Gabinete Desarrollo Econémico

Director/a — Coordinador/a de Servicios

Gabinete Desarrollo Econémico

Agente de desarrollo local

Gabinete Desarrollo Econémico

Concejal/a — Asesor/a Equipo de Gobierno

Gabinete Desarrollo Econémico

Operador/a de Datos

Gabinete Desarrollo Econémico

Auxiliar Administrativo/a

CENTRO 18: PLAZA DE SANTIAGO, 2 (OFICINA PARTIDOS POLITICOS-CONSERJERIA Villena

Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Partidos Politicos

Conserje

Partidos Politicos

Personal Limpieza

Partidos Politicos

Concejal/a — Asesor/a Equipo de Gobierno

CENTRO 19: CENTRO RECEP. VISITANTES-CALLE GENERAL PRIM, 2 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Infoturismo

Técnico/a de Turismo
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CENTRO 20: PLAZA MAYOR N° 20 (CENTRO MAYORES) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Recursos Humanos

Tecnico/a de RRHH /Auxiliar administrativo/a

Recursos Humanos

Concejal/a — Asesor/a Equipo De Gobierno

Recursos Humanos

Operador/a de datos

Recursos Humanos

Técnicos/as Casa Consistorial

Recursos Humanos

Técnico/a Administracién General

Recursos Humanos

Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales

Cita

Auxiliar Administracion / Administrativo/a

Cita Operador/a Asistencia Centralita
Cita Jefe/a Oficina Asistencia Cita
Conserje Conserje

Limpieza Personal Limpieza

Consumo Técnico/a Medio/a De Consumo

Gimnasia Mayores

Monitor/a Deportivo

CENTRO 21: CASTILLO DE LA ATALAYA- JUNTO CENTRO RECEP VISITAN Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales y otros

CENTRO 22: PLAZA DE TOROS- AVD. CONSTITUCION 145 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales y otros

Plaza Toros - Piramide

Monitor/a Deportivo/a

Plaza Toros - Piramide

Conserje

Plaza Toros - Piramide

Personal Limpieza

Plaza Toros - Piramide

Oficial Espacios Culturales

Plaza Toros - Piramide

Oficial Electricista

Plaza Toros - Piramide

Oficial de Obras / Albafileria
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CENTRO 23: BARRIO SAN FRANCISCO, S/N (C.P. SANTA TERESA) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 24: C/ AMBROSIO CORTES, 20 (C.P. EL GREC) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 25: C/ CLARA CAMPOAMOR, 30 (C.P. EPA ARCO IRIS) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 26: C/ CLARA CAMPOAMOR, 30 (C.P. RUPERTO CHAPI) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 27: C/ PASCUAL MARQUINA, 2 (C.P. JOAQUIN MARIA LOPEZ) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 28: C/ SAX, 1 ( C.P. LA CELADA) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje
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CENTRO 29: C/SAX (C.P. PRINCIPE DON JUAN MANUEL) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Mantenimiento

Conserje

CENTRO 30: C/ PRIMERA MANZANA, 61 (EDIFICIO COLACHE) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Oficina Técnico/a Integrador Social

Oficina Trabajador/a Social

Oficina Monitor/a Integrador/a Social

Oficina Psicologo/a

Oficina Técnico/a Prevencion Comunitaria
Oficina Asesor/a Juridico/a Servicios Sociales

CENTRO 31: POL. IND. EL RUBIAL, C/8 NAVE 22 Y 28 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Recogida Rsu

Pedn Nocturno/Diurno de Recogida RSU

Recogida Rsu

Encargado/a -Capataz

Recogida Rsu

Conductor/a Nocturno/a Camion Recogida

Recogida Rsu

Operario/a Recogida Cartén Camion

Recogida Rsu

Conductor/a Diurno Camién Recogida

Recogida Rsu

Recogida de Residuos "Puerta a Puerta”.

Limpieza Viaria

Pedn Limpieza Viaria

Limpieza Viaria

Oficial Jardinero/a

Limpieza Viaria

Aplicador/a Fitosanitarios

Limpieza Viaria

Conductor/a Limpieza Viaria (Barredora)

Taller

Oficial taller/Mecéanico/a

CENTRO 32: C/ MAYOR, 2 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO
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CENTRO 32: C/ MAYOR, 2 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Pedn Limpieza Viaria

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Inspector/a Servicio

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Encargado/a-Capataz

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Pedn Nocturno/Diurno De Recogida Rsu

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Jefe/a de Servicio

Limpieza Viaria Y Recogida Rsu

Técnico/a Medio/a de Administracién General

CENTRO 33: PROTECCION CIVIL (RONDA ESTACION 5) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

CENTRO 34: VIVEROS DE EMPRESAS (POL. IND. EL RUBIAL) Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Recepcion

Conserje

Oficina

Operador/a de Datos

CENTRO 35. “T.E ADECUACION DEL CENTRO FORMATIVO

FOTAE/2023/25/03 Villena Alicante

MUNICIPAL” EXPTE

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Taller De Empleo

Direccion/Administracion

Taller De Empleo

Profesor/a Albadileria

Taller De Empleo

Alumno/a -Trabajador/a de Albafiileria

Taller De Empleo

Profesor/a De Pintura

Taller De Empleo

Alumno/a-Trabajador/a de Pintura
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CENTRO 36: C/SAN SEBASTIAN 206, CEMENTERIO MUNICIPAL Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas
Cementerio Sepulturero/a
Cementerio Encargado/a- Capataz
Cementerio Auxiliar Administrativo/a -Administrativo/a
Cementerio Oficial Jardinero/a
Cementerio Inspector/a de Servicios
Cementerio Jefe/a de Servicios

CENTRO 37: EL HILO N° 26 “IGUALDAD E INFORMATICA Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas
Informética Informético/a - Técnico/a Auxiliar de Informatica
Informética Responsable de Informatica
Informatica Operador/a de Datos
Igualdad Agente - Técnico/a de Igualdad
Igualdad Promotor/a de Igualdad

CENTRO 38: FOTAEM/2023/15/03 - “ADECUACION PARQUE MUNICIPAL LAS CRUCES) Villena

Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Taller De Empleo

Direccién

Taller De Empleo

Docente Jardineria

Taller De Empleo

Alumna/Trabajadora de Jardineria

CENTRO 39: ET FORMEM, “REVALORIZACION AMBIENTAL VIAL ECOLOGICO. FASE V" EXPTE.
FETF2/2023/5/03. ITINERARIOS JARDINERIA Y ALBANILERIA Villena Alicante
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SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Taller De Empleo

Direccion/Administracion

Taller De Empleo

Docente Jardineria

Taller De Empleo

Alumno/a-Trabajador/a de Jardineria

Taller De Empleo

Docente Albaifiileria

Taller De Empleo

Alumno/a-Trabajador/a de Albafiileria

CENTRO 40: MUSEO - C/MADRID, 1 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Museo Arqueoldgico

Conserje

Museo Arqueolégico

Auxiliar Administrativo/a

Museo Arqueoldgico

Técnico/a de Patrimonio

Museo Arqueoldgico

Auxiliar Archivo/Biblioteca/Patrimonio

Museo Arqueoldgico

Director/a Museo

Museo Arqueologico

Tecnico/a Auxiliar Archivo/Biblioteca/Patrimonio

Museo Arqueologico

Operador/a de Datos

Museo Arqueologico

Oficial Espacios Culturales

CENTRO 41: MUSEO ESCULTOR NAVARRO SANTAFE-C/ ESCULTOR NAVARRO Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

CENTRO 42: C/ MARQUES DE VILLORES, 1 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales Y Otros

Instalaciones Generales

Instalaciones Generales - Coordinacion De Actividades Con Otras

Empresas

Consistorio Provisional

Auxiliar Administrativo/a - Administrativo/a

Consistorio Provisional

Operador/a de Datos

Consistorio Provisional

Técnico/a Administracién General

Consistorio Provisional

Interventor/a - Viceinterventor/a
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CENTRO 42: C/ MARQUES DE VILLORES, 1 Villena Alicante

SECCION

PUESTO DE TRABAJO

Consistorio Provisional

Secretario/a - Vicesecretario/a

Consistorio Provisional

Alcalde/sa

Consistorio Provisional

Concejal/a — Asesor/a Equipo de Gobierno

Prevencion De Riesgos

Técnico/A Superior de Prevencion Riesgos Laborales

Laborales

CENTRO 43: CALLE LA TERCIA, S/N (EDIF LA TERCIA-AULA INNOVA FORMACION) Villena

Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales Instalaciones Generales y otros

Aula Innova Personal Limpieza

CENTRO 44: CALLE CORREDERA, 14 (KIOSKO LA PALOMA-PANGEA) Villena Alicante

SECCION PUESTO DE TRABAJO

Instalaciones Generales Instalaciones Generales Y Otros

Quiosco La Paloma Operador/a de Datos

Quiosco La Paloma Asesor/a Juridico/a de Servicios Sociales

2 OBJETIVOS Y POLITICA DE PREVENCION:

2.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR LABORAL

La politica de seguridad, salud y bienestar laboral del M.l. Ayuntamiento de Villena
es la declaracion de intenciones del Pleno Municipal/ Junta de Gobierno Local (JGL)
como organo responsable maximo, dirigidas a la promocién de la mejora continua de
las condiciones de trabajo para elevar el nivel de protecciéon de la salud, seguridad
de los trabajadores y de bienestar laboral (fisico, psiquico y social), asumiendo la
responsabilidad de integrar la prevencion de riesgos laborales en nuestro sistema
general de gestion y promocionando una auténtica cultura preventiva. Para ello, El
M.l. Ayuntamiento de Villena como Organizacion, asume los siguientes
COMpromisos:
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Promover la politica de seguridad, salud y bienestar laboral, mediante la
integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en toda la estructura del
Ayuntamiento, en el conjunto de sus actividades, procesos, organizacion del
trabajo, en todo el organigrama y en todos los niveles jerarquicos. Esta
integracion en todos los niveles jerarquicos implica la responsabilidad por
éstos y de la obligacion, de incluir la prevenciéon de riesgos en cualquier
actividad que realicen.

La integracibn de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y
responsabilidad de todas y cada una de las personas integrantes de la
plantilla del M.I. Ayuntamiento de Villena, siendo los Concejales de area, los
responsables y jefes de servicio quienes lideren el esfuerzo, y el resto de
trabajadores seguiran los procedimientos y pautas establecidas, y aportaran
todas las posibles mejoras a través de sus delegados de Prevencion.

Formar e informar en prevencion de riesgos laborales a todos los niveles de la
organizacion con el fin de potenciar comportamientos seguros en todas las
actividades que se desarrollen con el fin de obtener un nivel adecuado de
proteccion, de evitar dafios materiales y reducir el absentismo laboral.

Cumplir con la legislaciéon vigente en Prevencion de riesgos Laborales y con
otros requisitos que voluntariamente se suscriban para minimizar los riesgos y
que aporten valor a la organizacion.

Promocionar la salud de todo el personal al servicio del Ayuntamiento
atendiendo a las necesidades diferenciales que pueden producirse por razén
de sexo. El reconocimiento de que la igualdad en la seguridad y salud forman
parte integrante del sistema de gestion.

Integrar en el Plan de Prevencion un Plan de Salud laboral de prevencion-
intervencion de consumo de sustancias psicoactivas y de fomento de ambitos
laborales saludables, con el objetivo de promover el consumo “CERO” de
alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito laboral como medida de
proteccion de nuestro mayor activo de la Organizacion: Las personas.

Establecer procedimientos de coordinacion de actividades empresariales y de
intercambio de informacibn con nuestros proveedores, contratistas,
subcontratista, clientes, etc en materia de prevencion de riesgos laborales,
para que la concurrencia de varias actividades en nuestros centros de trabajo
no repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores.
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2.2 OBJETIVOS Y METAS

El Pleno/Junta de Gobierno Local (JGL) del M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA
como responsable maximo viene obligado a definir unos objetivos y metas acordes a
la politica preventiva previamente definida. Esto es, la politica ha definido unos fines
y estrategias inicialmente planteados por el Pleno/JGL mientras que los objetivos
vienen definidos como los logros a conseguir por toda la organizacion (en la que
todos participan para su concrecion) y las metas se refieren a los fines concretos y
exclusivos de un area o nivel de la organizacion.

Asi entendidos dichos conceptos, el M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA fija en el
presente Plan de Prevencién los siguientes objetivos y metas teniendo en cuenta
que han de ser especificos, alcanzables, y cuantificables, asi como los resultados
obtenidos de:

el a evaluacioén de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva

ela evolucion de la siniestralidad en la empresa

eLos datos obtenidos de las investigaciones de los accidentes ocurridos

anteriormente

eAportaciones realizadas por las personas que integran la organizacion (Comité

de Seguridad y Salud, representantes de las personas trabajadoras, las propias

personas trabajadoras directamente, etc.)

OBJETIVOS:

OBJETIVOS RESPONSABLES PLAZO

Completar la implantacion del Sistema CONTINUADO
de gestién de Prevencién en todos sus | TECNICA MUNICIPAL DE PRL
aspectos pendientes (divulgar politica | RESPONSABLES

empresa, Ejecucion Planificacion, | AREA/IDEPARTAMENTO
Coordinacion actividades empresariales,
Investigacion accidentes,...)

Llevar a cabo el plan formativo a todos | RRHH CONTINUADO
los trabajadores y miembros de la | TECNICA MUNICIPAL DE PRL
organizacion

Implantar procedimiento para nuevos | RRHH CONTINUADO
trabajadores: Seleccion, revision médica | TECNICA MUNICIPAL DE PRL
inicial, formacion, informacion, entrega
de EPIs, formacion practica,
seguimiento, trabajadores sensibles...

Llevar a cabo una divulgacién de la | RRHH

politica preventiva, encuesta sobre las | RESPONSABLE AREA/DPTO.
condiciones de trabajo vy solicitud | TECNICA MUNICIPAL DE PRL
aportaciones sobre nuevos objetivos en
materia preventiva.

Revisar y actualizar / implantar el Plan | TECNICA MUNICIPAL DE PRL
de emergencias y evacuacion de todos
los centros de trabajo.

Realizar la evaluacion de riesgos
psicosociales e implantar las medidas COMITE DE SyS / SPA ler Trim 2025
preventivas/correctivas derivadas de
dicha evaluacion

OTRAS
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METAS

RESPONSABLES

PLAZO

Elaborar un Manual de gestion de la
prevencion e incluir si  proceden
Instrucciones y/o procedimientos de
trabajo por areas y/o departamentos.

RESPONSABLE AREA/DPTO.

Realizar las evaluaciones de riesgos en
los puestos donde no estan realizadas y
actualizar las que estan realizadas.

TECNICA MUNICIPAL DE PRL
SPA

Investigacion interna de los accidentes /
incidentes ocurridos

RRHH
TEC. MUNICIPAL DE PRL

Realizar un protocolo de prevencion del
acoso laboral (moral/psicolégico), acoso
discriminatorio, acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Constituir una Comision
de reclamaciones de estos tipos de
conflictos e implantar el protocolo

TECNICA MUNICIPAL DE PRL

Realizar un protocolo de prevencién de
conflictos interpersonales. Constituir una
Comision de reclamaciones de estos
tipos de acoso e implantar el protocolo.

TECNICA MUNICIPAL DE PRL

Sefializar y divulgar las instrucciones de
evacuacion y emergencias en centros:

RESPONSABLE CADA CENTRO

Revision de la sefalizacion de los
lugares de trabajo

TECNICA MUNICIPAL DE PRL
RESPONSABLE CADACENTRO

Seleccién de los EPIs mas idéneos en
las areas y/o departamentos necesarios.

RESPONSABLE AREA/DPTO.

OTRAS

3 ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA EMPRESA: FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES

Modalidad preventiva elegida:

Servicio de Prevencidon Ajeno con valora prevencidon S.L.U. en las 4 especialidades (Seguridad,

Higiene, Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la salud).

Organos de representacion y canal de comunicacion:

- Por parte de la M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA:

ALCALDE

Recursos preventivos: HASTA LA FECHA NO EXISTEN NOMBRAMIENTO DE RP
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Otros representantes y/o responsables por parte de la empresa: ANEXAR NOMBRADOS
COMITE DE SyS

- Por parte de valora prevencioén S.L.U.: GARCIA CALERO, INMACULADA

- Por parte de las personas trabajadoras:

- Existencia de Delegado/s y/o Delegada/s de Prevencion. ANEXAR NOMBRADOS EN
COMITE DE SyS

El canal de comunicacién entre AYUNTAMIENTO DE VILLENA y valora prevencion S.L.U. para
llevar a cabo la comunicacién de cualquier cambio en las condiciones de trabajo inicial o de partida,
asi como la contratacion de nuevos trabajadores, produccion de dafios a la salud, etc y de
consensuar plazos y actuaciones a llevar a cabo por valora prevencion S.L.U. en las actuaciones
preventivas es la Técnica Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estructura organizativa en materia de prevencion: Funciones y responsabilidades
(VER ANEXO)
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4 PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS.

4.1 FORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

La formacion a las personas trabajadoras en materia de prevencién sera impartida a través del
Servicio de Prevencion Ajeno, segun la programaciéon anual entregada y consensuada con
AYUNTAMIENTO DE VILLENA vy recogida en el apartado correspondiente del manual de gestion

para la prevencién de riesgos laborales.

La persona responsable de la gestion y formacion de las personas trabajadoras es D./Diia. TECNICA
MUNICIPAL DE PRL

Las personas responsables de impartir una formacién practica en el inicio en sus puestos de trabajo y
nuevas tareas son RESPONSABLE AREA/DPTO.

Los cursos a los cuales van a asistir las personas trabajadoras dentro del Plan de cursos ofertados
por valora prevencion S.L.U. son los reflejados en la programacion anual de actividades

elaborada por valora prevencion S.L.U. y consensuada por la empresa, se refleja la planificacion

de cursos a los que deberan asistir las personas trabajadoras.
4.2 INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

La empresa entregard a todos las personas trabajadoras las fichas de informacion de riesgos
existentes en su puesto de trabajo, asi como las normas de seguridad de maquinas, fichas de
seguridad de productos quimicos y folletos de los equipos de proteccion a utilizar, informando antes
de la incorporacion al puesto de trabajo a las nuevas contrataciones y a las personas trabajadoras
que cambien de puesto de trabajo.

La persona responsable de dicha gestién informativa es D./Dfia. TECNICA MUNICIPAL DE PRL

4.3 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
Todos los equipos de proteccion seran comprados y facilitados por la empresa a las personas

trabajadoras, entregandoles manual de uso y mantenimiento de los mismos.

La persona responsable de la entrega y gestién de EPIS (registro de entrega, registro de manuales,
informacion practica de su uso, seleccion teniendo en cuenta la opinion de las personas trabajadoras
0 sus representantes) es D./Dfia. RESPONSABLE AREA/DPTO.
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4.4 PRODUCTOS QUIMICOS.

D./Dfia. RESPONSABLES AREA/DPTO en la empresa se encarga de documentar y solicitar las
fichas de seguridad de todos los productos quimicos utilizados y de hacerlas llegar a las personas

trabajadoras que los utilizan.
45 COMPRAY ALQUILER DE EQUIPOS DE TRABAJO.

Es todo lo referente a la maquinaria y herramientas, medios auxiliares, vehiculos, etc. que se utiliza
en la empresa.

D./Dfia. AREA SERVICIOS URBANOS/DPTO. MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y VEHICULOS
MUNICIPALES, como responsable de prevencion se responsabiliza de la adquisicion de equipos de
trabajo teniendo en cuenta los criterios preventivos.

D./Dfia. AREA SERVICIOS URBANOS/DPTO. MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y VEHICULOS
MUNICIPALES, se encarga de la gestion de solicitar y archivar manuales de instrucciones de las
maquinas, certificados de conformidad y revisiones realizadas.

D./Diia. AREA SERVICIOS URBANOS/DPTO. MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y VEHICULOS
MUNICIPALES, se responsabiliza de establecer las revisiones y mantenimiento periédico de cada

equipo de trabajo.
4.6 AUTORIZACION DE USO DE EQUIPOS DE TRABAJO.

D./Dfia. TECNICA MUNICIPAL DE PRL, se encarga de autorizar el uso de maquinaria especifica que
requiere autorizacion para su uso, asi como de asegurar la formacion necesaria para las personas
trabajadoras que la vayan a utilizar, y de documentar en la carpeta de gestion las autorizaciones que
se expidan. (Dichos documentos y el procedimiento de actuacion quedan desarrollados y
especificados en el apartado correspondiente del manual de gestién para la prevencion de riesgos

laborales).
4.7 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

Las revisiones que se realicen en las instalaciones de la empresa, seran mediante medios propios
(aquellas sin complejidad o autorizacion técnica) o a través de empresas autorizadas y/o

mantenedores autorizados

Todas las instalaciones sometidas a inspecciones Reglamentarias como por ejemplo:
e Instalacién Eléctrica
¢ Instalacién de medios de extincién de incendios
e Aparatos a presion
e Aparatos elevadores

e Equipos de trabajo
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D./Dfia. DPTO.MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y VEHICULOS MUNICIPALES, se responsabiliza
de la realizacién bien por medios propios o ajenos, de las inspecciones a las instalaciones

mencionadas en el parrafo anterior, asi como de documentar y planificar la realizacion de las mismas.
4.8 COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para la Coordinacion de actividades empresariales se podra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Reuniones con contratacion para revision de pliegos de contratos.

2. Intercambio de informacibn y comunicacion entre el contratista y sus subcontratas

concurrentes.
3. Celebracién de reuniones periédicas entre todas las empresas concurrentes.

4. Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes, o0 en

su defecto (si se carece de comités), los empresarios con los delegados/as de prevencion.
5. Imparticién de instrucciones.

6. Establecimiento de medidas conjuntas de prevencion de los riesgos existentes que pudieran

afectar a las personas trabajadoras concurrentes.
7. Presencia de recursos preventivos (si procede).

8. Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de actividades

empresariales.

9. Designacion de proveedores de servicio homologados

M.l. AYUNTAMIENTO DE VILLENA, en el &mbito de la coordinacion de actividades preventivas

puede actuar como:
» PROMOTORA
» TITULAR

Las personas responsables de la establecer la Coordinacién de Actividades empresariales seran los
RESPONSABLES AREA/DEPARTAMENTO con el apoyo técnico y asesoramiento de la TECNICA
MUNICIPAL DE PRL

4.9 COLECTIVOS PROTEGIDOS.

En el caso que se contraten algun tipo de persona trabajadora incluida dentro de los colectivos
protegidos se informara al Servicio de prevencidn y se seguira el procedimiento de actuacion incluido

en el apartado de la carpeta de gestion.
e Menores de edad (entre 16 y 18 afios).

¢ Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
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e Personas con discapacidad (fisica o psiquica).

e Personas trabajadoras sensibles, alérgicos/as, etc.
La persona responsable de comunicar a valora prevencion S.L.U. la contratacion o sensibilizacion
de dichas personas trabajadoras y asi como de la gestién preventiva de este colectivo de personal es
D./Dia. TECNICA MUNIPAL DE PRL.
En el caso de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, se realiza evaluacion
especifica del puesto de trabajo una vez es comunicado al Servicio de Prevencion, ademas
previamente en cada informe de Evaluacion de Riesgos de los Puestos de trabajo vienen reflejados la

aptitud o no de dichos puestos para trabajadoras embarazas y/o en periodo de lactancia.
4.10 INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Los accidentes de caracter leve seran investigados por la empresa, responsabilizandose de la gestién
de dicha tarea D./Dfia. TECNICA MUNICIPAL DE PRL, recabando la ayuda de las personas
trabajadoras y testigos presénciales. Los accidentes graves, multiples o mortales o los leves con

amputacién de algin miembro seran investigados tras la comunicaciéon por parte de la empresa por
valora prevencion S.L.U. (Dichos documentos y el procedimiento de actuacion quedan

desarrollados y especificados en el apartado correspondiente del manual de gestion para la

prevencion de riesgos laborales).
4.11 PRACTICAS SEGURAS DE TRABAJO.

Se establecen los procedimientos seguros de trabajo por parte de la empresa y segun las
indicaciones de los manuales de instrucciones de las maquinas, las fichas de seguridad de los
productos quimicos, los manuales de instrucciones de los equipos de proteccion individual, la
informacion a las personas trabajadoras, las indicaciones establecidas en la evaluacion de riesgos y
los planes de seguridad en las obras de construccion.

La relacion de procedimientos de trabajo seguro establecidos en la empresa con la persona

encargada de su elaboracion, actualizacion y/o verificacion son:

PROCEDIMIENTO SEGURO PERSONA RESPONSABLE IMPLANTACION

NOTAS INTERNAS DE RECOMENDACION TECNICA MUNICIPAL DE PRL

4.12 MEDIDAS DE EMERGENCIA.

En el periodo comprendido por este Plan de Prevencion se procederd a las siguientes actuaciones en

esta materia por parte de la empresa:
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ACTUACION EMPRESA PERSONA RESPONSABLE
Implantar medidas de emergencia D./Diia. RESPONSABLE DE CADA CENTRO
Revision de las medidas preventivas ya D./Dia. TECNICA MUNICIPAL DE PRL y SPA
implantadas
Realizacion de simulacro de comprobacion de | D./Dfia. TECNICA MUNICIPAL DE PRL y SPA
las medidas de emergencia

4.13 CONDICIONES PSICOSOCIALES.

La empresa dispondra de los mecanismos necesarios para garantizar la correcta organizacion de las
distintas dimensiones psicosociales. Para ello debe realizar las siguientes actuaciones.

D./Dia. TECNICA MUNIPAL DE PRL sera la responsable del establecimiento de los canales de
comunicacién para garantizar la realizacion de consulta y participacion de las personas trabajadoras
en temas que afecten sus condiciones laborales, incluidos los aspectos organizativos. Se analizaran y
responderan las propuestas formuladas y se procedera a la gestion de su implantaciéon en caso de
gue corresponda.

D./Dfia TECNICA MUNIPAL DE PRL sera la responsable principal de la implantacion del Protocolo de
Actuacién de Prevencién ante conflictos de Origen Psicosocial en la empresa, entre los que cabe
destacar: violencia laboral, acoso, riesgos ligados al sexo de las personas trabajadoras, mobbing,
violencia de género, etc. independientemente de si el origen del riesgo psicosocial proviene de
personas trabajadoras propias y/o ajenas que compartan un mismo centro de trabajo ya sea de forma

ocasional o continuada.
4.14 EDAD Y DIVERSIDAD GENERACIONAL.

La empresa realizara un diagndstico para conocer la distribucion etaria de los puestos de trabajo.
Dispondra de proyecciones de la plantilla, planificard el relevo generacional o las necesidades
formativas y de contratacién por puestos de trabajo. Ajustara las medidas preventivas y de proteccion
a las distintas edades. Realizara el seguimiento y control de la planificacion y de su eficacia con
indicadores de proceso y de resultados desagregados por edad.

D./Dfia DEL DPTO. DE RRHH sera ellla responsable principal de la integracion de la edad y la

diversidad generacional en la gestién de la seguridad y salud.
4.15 VIGILANCIA DE LA SALUD.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras sera llevada a cabo a través de su Servicio de
Prevencion, segun el plan de vigilancia de la salud con la programacion, periodicidad y protocolos
especificados en el mismo y con la ejecucion de los examenes de salud especificos por puesto de
trabajo que de él se desprenden, en dichos protocolos fijados por puesto de trabajo se desgranan la
obligatoriedad de la realizacion de dichas pruebas fijados por el INSST.

También existen puestos de trabajo donde el Comité de Seguridad y Salud fija la obligatoriedad de la
realizacion de los reconocimientos médicos. La relacién de estos puestos quedara reflejada en las

distintas actas de las reuniones de dicho Comité. (Anexo acta 08/02/2024)
La Vigilancia de la salud la tiene contratada con valora prevencion S.L.U. la persona responsable

de comunicar la contratacién de nuevos/as trabajadores/as, reincorporaciones tras bajas por motivos

26 de 78




AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Cadigo n° : 2262281PP24

de salud y/o cambios de puesto de trabajo, asi como de consensuar la planificacién para la ejecucion
de los examenes de salud de éstos y del resto de trabajadores/as es D./Diia., TECNICA MUNICIPAL
DE PRL.

5 ASIGNACIONES ECONOMICAS, MATERIALES Y HUMANAS.

Para la consecucion del Plan de Prevencién, Evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accion

preventiva se dispone de los siguientes medios econémicos, materiales y humanos:

- Medios humanos: (Ver “Estructura Organizativa” del apdo. N° 3 del presente documento).

- Medios materiales: Se organizardn con medios propios o ajenos, dichos medios quedaran

reflejados en la planificacion de la accién preventiva en funcién de la medida correctora a implantar.

- Medios Economicos: Se dividirda en dos partidas, una asignacion fija derivada de la relacion
contractual en materia de prevencion de riesgos laborales con el Servicio de Prevencién Ajeno y
todas aquellas inversiones econémicas derivadas de las necesidades especificadas en la

planificacién de la accion preventiva, de las cuales se adjuntan facturas de los gastos realizados.

Concepto Presupuesto Observaciones

Pptos anuales de PRL Ppto. anual municipal

Se elabora el presente documento en fecha: 25/10/2024

Se firma vy aprueba el presente documento en fecha de 25/10/2024, por el CSS y

se llevard a Junta de Gobierno Local para su conocimiento, aprobacioén vy

difusién, una vez que sea informado por el Area de Recursos Humanos vy

Prevencion de Riesgos Laborales

Se adjuntara el Acta de la JGL donde se apruebe el Plan de PRL v el Acta de

aprobacién del Plan de Prevencion del Comité de Sequridad y Salud, una vez

hecho se dara como aprobado el presente documento.
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6 ANEXOS

- Politica de seguridad, salud y bienestar laboral

- Funciones y Responsabilidades

- Modalidad preventiva

- Departamentos que realizan tareas de anexo |, con necesidad del Recurso Preventivo (RP).

- Punto 3 Orden del dia. Acta Comité de Seguridad y Salud del 18/01/2024

- Punto 4 Orden del dia. Acta Comité de Seguridad y Salud 08/02/2024

- Organigrama ((ltimo de junio de 2024)

- Punto 2 Orden del dia. Acta Comité de Seguridad y Salud. Aprobacion del Plan de PRL.
25/10/2024.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR LABORAL DE M.I. AYUNTAMIENTO DE
VILLENA

La politica de seguridad, salud y bienestar laboral del M.I. Ayuntamiento de Villena es la
declaracion de intenciones del Pleno Municipal/ Junta de Gobierno Local (JGL) como 6rgano
responsable maximo, dirigidas a la promocion de la mejora continua de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud, seguridad de los trabajadores y de
bienestar laboral (fisico, psiquico y social), asumiendo la responsabilidad de integrar la
prevencion de riesgos laborales en nuestro sistema general de gestion y promocionando
una auténtica cultura preventiva. Para ello, EI M.l. Ayuntamiento de Villena como
Organizacién, asume los siguientes compromisos:

- Promover la politica de seguridad, salud y bienestar laboral, mediante la integracion
de la Prevencion de Riesgos Laborales en toda la estructura del Ayuntamiento, en el
conjunto de sus actividades, procesos, organizacion del trabajo, en todo el
organigrama y en todos los niveles jerarquicos. Esta integracion en todos los niveles
jerérquicos implica la responsabilidad por éstos y de la obligacion, de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen.

- Laintegracion de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de
todas y cada una de las personas integrantes de la plantilla del M.l. Ayuntamiento de
Villena, siendo los Concejales de area, los responsables y jefes de servicio quienes
lideren el esfuerzo, y el resto de trabajadores seguiran los procedimientos y pautas
establecidas, y aportaran todas las posibles mejoras a través de sus delegados de
Prevencion.

- Formar e informar en prevencion de riesgos laborales a todos los niveles de la
organizacién con el fin de potenciar comportamientos seguros en todas las
actividades que se desarrollen con el fin de obtener un nivel adecuado de proteccion,
de evitar dafios materiales y reducir el absentismo laboral.

- Cumplir con la legislacion vigente en Prevencidn de riesgos Laborales y con otros
requisitos que voluntariamente se suscriban para minimizar los riesgos y que aporten
valor a la organizacion.

- Promocionar la salud de todo el personal al servicio del Ayuntamiento atendiendo a
las necesidades diferenciales que pueden producirse por razén de sexo. El
reconocimiento de que la igualdad en la seguridad y salud forman parte integrante
del sistema de gestion.

- Integrar en el Plan de Prevencién un Plan de Salud laboral de prevencién-
intervencion de consumo de sustancias psicoactivas y de fomento de ambitos
laborales saludables, con el objetivo de promover el consumo “CERQO” de alcohol y
sustancias psicoactivas en el ambito laboral como medida de proteccion de nuestro
mayor activo de la Organizacion: Las personas.
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Establecer procedimientos de coordinacion de actividades empresariales y de
intercambio de informacién con nuestros proveedores, contratistas, subcontratista,
clientes, etc en materia de prevencion de riesgos laborales, para que la concurrencia
de varias actividades en nuestros centros de trabajo no repercuta en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Fdo.: D./Dfia. FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

Fecha:
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PLENO DE M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA

De acuerdo con el Plan de Prevencién de M.l. AYUNTAMIENTO DE VILLENA y dando cumplimiento

a la Ley 31/1995 y 54/2003, que exige la integracion de la prevencién en el conjunto de las

actividades y decisiones de la empresa, el Pleno asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Integrar la prevencidn de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la Empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

La definicion, desarrollo, revisién y cumplimiento de la politica de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral.

Aportar medios materiales, humanos y econémicos para la adopcion de las medidas preventivas
establecidas.

Coordinar los planes y programas de accién preventiva.

Determinar prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y vigilar el cumplimiento de
ésta y su eficacia.

Designar las personas responsables para establecer las actuaciones preventivas a todos los
niveles.

Preocuparse por la correcta elaboraciéon y mantenimiento al dia de la documentacion preventiva.
Ser conocedor de los cambios de legislacion.

Establecer las actuaciones y asegurar los recursos necesarios para actuar en situaciones de
emergencia.

Poner en marcha las versiones actualizadas de la Evaluacién Periddica de Riesgos y los
procedimientos.

Garantizar y controlar la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores, asi como estar al
tanto de accidentes e incidentes y sus investigaciones.

Comprobar con el/la Responsable de Prevencién, antes de la compra de un nuevo equipo de
trabajo, la adecuacién de éste a la legislacion vigente.

Comunicar a todos los niveles jerarquicos y trabajadores/as los objetivos a cumplir en materia
preventiva y las medidas preventivas a adoptar para conseguirlos.

Garantizar la adecuada formacion e informacion especifica en prevencion de riesgos laborales a
todos sus trabajadores, tanto en el momento de la contratacion como cuando los cambios en las
condiciones de trabajo asi lo hagan necesario.

El Pleno del M.l. Ayuntamiento de Villena acepta las funciones y responsabilidades que han sido

asignadas y se compromete a seguirlas segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo

del trabajo.

Fdo.:

(Se adjuntara el Acta del Pleno donde se apruebe el Plan de PRL)
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO/A DE PREVENCION

Empresa: AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Nombre y Apellidos: D./Dfia. RUBEN HERNANDEZ FERRIZ

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y

54/2003, que exige la integracion de la prevencidn en el conjunto de las actividades y decisiones de la

empresa, el Delegado de Prevencién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Colaborando en la actividad preventiva con la Empresa y con el técnico de prevencion.
Promoviendo y fomentando la cooperacion de los trabajadores en materia preventiva.

Ejerciendo una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Acompafiar a los técnicos de Prevencién en las actuaciones que desarrollen en la Empresa
Recogiendo las quejas y sugerencias, transmitidas por los trabajadores.

Conociendo a través del trabajador designado en materia de Prevencion por parte de la Empresa,
la adopcién de medidas y decisiones tomadas en materia de Prevencion.

Manteniendo la documentaciéon aportada por su Servicio de Prevencion en condiciones de ser
consultado y a disposicién de los trabajadores.

Es responsabilidad de los Delegados de Prevencion conocer y guardar con sigilo las
mencionadas funciones y todas las demas competencias atribuidas, segun al Art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Yo, D./Diia. RUBEN HERNANDEZ FERRIZ como DELEGADO DE PREVENCION

Acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguirlas

segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO/A DE PREVENCION

Empresa: AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Nombre y Apellidos: D./Dfia. CHRISTIAN BRUNO JALADE BRANDOLESE

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y

54/2003, que exige la integracion de la prevencién en el conjunto de las actividades y decisiones de la

empresa, el Delegado de Prevencién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Colaborando en la actividad preventiva con la Empresa y con el técnico de prevencion.
Promoviendo y fomentando la cooperacion de los trabajadores en materia preventiva.

Ejerciendo una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Acompafiar a los técnicos de Prevencién en las actuaciones que desarrollen en la Empresa
Recogiendo las quejas y sugerencias, transmitidas por los trabajadores.

Conociendo a través del trabajador designado en materia de Prevencion por parte de la Empresa,
la adopcién de medidas y decisiones tomadas en materia de Prevencion.

Manteniendo la documentaciéon aportada por su Servicio de Prevencion en condiciones de ser
consultado y a disposicién de los trabajadores.

Es responsabilidad de los Delegados de Prevencion conocer y guardar con sigilo las
mencionadas funciones y todas las deméas competencias atribuidas, segun al Art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Yo, D./Diia. CHRISTIAN BRUNO JALADE BRANDOLESE como DELEGADO DE PREVENCION

Acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguirlas

segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:

33de 78



AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Cadigo n° : 2262281PP24

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO/A DE PREVENCION

Empresa: AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Nombre y Apellidos: D./Dfia. PASCUAL TORRES BELTRAN

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y

54/2003, que exige la integracion de la prevencién en el conjunto de las actividades y decisiones de la

empresa, el Delegado de Prevencién asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Colaborando en la actividad preventiva con la Empresa y con el técnico de prevencion.
Promoviendo y fomentando la cooperacion de los trabajadores en materia preventiva.

Ejerciendo una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Acompafiar a los técnicos de Prevencién en las actuaciones que desarrollen en la Empresa
Recogiendo las quejas y sugerencias, transmitidas por los trabajadores.

Conociendo a través del trabajador designado en materia de Prevencion por parte de la Empresa,
la adopcién de medidas y decisiones tomadas en materia de Prevencion.

Manteniendo la documentaciéon aportada por su Servicio de Prevencion en condiciones de ser
consultado y a disposicién de los trabajadores.

Es responsabilidad de los Delegados de Prevencion conocer y guardar con sigilo las
mencionadas funciones y todas las demas competencias atribuidas, segun al Art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Yo, D./Diia. PASCUAL TORRES BELTRAN como DELEGADO DE PREVENCION

Acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguirlas

segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:
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RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA TRABAJADORA

Empresa: AYUNTAMIENTO DE VILLENA

NOMDIE: o

Apellidos:

De acuerdo con el Plan de Prevencion de la Empresa y dando cumplimiento a la Ley 31/1995 y

54/2003, que exige la integracién de la prevencion en el conjunto de las actividades y

decisiones de la empresa, ellla Trabajador/a asume las siguientes funciones vy

responsabilidades:

® Conocer la politica y actuaciones de la organizacion en cuanto a Seguridad, Salud y bienestar
Laboral.

® Actuar segun las especificaciones asignadas en el Plan de Emergencia

® Conocer y cumplir lo establecido en el Art. 29 “obligaciones de los trabajadores en materia de

prevencion de riesgos laborales” de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Velar segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del Empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del Empresario,
deberan en particular:

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en lugares de
trabajo en los que éste tenga lugar.

Informar de inmediato al Encargado/a de Seccién o Delegado/a de Prevencién, a la
Tecnica de Prevencién de Riesgos Laborales, o en su defecto al Servicio de Prevencion,
acerca de cualquier situacién, que a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente a
tal fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con LA DIRECCION del departamento asignado/a para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de dichas obligaciones en materia de prevencion de riesgos

tendra la consideracion de incumplimiento laboral a efectos del Estatuto del Funcionario publico.

Yo, , como TRABAJADOR/A

Acepto las funciones y responsabilidades que me han sido asignadas y me comprometo a seguirlas

segun las directrices en materia preventiva en el desarrollo de mi trabajo.

Fdo.:
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MODALIDAD ORGANIZATIVA
D. FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO, con DNI 029070138R en calidad de ALCALDE de M.I.
AYUNTAMIENTO DE VILLENA, sita en la PLAZA DE SANTIAGO, 2, localidad VILLENA (ALICANTE),
perteneciente al sector de actividad ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA, con un namero de 376 trabajadores, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 10

del Capitulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (Modalidades de organizacion de
recursos para las actividades preventivas), y en virtud de las caracteristicas que presenta la empresa

declara la adopcion de la siguiente modalidad preventiva:

[ ] Asumir personalmente el empresario la actividad preventiva.

Designar a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
Constituir un Servicio de Prevencion propio.

Recurrir a un Servicio de Prevencién ajeno.

| L] |

Establecer un sistema mixto (propio-ajeno): indicar segun especialidades

Especialidades:
Seguridad [ Jpropio [ ]ajeno
Higiene [ Jpropio [ Jajeno
Ergonomiay Psicosociologia [ |propio [ ]ajeno

Vigilancia de la Salud [ ]propio [ ]ajeno

De este modo, el empresario pretende garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y desarrollar una accidon permanente con el
fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes y disponer lo necesario para la adaptacion de
las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacién del trabajo.

Y para que sirva a todos los efectos, firma la presente declaracion:

Fdo.: D./Dfia. FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

(Representante de la empresa)

Fecha:
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DEPARTAMENTOS CON OBLIGATORIEDAD DE RECURSO PREVENTIVO

- SERVICIOS URBANOS

- ACTIVIDADES, ESTABLECIMIENTOS Y ESPECTACULOS

- MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

- URBANISMO Y OBRAS

- CENTROS DE TRABAJO DONDE EXISTA SUBCONTRATACION DIRECTA

37 de 78



valora prevencion AYUNTAMIENTO DE VILLENA
de avanta salud
Cédigo n° : 2262281PP24

PUNTO 3. ORDEN DEL DIA 18/01/2024 DEL COMITE DE SyS

3. Estudio de propuesta de realizacion de reconocimientos médicos con caracter
obligatorio a los integrantes del cuerpo del Policia local: con el objeto de dar
cumplimiento al Articulo 22.1 "Vigilancia de la salud de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se vota por una unanimidad que los
Reconocimientos médicos laborales anuales sean con caracter obligatorio para los

trabajadores del cuerpo de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de Villena.

El CSS propone estudiar en la préxima reunion extraordinaria los puestos de trabajo de la
RPT en vigor susceptibles de obligatoriedad en materia de vigilancia de la salud.
Estos acuerdos seran reflejados en el Plan de Prevencion del M.l. Ayuntamiento de

Villena.
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PUNTO 4. ORDEN DEL DiA DE ACTA COMITE DE SyS DEL 08/02/2024

. Valoracion de puestos de trabajo de la RPT aprobada en Pleno Municipal de fecha
04-04-2023, susceptibles de obligatoriedad de reconocimientos médicos laborales,

segun legislacion de PRL e inclusion en el Plan de Prevencion de la empresa.

Se decide que los siguientes puestos de trabajo estaran sujetos a la realizacién del

reconocimiento médico laboral anual con caracter obligatorio, segun el Articulo 22 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Encargados/as y capataces/zas

Oficiales/as de obras, fontaneria, mantenimiento, electricidad, jardineria, taller
mecanico, espacios culturales

Conductor/a camion, conductor/a nocturnc y diurno de Recogida de RSU
Ayudantes/as de albafiileria, jardineria, electricidad y mantenimiento

Sepultureros/as

Operarios/as de servicios multiples

Técnico/a sonido e iluminacion

Docentes talleres de empleo

M.I. Ayuntamiento de Villena — Plaza Santiago, 1 — 03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 — CIF. P0314000A

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15250123711150416532 en hitps://sede villena.es/validacion
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ORGANIGRAMA PREVENTIVO DE LA EMPRESA

La empresa debe establecer por escrito, un organigrama preventivo en el que especifique con

nombres, apellidos y cargo que ocupan dentro de la linea jerarquica de mando, los trabajadores que
se van a ocupar en materia de prevencién de riesgos laborales de llevar a cabo las acciones y
medidas a implantar, especificando cuales son sus funciones y responsabilidades en dicha materia y

si se trata de trabajadores designados, recursos preventivos propios, delegados de prevencion etc.

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

VILLENA

FORTALEZA MEDITERRANEA

M.I. AYUNTAMIENTO DE
%e@
=

PROPUESTA DE ORGANIGRAMA GENERAL
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AREA
Son las divisiones organizativas mas amplias.
Son agrupaciones de unidades organizativas que,
bajo una direccidn Unica y comin a todas ellas,
(ORGANO POLITICO) desempenan
competencias de un ambito homogéneo.
A través de la gestion se busca dar coherencia al
funcionamiento de los distintos servicios de un
mismo ambito, trasladando a la estructura
administrativa las directrices marcadas desde el
nivel politico.
A las jefatura de servicio se les asigna un papel
de conexion de los niveles politico y
administrativo

SERVICIOS
Son el primer escaldn de la organizacion
administrativa “pura”.
Bajo la dependencia del responsable, los jefes
de servicio son los responsables de los asuntos

correspondientes a cada una de las

especialidades del ambito de que se trate.

NEGOCIADO
En algunos servicios mas amplios y
especializados se distinguiran unidades y/o
secciones




valora prdevencic'lurdw AYUNTAMIENTO DE VILLENA
e avanta salu
Cédigo n° : 2262281PP24

42 de 78



valora prevencion

de avanta salud

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

Jefe/a de Unidad de
Secretaria

Polideportivo

2-SCE-2.1-01 [C1]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

EXPLICACION DE LAS FICHAS

- 1-AO-4.0-02 [AT] ]

Capataz Mantenimiento

Las fichas que acompafian esta explicacién son una referencia a los
puestos del organigrama. En el desarrollo de todos las paginas,
desagregamos de forma individual cada uno de los puestos que
conforman la RPT.

En cuanto al color de las fichas hace referencia a si el puesto esta
reservado a un funcionario (AZUL) o a un laboral (Naranja)

En cuanto al nimero de puesto debemos indicar que el primer
numero 1- indica el puesto de funcionario y el 2- al puesto de personal
laboral.

Las letras -AO- 0 -SCE- es la nomenclatura del area o servicio.

El siguiente numero, en este caso -4.0- o 2.1- hacen referencia a la
unidad dentro del area o servicio.

El siguiente y ultimo nimero hace referencia a la identificacion dentro
de la unidad o seccién especifica. Este nimero no genera
antigliedad, ni derecho de algun tipo al ocupante es una somera
numeracién
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AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
ASC

AREA DE ORGANIZACION
AO

AREA DE TERRITORIO Y AREA EDUCATIVA
ENTORNO AED
ATE

AREA SOCIAL

ECONOMICA ASE
APE

AREA DE PROMOCION

AREA CULTURA Y DEPORTES
SCE

44 de 78



valora prevencion

de avanta salud

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AREA DE ORGANIZACION

AO

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

ALCALDIA

AO-1

NUEVAS TECNOLOGIAS
Y MODERNIZACION
AO11

COMUNICACION
AO-1.3

ASESORIA
AO-14

INTERVENCION

AQ-2

CONTABILIDAD
AO-2.1

SECRETARIA

AO-3

ARCHIVO
AO-31

CONTRATACION
AO-33

RECURSOS

HUMANOS
AO-35

TESORERIA
AO-4

RENTAS Y
EXACCIONES
AO4.1

PATRIMONIO,
INVENTARIO REGIMEN
JURIDICO

AD-34

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
AO-36
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ALCALDIA
AO-1

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE ORGANIZACION - AO

ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONSERJERIA COMUNICACION
MODEA%N;Z?CDN AQA2 AO-13

- L)
Jefe de informatica Conserje AdmistrtivorE de
comunicacion
1-A0-1.1-01 [A1] 1-A0-1.2.01 [EyAP] 1-AD-1.3-03[C1]

Al
Informatico/a Sistemas

1-AD-11-02[AZ]
-

Informaticofa Gestion Informaticofa
Programador
1.A0-11.03 [A2]
. & 1-AD11D4[AZ]

* -

Técnicola Informéticola Tecnico Informaticofa

1A0-1.1.05 B] 1-A0-1.1-06 [B]

Tecnicofa Auxiliar
Informaticofa

1-A0-11-07 [C1]

»
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-

ALCALDIA

AO-1

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

AREA DE ORGANIZACION - AO

ALCALDE/CONCEJALES DELEGADOS

ASESORIA
AO-1.4

Asesorfa Equipo de
gobiemo

1-A0-1.4-01 [C1]

b B - LY .
Asesorfa Equipo de Asesor/a Equipo de Asesorf/a Equipo de Asesorfa Equipo de Asesorfa Equipo de
gobiemo gobierno gobiemo gobiemo gobiemo

1-A0-1.4-02 [C1] 1-A0-1.4-03 [C1] 1-A0-1.4-04 [C1] 1-50-1.4-05 [C1] 1-A0-1.4-06 [C1]

» ) .

"

Asesorfa Equipo de
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INTERVENCION
AO-2

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Interventor/a

1-A0-2.0-01 [FHN]

Viceinterventor/a

1-A0-2.0-02 [FHN]

TAG TAG

1-A0-2.1-01 [A1] 1-A0-2.1-02 [A1]

Técnico/a Medio
Contabilidad Administrativo/a

1-A0-2.1-03 [A1] 1-A0-2.1-04 [C1]

Administrativofa

1-A0-2.1-05 [C1]

Auxiliar
Administrativola
1-A0-2.1-06 [C2]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE ORGANIZACION - AO

Tesorero/a

1-A0-4.0-01 [FHN]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

TESORERIA
AO-4

Administrativo/a

1-A0-4.1-01 [C1]

Auxiliar
Administrativo/a

1-A0-4.0-03 [C2]

Administrativo/a

1-A0-4.0-02 [C1]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE ORGANIZACION - AO

SECRETARIA

ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS
AO-3

Secretario/a

1-A0-3.0-01 [FHN]
-

Vicesecretario/a

1-A0-3.0-02 [FHN]

ARCHIVO

Archivero/a Jefela de
Bibliotecario/a Oficina asistencia
1-A0-3.1-01 [A1] 1-A0-3.2-01 [A2]

Técnicola Mediola
de Archivo

1-AD-3.1-02 [A2]

Administrativo/a Administrative/a Administrativo/a
1-A0-3.2-02 [C1] 1-A0-3.2-03 [C1] 1-A0-3.2-04 [C1]

Técnicola Auxiliar de
Archivo

1-A0-3.1-03 [C1]

Augxiliar de

Archivo/Biblioteca
.1-A0-3.1-04 [C2]

Auxiliar de
archivo/Biblioteca
J1-A0-2.1-05 [C2]

Auxiliar
Administrativo/a
L1-A0-3.2-05 [C2]

L)
Atencion Centralita

2-A0-3.2-08 [EyAP]

Auxiliar
Administrative/a

1-A0-3.2-06 [C2]

Conserje

1-A0-3.2-09 [EyAP|

Auxiliar
Administrativo/a
.1-A0-3.2-07 [C2]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE ORGANIZACION - AO

SECRETARIA ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

AOC-3

Secretario/a

1-A0-3.0-01 [FHN]

-

Vicesecretario/a

1-A0-3.0-02 [FHN]

g

1} 1

PATRIMONIO, INVENTARIO REGIMEN JURIDICO / UNIDAD ADMINISTRATIVA\

CONTRATACION
AO-33
TAG

1-A0-3.4.01 [A1
il Administrativo/a

1.AD3.6:01 [C1]

»

T.AG - Jefela

de Unidad Contratacion
1.A03.3.01 [A1]
-

CEMENTERIO Administrativola
1.A0-3.6.02 [C1]

TAG. Administrativo/a
1-A03.3.02 [A1] JA0 4240
g
Administrativo/a
1-A0-3.4.04 [C1] Auxiliar
Administrativola
1.A0-3.6.03 [C2]

Administrativo/a
1-A0-3.403 [C1]

Administrativola Administrativo/a
1-A0-3.3-03 [C1] 1-A0-3.3-04 [C1]

Auxiliar
Administrativo/a
1-A0-3.6-04 [C2]
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SECRETARIA ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

AO-3

Secretario/a

1-A0-3.0-01 [FHN]

Vicesecretario/a

1-A0-3.0-02 [FHN]

RECURSOS
HUMANOS T.A.G. Jefela

AO-35 de Unidad RRHH
1-A0-3.5-01 [A1]

[

/ ECCION ADMINISTRATIVA\

Administrativo/a

Técnicoia RRHH

o 1-A0-35.1.01 [A2] Técnicofa PRL

1.A0-3.5.2.01 [A2]

1.A0-3.53.01 [C1]

Administrativola
Administrativo

. 1-A035202[C1] \ , 1-A0353.02 [C1]
-

Auxiliar Administrativo/a

1-A0-3.5.1-02 [C1] Administrativo

1-A0:3.5.1-03 [C2] 10
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO

ATE

URBANISMO Y
OBRAS
ATE-1

OFIINATECNICA
URBANISMO
ATE-11

GESTION JURIDICO-
ADMINISTRATIVA
URB. Y MED.AMB.

ATE12

CASCO ANTIGUO
ATE-13

MEDIO AMBIENTE )
Y SOSTENIBILIDAD

ATE-2

e

OFICINA TECNICA
MEDIO AMBIENTE
ATE2.1

)

ESTABLECIMIENTOS Y

ACTIVIDADES,

ESPECTACULOS
ATE-4

SERVICIOS
URBANOS
ATE-3

CICLO HIDRICO
ATE3.1

LIMPIEZAVIARIA MANTENIMIENTO
YRS.U. URBANO
ATE-3.2 ATE3.3

BRIGADA DE
ELECTRICIDAD
ATE-331

BRIGADA DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO
ATE-3.33

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y VEHICULOS
MUNICIPALES
ATE-3.4

BRIGADA DE
JARDINES
ATE3.32

BRIGADA DE
CEMENTERIO
ATE-3.34
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE | CONCEJALES DELEGADOS

URBANISMO Y
OBRAS

ATE-1 Jefe/a de Servicio
Urbanismo-Obras
1-ATE-1.0-01 [A1]

OFIINATECNICA
URBANISMO
ATE-11 GESTION JURIDICO-
' ADMINISTRATIVA
URB.Y MED AMB.
ATEA 2

Arquitecto/a Superior Arquitecto/a Superior
1-ATE-1.1-01 [A1] 1-ATE-1.1-02 [A1]

TAG. TAG.
1.ATE1.2-01 [A1] 1-ATE-1.2-02 [A1]

1-ATE1.1-03 [AZ] -
Arquitecto/a Tecnico

1-ATE-1.1-04 [A2] Administrativo/a

1.ATE1.2.03 [C1]

Augiliar Administrativo/a
1-ATE1.2-07 [C2]
CASCO ANTIGUO

A ratidena oo Administrativo/a
HOPCE el SriReD Delineante 1-ATE1.2.04 [C2] o
SEL 05 1A 1-ATE-1.1-07 [C1] el e

Auwxiliar Administrativo/a
1-ATEA.3-01 [C2]

Administrativo/a

1-ATE-1.205 [C2] i Adminietativeds
T A A Auxiliar Adminis a
Arquitecto/a Tecnico 1-ATE1.209 [C2]

1-ATE-1.1-06 [A2]

Administrativo/a
1-ATE-1.2-06 [C1]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

MEDIC AMBIENTE
Y SOSTENIBILIDAD
ATE-2

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

-
Jefe/a de Servicio
Medio Ambiente
1-ATE-2.0-01 [A1]

-

Ingeniero/a Agricola
1-ATE-2.1-01 [A2]

Técnicofa del Medio
Ambiente
«1-A0-2.1-04 [A2]

OFICINA TECNICA

MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

ATE21

Técnicola del Medio
Ambiente

A-ATE-2.1-02 [A2]

Inspector/a Rural
1-ATE-2.1-05 [C2]
-

13
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

SERVICIOS
URBANOS
ATE-3

CICLO HIDRICO
ATE-3.1

ALCALDE/ CONCEJALES DELEGADOS

-

Jefela de Servicio-
Servicio Urbano
1-ATE-3.0-01 [A1]

e

Inspector/a de Servicios
1-ATE-3.0-02 [A2]
.

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

Administrativo/a
1-ATE-3.0-03 [C1]

-

Augxiliar Administrativo/a
1-ATE-3.0-04 [C2]

LIMPIEZA VIARIA
ATE-3.2

MANTENIMIENTO . MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y VEHICULOS

MUNICIPALES
ATE-34

14
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS
SERVICIOS
URBANOS

ATE-3 Inspector/a de Servicio

1-ATE-3.0-02 [A2]

LIMPIEZA VIARIA

Técnico/a Medio
ATE-3.2

2-ATE-3.2-00 [A2]

Encargado/a Servicios Limpieza

viaria y RSU
2-ATE-3.201 [C1]

Conductor/a
Diurno

2-ATE-3.2-02 [C

Peon/a Durno

Z-ATE3.2-T1 [EyAp]
Peon/a Diumo

2-ATE-3.2-19 [Ey Ap]

/a Diumo

[Ey Ap]

Peon/a Noctumo

2-ATE3.2-35 [EyAp]

Conductor/a
Diumo

Peon/a Diumo

2-ATE-3212 [Cy Agl

2-ATE-3.2-20 [Ey Ap]

Peon/a Diumo

228 [EyAp]

a Nocturno

Z-ATE-3236 [Ey Apl

Conduct:

Diurmo

2-ATE-3.2-04 [C2]
Pean/a Diurno

2-ATE-2-3.2-13 [EyAp]

Diurno

2-ATE-3.2-21 [Ey Ap]

Conductor/a Moctumo -

Jefefa

Conductor/a
Nocturno

Peon/a Do

2-ATE-3.2-14 [EyAp]

Peon/a Diumo

2-ATE-3.2-27 [Ey Ap]

Peon/a Diumao

2-ATE-32-30 [EyAp]

Conductor/a
Noctumo

Peon/a Diurmo
2-ATE-3.2-15 [Ey Ap]

Peon/a Diumo

2-ATE-3.2-23 [Ey Ap]

Peon/a Noctumo
2-ATE3.2 31 [Ey Ap]

Pedn/a Noctumo

2-ATE-32-39 [EyAp]

Conductor/a
Nocturno

Peanya Diumo
-16 [Ey Ap]
Peon/a Diurno

2-ATE-32-24 [Ey Apl

Pean/a Nocturmo

3.2-32° [Ey Ap]

turno
09 [C2

Peon/a Diumo

2-ATE-32-17 [EyAp]
Peon/a Drno
3 [EyApl

Peonfa Nocturno

2-ATE EyAp]

Ohaal/a Taller
2-ATE-3.2-10 [C7]
Pean/a Diurno
2-ATE-22-18 [Ey Ap]
Peon/a Diumo

[Ey Apl
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de avanta salud

AYUNTAMIEN

SERVICIOS
URBANOS
ATE-3

MANTENIMIENTO URBANO
ATE-3.3

DE VILLENA

Jefe/a Servidio
Servicios Urbanos

1-ATE-3.0-01 [A1]

Inspector/a de Servicio
1-ATE-3.0-02 [AZ2]

ITOP Jefe de Seccion
1-ATE-3.3.0-01 [AZ]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Encargado/a Capataz
1-ATE-3.3.1-01  [C1]

Oficial Electricista
1-ATE-3.3.1-02  [C2]

Oficial Elect:
1-ATE-33.1-03

Ayudante/a Electncista
1-ATE-33.1-05  [EyAP]

Oficial Elect

1-ATE-3.3.1-04 [C2]

Encargado/a Capataz
1-ATE-332-01 [C1]

Oficial de Jardinena

1-ATE-3.3.2-02 [C2]

Oficial de Jardineria

1-ATE-332:03 [c2]

Oficial de Jardineria
1-A [c2]

Sepulturero/a

16
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AMIENTO DE VILLENA AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

SERVICIOS
URBANOS
ATE-3

MANTENIMIENTO URBANO e
ATE-3.3

ITOP Jefe de Seccion
1-ATE-3.3.0-01 [AZ]

/ OBRAS Y MANTENIMIENTO \

Encargado/a-capataz
1-ATE-3.3.3-01 [C1]

Oficial Fontanero/a Oficial Obras Oficial Obras
1-ATE-3.33-02 [C2] 1-ATE-3.3.3-03 [CZ] 1-ATE-3.3.3-04 [C2]

Oficial Obras

Oficial Oficial Conductor/ Conductor/
1-ATE-3.3.3-05 [C2]

1-ATE-3.0bras  [C2] 1-ATE-3.0b03  [C2] 1-ATE-3.33-13 [C2] 1-ATE-333-14 [C2]

Ayudante/a de Ayudante/a de

Ayudante/a de Ayudantefa de Ayudante/a de

Albafileria
1-ATE-333-09 [Ey Apl

Albafileria
1-ATE-3.3.3-10 [Ey Apl

Albafileria Albaiiileria
1-ATE-3.33-11 [Ey Ap] 1-ATE-333-12 [Ey Ap]

Albafileria
1-ATE-3.33-08 [Ey Ap]

17
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SERVICIOS
URBANOS
ATE-3

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Inspector/a de
Servicio

1-ATE-3.0-02 [A2]

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y VEHICULOS
MUNICIPALES
ATE-4

Arquitecto/a técnico

1-ATE-3.4-01 [A2]

Técnico/a de
Mantenimiento y Eficiendcia
Limpiador/a de Edificios
1-ATE-3.4-02 [C1]
1-ATE-3.4-03 [EyAP]

Limpiador/a de Edificios

1-ATE-3.4-04 [EyAP]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

18
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO - ATE

ALCALDE /| CONCEJALES DELEGADOS

ACTIVIDADES,
ESTABLECIMIENTOS
Y ESPECTACULOS
ATE4

TAG
Jefela de servicio
Acl-Est-Esp
1-ATE-4.0-01 [A1]

Ingeniero/a Técnico Industnal

1-ATE-4.0-02 [AZ]

Administrativo/a

1-ATE-4.0-03 [C1]

Auxiliar Administrativo/a

1-ATE-4.0-04 [C2]

19
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
ASC

POLICIA LOCAL
ASC-1

SERVICIO OPERATIVO
ASC-1.1

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ASC-1.2

20
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POLICIALOCAL

ASC-1

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

UNTAMIENTO DE VILLENA

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA- ASC

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS
Co misariola
1-ASC-1.0-01 [A1]

SERVICIO OPERATIVO
ASC-1.1

Intendente

1-ASC-1.1-01 [A2]
Inspectorfa - Inspectora

1-ASC-1.1-02 [AZ) 1-ASC-1.1-03 [A2]

Oficial Policia Local
1-ASC-1.1-04 [B]

Oficial Policia Local § Oficial Policia Local § Oficial Policia Local | Oficial Policia Local | Oficial Policia Local | Ofcial Policia Local | Oficial Policia Local

1-ASC-1.1-05[B]

1-ASC-1.1-06 [B]

1-ASC-1.107 [B]

1-ASC-1.1-08 [B]

1-ASC-1.1-08 [B]

1-ASC-1.1-10 [B]

1-ASC-1.1-11 [B]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-12 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-22 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-32 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-11-42[C1]

Agente de Policia

1-ASC-1.1-51 [C1] |

Agente de Policia
1-ASC-1.1-61 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-13 [C1]

Agene de Policia
1-ASC-1.1-23[C1]

Agente de Paolicia
1-ASC-1.1-33 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-43[C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-52 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-14 [C1]

Anente de Policia
1-AS5C-1.1-24 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-34 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-43[C1]

Agente de Policia
1-AS5C-1.1-53 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.4-15[C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-25 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-35 [C1]

Agente de Palicia
1-ASC-1.1-44 [C1]

Agente de Palicia
1-ASC-1.1-54 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-16 [C1]

Apente de Policia
1-ASC-1.1-26 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-36 [C1]

Agente de Policia
1-ASC1145[C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-55[C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-47 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-27 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-37 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-46 [C1]

Agente de Paolicia
1-ASC-1.1-56 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-18 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-28 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-38 [C1]

Agerte de Policia
1-ASC-1.147 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-57 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-19[C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-28 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-39 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.148 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-58 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-20 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-30 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-40 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.149 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-59 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.4-21 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.4-31 [C1]

Agente de Poiicia
1-ASC-1.1-41 [C1]

Agente de Policia
1-A5C-1.1-50 [C1]

Agente de Policia
1-ASC-1.1-60 [C1]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA- ASC

POLICIA LOCAL

ASC-1

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ASC-1.2

Intendente/a

1-ASC-1.2-01 [A2]

Inspector/a

1-ASC-1.2-02 [A2]

Oficial Policia Local
1-ASC-1.2-03 [B]

Agente de Policia Agente de Policia

Agente de Policia
1-ASC-1.2-04 [C1) 1-ASC-1.2-05 [C1) 1-ASC-1.2-06 [C1)

Auziliar Administrativo/a

Auziliar Administrativo/a
1-ASC-1.2-07 [C2)

1-ASC-1.2-08 [C2)

22
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AREA EDUCATIVA
AED

Patronato del
EDUCACION Conservatorio y Banda
AED-1 Municipal de Musica
AED-2

ESCUELA INFANTIL
AMIGO FELIX
AED-1.1

GABINETE
PSICOPEDAGOGICO
AED-1.2

GESTION DE
INSTALACIONES
AED-13

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

Caodigo n° : 2262281PP24

DEPARTAMENTO DE CUERDA

AED-2.1

DEPARTAMENTO DE TECLA

AED-2.2

DEPARTAMENTO LENGUAJE MU

Y CORO
AED-2.3

DEPARTAMENTO VIENTO-MADERA

AED 2.4

DEPARTAMENTO DE VIENTO-METAL

AED-2.5

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS
DE COMPOSICION Y OPTATIVAS

AED-2.6

DEPARTAMENTO ESCUELA DANZA

AED-2.7
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Caodigo n° : 2262281PP24

TAMIENTO DE VILLENA AREA EDUCATIVA - AED

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Administrativo/a
1-AED-1.0-02 [C1]

EDUCACION
AED-1

Jefefa Servicio Educacion

1-AED-1.0-01 [A1]

ESCUELA INFANTIL GAEINETE S
SRULIEE GESTION DE
AMIGO FELIX PSICOPEDAGOGICO INCTAIRCIONES
AED-1.1 AED-1.2 AED-13

Conserje Sta, Teresa

1-AED-1.3-01 [Ey Ap]

Conserje El Grec

Técnicofa Medio de

Educacion infantil
1-AED-1.1-01 [A1]

Psicologo/a 1-AED-1.3-02 [Ey Ap]
1-AED-1.2-01 [A1]
Conserje La Celada Conserje IM Lopez

1-AED-1.3-03 [Ey Ap] 1-AED-1.3-04 [Ey Ap]

Educador/a
1-AED-1.2-02 [A2]

Educador/a Infantil Educador/a Infantil
1-AED-1.1-02 [C1] 1-AED-1.1-03 [C1]

Conserje R.Chapi Conserje Principe

\ / 1-AED-1.3-05 [Ey Ap] 1-AED-1.3-06 [Ey Ap]

Conserje EPA Arco Ins
1-AED-1.3-07 [Ey Ap]

24
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Cédigo n° : 2262281PP24

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA EDUCATIVA - AED

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Patronato del
Conservatorio y Banda
Municipal de Musica
AED-2

Director/a Consenvatono

2-AED-2.0-01 [A2]
Director/a Banda Mdsica
2-AED-2.0-05 [AZ]

Secretano/a
lefe/a de Estudios Conservatonio
2-AED-2.0-02 [A2] 2-AED-2.0-03 [A2] Auxiiar Administrativo/a
2-AED-2.0-04 [C2]

Conserje
1-AED-2.0-06 [Ey Ap]

DPTO. CUERDA
Profesor/a Lenguaje
Profesor/a Guitarra Profesor/a Piano Profesorfa Piano Musical Profesor/a Flauta Profesorfa Hauta

2-AED-2.1-01 [A2] 2-AED-2.2-01 [AZ] 2-AED-2.2-02 [A2] 2-AED-2.3-01 [A2] 2-AED-2.4-01 [A2] 2-AED-2.4-02 [A2]

Profesor/a Lenguaje
Profesor/a Violin Profesor/a Piano Profesor/a Piano Musical Profesor/a Clarinete Profesor/a Clarinete

2-AED-2.1-02 [A2] 2-AED 2.2-03 [AZ] 2-AED-2.2-04 [AZ] 2 AED-2.3-02 [A2] 2-AED-2.4-03[AZ] 2-AED-2.4-04 [AZ]

Profesor/a Lenguaje
Profesor/a Violoncello Profesorfa Piano Profesor/a Piano Musical Profesor/a Oboe Profesor/a Saxofén

Z2-AED-2.1-03 [A2] 2-AED-2.2-05 [A?] 2-AED-2.2-06 [AZ] 2-ARED-2.3-03 [A2] 2-AED-2.1-05 [AZ] 2 AED-2.4 06 [A2]

Profesor/a Piano Profesor/a Coro

Profesar/a Viola

ED-2.1-04 [A2] J 2-AED 2.2-07 [A2]
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Patronato del
Conservatorio y Banda
Municipal de Musica
AED-2

ALCALDE /| CONCEJALES DELEGADOS

Director/a Conservatorio

AMIENTO DE VILLENA

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AREA EDUCATIVA - AED

2-AED-2.0-01 [A2]

Secretano/a
Jefe/a de Estudios Conservatorio

2-AED-2.0-02 [A2] 2-AED-2.0-03 [A2]

Director/a Banda Musica
2 AED 2.0-05 [A2]

Profesor/a Trompeta Profesor/a Trompeta

2-AED-2.5-01 [A2] i AT A BT

Profesor/a Trombon Profesor/a Trompa

2-AED-2.1-03 [AZ] 2-AED-2.5-04 [AZ]

Profesor/a Percusion

2-AED-2.5-05 [A2]

~

COM

Profesor/a

ICIONY OPTATI

Profesor/a

Armonia y Composicion Armonia y composicion

2-ARED-2.6-01 [AZ] 2-AED-2.6-02 [AZ]

Profesar/a
Historia de la Musica

2-AED-2.6-03 [AZ]

Profesor/a
Danza Clasica

2-AED-2.7-01 [A2]

Profesar/a

Danza Espanola

2-AED-2.7-02 [AZ]

26
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A TAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AREA SOCIAL
ASE

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

ATENCION PRIMARIA DE ATENCION PRIMARIA DE SOPORTE JURIDICO-
CARACTER BASICO CARACTER ESPECIFICO ADMINISTRATIVO

ASE-1 ASE-2 ASE-3

SERVICIO DE ACOGIDA SERVICIO DE PROMOCION
ASE-1.1 AUTONOMIA DE
LAS PERSONAS
ASE-12

SERVICIO DE INCLUSION
SOCIAL SERVICIO DE PREVENCION E

ASE-13 INTERVENCION A FAMILIAS
ASE-12

UNIDAD DE IGUALDAD
ASE-1.9 SERVICIO DE ACCIO
COMUNITARIA
ASE-12

UPCCA
ASE4

27
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valora prevencion
de avanta salud

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ATENCION PRIMARIA
DE CARACTER BASICO

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AREA SOCIAL - ASE

ASE-1

Coordinador/a
1-ASE-0.0-0.1 [A2]

ASE-11

Trabajador/a Social

1-ASE-1.1-01[A2]

Trabajador/a Social

1-ASE-1.1-02[]A2]

Trabajador/a Social

1-ASE-1.1-

Augiliar de Informacién
2-ASE-1.1-04  [C2]

SERVICIO DE ACOGIDA

SERVICIO DE PROMOCION

AUTONOMIA DE
LAS PERSONAS
ASE2

T

ajador/a Social

[A2]

de Integrac oC
1-ASE-1.2-06 [B]

2.ASE-1.2.08 [EYAP]

SERVICIO DE INCLUSION SERVICIO DE PREVENCION E
SOCIAL INTERVENCION A FAMILIAS

ASE-13

Técnico/a Social
1-ASE-13-1

Trabajador/a Social

Educador/s 1-ASE-1.4-02 [A2]

1-ASE-13-02

Trabajador/a Social
1-ASE-1.4-03 [A2]

Educador/a Social

1-ASE-13-03 [AZ]

Educador/a Social

Educador/a Social
1-ASE-1.4-05 [A2]

Técnicoy
de Integracion Social
1-ASE-1.4-06 [B]

Auiliar Hogar

1-ASE1209 [EyAp]

UNIDAD DE IGUALDAD
ASE15

Agente de
Igualdad
1-ASE-1.5-01  [A2]

Promotor/a de
Igualdad
1-ASE-1.5-02 [B]

SERVICIO DE ACCION
COMUNITARIA
ASE-16

Tecnico/a de Integracion
Social
1-ASE-1.6-01 [B]

Monitor/a de Integradon
Sodial
1-ASE-1.6-02 [C2]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA 2RER COCIAL ASE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS
Coordinador/a

ATENCION PRIMARIA
DE CARACTER

ESPECIFICO
ASE-2

Conserje
1-ASE-0.0-02 [Ey Ap]

Psicologo/a
1-ASE-2.1-02 [A1]

Educador/a Social
1-ASE-2.1-03 [A2]

29
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Caodigo n° : 2262281PP24

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA SOCIAL - ASE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AREA SOCIAL

ASE

Coordinador/a
1-ASE-0.0-01 [A2]

SOPORTE JURIDICO-
ADMINISTRATIVO
ASE-3

Técnico/a de
Prevencion Trabajador/a Social
comunitaria 1-ASE-4.0-0.1 [A2]

Asesor/a Juridico/a
1-ASE-3.0-0.1 [A1]

Técnico/a Medio Gestion
1-ASE-3.0-02 [A2]

Administrativo/a
1-ASE-3.0-03 [C1] Auxiliar
Administrativo/a
1-ASE-0.0-05[C2]
Administrativo/a
1-ASE-3.0-04 [C1] Auxiliar

Administrativo/a
1-ASE-0.0-06[C2]

Auxiliar

Administrativo/a
1-ASE-0.0-07[C2] 30
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA CULTURA Y DEPORTES SCE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

AREA CULTURA Y DEPORTES
SCE

DEPORTES
SCE-2

CULTURA
SEEH

PATRIMONIO
CULTURAL

ESPACIOS
CULTURALES
SCE-1.3

GESTION DE GESTION PROMOCION

BIBLIOTECA
INSTALACIONES ADMINISTRATIVA DEPORTIVA

P SCE22 SCE-2.3

CASA DE
CULTURA
SCE-1.3.1

FUNDACION

JOSE M? SOLER
SCE-1.1.1

31
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TAMIENTO DE VILLENA AREA CULTURA Y DEPORTES SCE

e ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

PATRIMONIO Director/a

Patrimonio historico

BIBLIOTECA
SCE-1.2

CULTURAL
SCE-1.1 v 3IE-1.1.0-01  [A1]

|

/— \ \ Archivero/a-
Bibliotecarnio/;
nslgggog MUNICIPALES Y FUNDACION JOSE MARIA ey S rogiis

Técnico/a Auziliar de
Patrimonio Historico Técnico/a de Patrimonio Técnico/a Medio de Técnico/a Medio de
1-SCE-1.1.2-01 [C1] 1-SCE-1.13-01 [AZ] Bibliotecas | Bibliotecas
1-5CE-1.2-01 [A2] 1-SCE-1.2-02 [A2]

i .OﬁCEEI _Oﬁc.ial Técnico/a Buxiliar Técnico/a Auxiliar

Ausiliar Administrativo/a Espacios Culturales Espacios Culturales s e
1-SCE1.1.1-01 [C2] ECnico/ Biblioteca Biblioteca
1-SCE-1.1.2-02 [C2] 1-SCE-1.1.2-03 [C2] ot : - 1-SCE-1.2-03 [C1] 1-SCE-1.2-04 [C1]

1-SCE-1.1.3-02 [C1]

Auziliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca

RamE e 1-SCE-12-06 [C2]

Auziliar de Biblioteca Auyiliar de Biblioteca

1-5CE-1.2-07 [C2]
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA CULTURA Y DEPORTES SCE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS
CULTURA

SCE-1

ESPACIOS
CULTURALES

Director/a Casa de

Cultura
1-SCE-1.3.1-01 [AZ]

Administrativo/a
{Festejos)
1-SCE-13.1-02 [C1]

Administrativo/a
1-SCE-1.3.1-03 [C1]

Oficial Espacios
Culturales
1-5CE-1.3.1-04 [C2]

Oficial Espacios

Culturales
1-SCE-1.3.1-05-[C2]

Oficial Espacios
Culturales
1-SCE-1.3.1-06 [C2]

CASA DE LA CULTURA \ /

TEATRO CHAPI

Director/a Teatro
Chapi

1-SCE-132-01

Tecnico/a de Sonido e

lluminacion
1-5CE-1.32-02 [B]

Administrativo/a

1-SCE-1.3.2-03 [C1]

Oficial Espacdios
Culturales
1-5CE-1.3.2-04

[C2]

Oficial Espadios Oficial
Culturales Espacios Culturales
1-SCE-1.3.2-05 [C2] 1-5CE-132-06 [CZ]
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AMIENTO DE VILLENA AREA CULTURA Y DEPORTES SCE

DEPORTES ALCALDE /| CONCEJALES DELEGADOS
SCE-2

Director/a Deportivo
1-SCE-2.0-01 [A1]

GESTION DE GESTION PROMOCION
INSTALACIONES ADMINISTRATIVA DEPORTIVA
SCE21 SCE-2.2 SCE-23

Capataz Mantenimiento

Polideportivo - . o -
2.SCE2.1.01 [C1] Administrativo/a AdimanisiTativora

1.SCE-2.2.01 [C1] 1.8CE-2.2 02 [C1] Técnico/a Deportivo
1-SCE-2.3.01 [AZ]

Oficial Mantenimiento Oficial Mantenimiento
‘Polideportivo Polideportivo
2 SCE2.102 [C2] 2 SCE2.103[C2]

Coordinador/a de
Escuelas Deportivas
Oficial Mantenimiento Oficial Mantenimiento 1-SCE-2.3-02 [C1]
Polideportivo Polideportivo
2. 5CE2.1-04C2] 2 SCE-2.105[C2]

Oficial Mantenimiento Oficial Mantenimiento o : : s 5 : e
e R Monitor Deportivo Monitor Deportivo ‘Monitor Deportivo

2 SCE2.1.06 [C2] 2 5CE-2.107 [C2]

1:SCE-2.3.05 [C1] 1:.SCE2.302 [C1] 1.SCE2.3.02 [C1]

Oficial Mantenimiento Oficial Mantenimiento
_ Polideportivo Polideportivo
2-SCE-2.1-08[C2] 2 SCE2.109[C2] 34
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JUVENTUD
SCE-3

Director/a Juventud

1-SCE-3.0-01 [A2]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
Caodigo n° : 2262281PP24

Educador/a Juventud
1-SCE-3.0-02 [B]

Animador/a Juvenil
2-SCE-3.0-03 [B]

Administrativo/a
1-SCE-3.0-04 [C1]

Oficial Espacios
Culturales
1-SCE-3.0-05 [C2]

AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA CULTURA Y DEPORTES SCE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

35
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA

ALCALDE /| CONCEJALES DELEGADOS

AREA
PROMOCION ECONOMICA
APE

Director/a de Promocion
y Desarrollo
1-APE-0.0-01 [A1]

PROMOCION Y
DESARROLLO
APEA

DESARROLLO MERCADO Y
ECONOMICO COMERCIO
APE-1 1 APE-12

36
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AYUNTAMIENTO DE VILLENA AREA DE PROMOCION ECONOMICA - APE

ALCALDE / CONCEJALES DELEGADOS

Directorfa de Promocion
y Desarrolio
1-APE-0.0-01 [A1]

PROMOCION Y TURISMO
DESARROLLO APE-3
APE-

Técnico/a de Turismo
- . 1-APE-3.0-01 [AZ]
MERCADO Y 1-APE-2.0-01 [A2]
COMERCIO
APE-12
Agente de Desamollo Local
1-APE-1.1-01 [A2] Auxiliar Administrativo/a
1-APE2.0.02 [C2] 1-APE-3.002 [C2]

Agente de Desarrollo
Local
1-APE-1.2-01 [A2]

Conserje Conserje
APE-LZ-{IZ [EyAP] 1-APE-1.2.03 [EyA

Agente de Desarrolo Local
1-APE1.102 LAZ]

Agente de Desanollo Local
1-APE-1.1-03[A2]

Auxiliar Administrativola
1-APE-1.1-04 [C2]

Conserje

1-APE-1.1-06 [EYAP]

Auxiliar Administrativo/a

1-APE-1.1.-05 [C2] 37
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