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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR LABORAL DE M.I. AYUNTAMIENTO DE VILLENA

La politica de seguridad, salud y bienestar laboral del M.l. Ayuntamiento de Villena es la declaracion de
intenciones del Pleno Municipal/ Junta de Gobierno Local (JGL) como érgano responsable maximo, dirigidas
a la promocion de la mejora continua de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la
salud, seguridad de los trabajadores y de bienestar laboral (fisico, psiquico y social), asumiendo la
responsabilidad de integrar la prevencion de riesgos laborales en nuestro sistema general de gestion y
promocionando una auténtica cultura preventiva. Para ello, EI M.l. Ayuntamiento de Villena como
Organizacion, asume los siguientes compromisos:

FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

El/la Alcalde/sa de Ayuntamiento de Villena

- Promover la politica de seguridad, salud y bienestar laboral, mediante la integracién de la Preven-
cion de Riesgos Laborales en toda la estructura del Ayuntamiento, en el conjunto de sus activida-
des, procesos, organizacion del trabajo, en todo el organigrama y en todos los niveles jerarquicos.
Esta integracion en todos los niveles jerarquicos implica la responsabilidad por éstos y de la obliga-
cién, de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen.

- La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de todas y cada
una de las personas integrantes de la plantilla del M.l. Ayuntamiento de Villena, siendo los Conceja-
les de area, los responsables y jefes de servicio quienes lideren el esfuerzo, y el resto de trabajado-
res seguiran los procedimientos y pautas establecidas, y aportaran todas las posibles mejoras a
través de sus delegados de Prevencion.

- Formar e informar en prevencién de riesgos laborales a todos los niveles de la organizacién con el
fin de potenciar comportamientos seguros en todas las actividades que se desarrollen con el fin de
obtener un nivel adecuado de proteccion, de evitar dafios materiales y reducir el absentismo laboral.

- Cumplir con la legislacion vigente en Prevencion de riesgos Laborales y con otros requisitos que vo-
luntariamente se suscriban para minimizar los riesgos y que aporten valor a la organizacion.

- Promocionar la salud de todo el personal al servicio del Ayuntamiento atendiendo a las necesidades
diferenciales que pueden producirse por razén de sexo. El reconocimiento de que la igualdad en la
seguridad y salud forman parte integrante del sistema de gestion.

- Integrar en el Plan de Prevencion un Plan de Salud laboral de prevencidn-intervencion de consumo
de sustancias psicoactivas y de fomento de ambitos laborales saludables, con el objetivo de promo-
ver el consumo “CERO” de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito laboral como medida de
proteccién de nuestro mayor activo de la Organizacién: Las personas.

- Establecer procedimientos de coordinacion de actividades empresariales y de intercambio de infor-
macioén con nuestros proveedores, contratistas, subcontratista, clientes, etc en materia de preven-
cion de riesgos laborales, para que la concurrencia de varias actividades en nuestros centros de
trabajo no repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores.
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