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ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL DIA 5 DE MAYO DE 2025 Y QUE ES EXPEDIDO A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 229 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

En la ciudad de Villena y en el Despacho de Alcaldia sito en edificio Casa Palao, siendo
las diez horas y treinta minutos del dia 5 de mayo de 2025, se reunen previa convocatoria
al efecto, las personas que a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesién
Ordinaria en primera convocatoria de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena

ASISTENTES
Fulgencio José Cerdan Barceld Alcalde-Presidente
Maria Server Cambra 32 Teniente de Alcaldia
M? Teresa Gandia Compaii 4° Teniente de Alcaldia
Alba Laserna Bravo Concejala Grupo Verdes de Europa
Paula Garcia Sanchez Concejala Grupo Verdes de Europa
Antonio Lépez Rubio Concejal Grupo Partido Popular
Encarnacion Mialaret Lahiguera Secretaria

Han excusado su ausencia los Srs: Francisco Iniesta Lépez (1er Teniente de
Alcaldia), Juan José Olivares Tomas (2° Teniente de Alcaldia) y la Interventora accidental
Sra. Consuelo Paya Tomas.

La Junta de Gobierno Local, en ejercicio de sus atribuciones delegadas, adopta los
siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DiA:

1. EXPEDIENTE 1469072D: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION 15/2025 ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 29 DE ABRIL 2025.

Visto el borrador del acta de la Junta de Gobierno Local, celebrada en sesion
ordinaria del dia 29 de abril de 2025, no se formula ninguna objecidn, siendo aprobada
por unanimidad de los presentes.

2. EXPEDIENTE 1450838D: RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
POR DANOS EN VARIOS ELECTRODOMESTICOS DE SU VIVIENDA, SITA EN C/
MAESTRO MOLTO 17, CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
REALIZADAS EN LA CALLE.

Primero: Estimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada contra
este Ayuntamiento (expte. n.° 1450838D SEDIPUALBA, antes MYTAO n° 2024/4848H, de
referencia), por D? Vicenta Martinez Fernandez, con DNI n.° ***0143**, como
consecuencia de los dafios ocasionados el 21 de febrero de 2024, sobre las 17,30 horas,
en un amplificador de intensidad, a un empalme de conectores, a un panel led de la
cocina y a dos televisores, de su vivienda, sita en calle Maestro Molté n.° 17, de Villena
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(Alicante), al existir relacion de causalidad entre el funcionamiento normal o anormal de
los servicios publicos, en este caso, los trabajos realizados por una maquina excavadora
durante la ejecucion de las obras de “Reurbanizacion del entorno de las calle Veroénica,
Telarete, José Zapater, La Lefia y Maestro Molt6, de Villena”, que produjo la rotura de los
cables eléctricos que se encuentran grapeados por fachada, a wuna altura
aproximadamente de 3 a 4 m. sobre la rasante, entre los numeros 6 a 8 de la calle
Maestro Molté vy los dafios que se reclaman, dado que conforme al informe de la
direccion de obra que obra en el expediente, la alimentacion en baja tension a las
viviendas se produce a una tension de 230W, tensiéon existente entre fase y neutro y si por
causa de una rotura y/o averia se corta o dafia el conductor del neutro, la entrada de
tension entre fases se eleva a 400W, sobretension que no es capaz de soportar los
elementos conectados a la red eléctrica interior, debiendo ser indemnizada en la cantidad
solicitada de 678,33.-euros, con cargo a la partida n°® 1/920/22698, “Gastos diversos de
indemnizaciones”, del presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Villena de 2025 (RC n°
12025000007401), mediante transferencia bancaria a realizar en la cuenta indicada en el
documento de mantenimiento de terceros presentado por la interesada.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Segundo: Repetir el importe de la indemnizaciéon a pagar en la cantidad de
678,33.-euros, contra la empresa adjudicataria de las obras de “Reurbanizacion del
entorno de las calle Verodnica, Telarete, José Zapater, La Lefa y Maestro Moltd, de
Villena”, la mercantil Construcciones Porticada, S.L., con NIF n.° B-03400660, que tiene la
obligacion de indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a bienes
patrimoniales o personales que se puedan causar a terceros 0 a su propio personal,
durante la ejecucion de la obra, de conformidad, con lo dispuesto en el articulo 196 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tercero: Notificar este acuerdo a D? Vicenta Martinez Fernandez y a la mercantil
Construcciones Porticada, S.L., dando traslado del mismo a los departamentos
municipales de Intervencion y Tesoreria, a los efectos oportunos.

3. EXPEDIENTE 1470458D: ALEGACIONES A EXPEDIENTE EXPROPIACION
ROGADA AVENIDA ALICANTE N° 2

1.- Presentar escrito de alegaciones ante el Jurado Provincial de Expropiacion,
manifestando la oposicion a la solicitud de fijacion del justiprecio de la finca sita en
Avenida Alicante 2, asi como a la hoja de aprecio presentada por las personas
interesadas, y solicitando su inadmision por los motivos indicados en los informes a que
se ha hecho referencia, que se adjuntaran a este acuerdo para su traslado al Jurado y a
las partes interesadas, y que resumidamente se pueden concretar en:

- falta de acreditacion de no estar obteniendo un rendimiento econémico de la finca,
y fecha de cese de la obtencién de dicho rendimiento, en su caso

- falta de depuracion de la situacion fisica y juridica de la finca (coordinacion
registro-catastro)

- existencia de cargas vigentes en una de las fincas registrales a favor de terceras
personas

- falta de concrecioén de la superficie real de la finca a expropiar

- falta de detalle del estado y caracteristicas de las edificaciones ruinosas a
demoler
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- inadecuacion de la consideracion del informe de tasacion e informe de arquitecto
municipal como equivalente a una hoja de aprecio, tanto por su contenido, caracteristicas
y limitaciones, como por su falta de actualizacion a la fecha de valoracién del justiprecio.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

2.- Iniciar expediente para la expropiacion urbanistica por el procedimiento de
tasacion conjunta de las fincas ubicadas en Avenida Alicante 2, 4 y 6, para la obtencién
del suelo dotacional destinado a zona verde en el Sector 15 Zona 1 del vigente PGOU de
Villena, disponiendo la redaccion del Proyecto de expropiacién con el contenido
determinado en el art. 112 del TRLOTUP para su tramitacion posterior de acuerdo con
dicho articulo.

4. EXPEDIENTE 1470660J: DECLARACION CICLO CULTURAL DE ESPECIAL
INTERES DE LA CELEBRACION DE FESTIVALES LEYENDAS DEL ROCK Y
RABOLAGARTIJA 2025.

Primero.- Considerar el festival “Leyendas del rock” los dias 06, 07, 08 y 09 de
agosto de 2025 asi como el Festival “Rabolagartija Festival 2025” a celebrar durante los
dias 15 y 16 de agosto de 2025, como ciclos de especial interés cultural o turistico.

Segundo.- Dar traslado del acuerdo a la Concejalia de Turismo y Cultura y a los
departamentos de Tesoreria e Intervencién, asi como a los de Secretaria, Industria y
Obras y Urbanismo al estar implicados estos tres ultimos en la tramitacion de los
expedientes para la celebracion de estos festivales de musica.

5. EXPEDIENTE 1470483N: DECLARACION RESPONSABLE APERTURA ACTIVIDAD
EVENTUAL PATIO FESTERO- MAYO A SEPTIEMBRE 2025.

Primero.- Validar la declaracién responsable presentada por a FEDERACION
JUNTA CENTRAL DE FIESTAS DE MOROS Y CRISTIANOS con CIF G-03110376, para
la instalacion y puesta en funcionamiento de una sala polivalente eventual con servicio de
bar, en el Patio de la Casa del Festero, sita en Plaza de Santiago n°3, con un aforo
maximo de 494 personas, para el periodo comprendido entre el 17 de mayo y el 17 de
septiembre de 2025.

Segundo.- En atencién a que no se ocupan terrenos publicos y a no incluir
instalaciones de especial complejidad, no se exige constitucion de fianza.

Tercero.- El ayuntamiento girara visita de comprobacioén con anterioridad al inicio
de la actividad o espectaculo previsto a los efectos de otorgamiento de la licencia,
debiendo aportar junto al escrito de expedicion del acta de comprobacion y en
cumplimiento de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos y del Decreto 143/2015, de
11 de septiembre del Consell como desarrollo de la Ley anterior, la siguiente
documentacion:

- Certificacion técnica de revision y mantenimiento en vigor por empresa
autorizada, de las instalaciones de medidas de proteccion de incendios instalados.

- Certificacion por Organismo de Control Autorizado (OCA), sobre la instalacion
eléctrica con resultado favorable.
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- Modelo 036 de la Agencia Tributaria de la empresa contratada para el servicio de
hosteleria, y carnet’s de manipulacion de alimentos de los trabajadores que dispondra la
empresa para el gejercicio de la actividad.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Si dicha visita no se efectuase antes del inicio de la actividad o espectaculo
previsto, el titular o prestador podra aperturar la instalacion y realizar dicha actividad o
espectaculo bajo su responsabilidad previa comunicacion al ayuntamiento.

En el supuesto de visita de comprobacion del ayuntamiento, los titulares o
prestadores tendran a disposicion de los técnicos municipales el certificado final de
montaje a efectos de facilitar la comprobacion técnica de la instalacion.

En el caso de que se adviertan inexactitudes o incorrecciones, el ayuntamiento lo
comunicara a los titulares o prestadores a los efectos de subsanacion. Si no se procede a
subsanar tales defectos no se otorgara licencia de apertura.

Cuarto.- No se podran superar los niveles de recepcion externos establecidos para
uso dominante residencial de 55 dBA en horario diurno (08:00 a 22:00 h) y 45 dBA en
horario nocturnos (22:00 a 08:00 h) , fijados segun Decreto 266/2004, de 3 de diciembre,
del Consell de la Generalitat, por el que se establecen normas de prevencién y correccion
de las edificaciones, obras y servicios.

Quinto.- El horario general de apertura y cierre de la actividad, en aplicacién de la
orden 2/2024, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Emergencias e Interior, por la que
se regulan los horarios de espectaculos publicos, actividades recreativas, actividades
socioculturales y establecimientos publicos, para el afno 2025, se fijara en una apertura
posterior a las 06.00 horas y un cierre a las 01.30 horas.

Sexto.- La Policia Local podra ordenar la suspension inmediata de la actividad y el
restablecimiento de la normalidad en al zona por causas urgentes debidamente
justificadas, o cuando no se cumplan los requisitos establecidos en la presente resolucion,
sin perjuicio de que, en su caso, se proceda a la denuncia de las infracciones
administrativas observadas.

Séptimo.- Notificar a los interesados la resoluciéon que se dicte y dar cuenta de la
misma a la Policia Local y Tesoreria.

6. EXPEDIENTE 1475726W: CONVENIO DE C;OLABORACI(')N CAMARA DE
COMERCIO Y AYTO DE ALICANTE MEJORA GESTION VIVERO DE EMPRESAS.

PRIMERO.- Aceptar la propuesta, presentada por la Concejala-Delegada de
Promocion Econdmica y Desarrollo Local, acerca de la necesidad y oportunidad de
suscribir un CONVENIO DE COLABORACION entre el M.I. Ayuntamiento de Villena a
través de la Concejalia de Promocion Econdmica, y La Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Alicante, para la mejora de la dinamizacion y gestion
del Vivero de Empresas a través de nuevos servicios, atenciones personalizadas y el
incremento de la programacién de formacion en emprendimiento y nuevos sectores
productivos

SEGUNDO.- Aprobar el Convenio de Colaboracién con la citada corporacion de
derecho publico, que se adjunta a la presente propuesta como Anexo |, facultando al Sr.
Alcalde para la firma del mismo.
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TERCERO.- Encomendar a la Concejalia de promocién econémica y desarrollo
local la tramitacion de convenio de colaboracién y cuantos tramites sean necesarios para
su aprobacién y ejecucion posterior en los términos acordados.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Alicante.

QUINTO.- Publicar el presente Convenio de Colaboracion tras su firma, mediante
extracto en el BOP, y de forma integra en el tablon de edictos municipal y portal de
transparencia municipal.

SEXTO.- Trasladar y comunicar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a
las Concejalias y areas municipales de Secretaria y Alcaldia, para su conocimiento y
efectos oportunos.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VILLENA Y LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ALICANTE PARA LA
DINAMIZACION Y MEJORA DE LA GESTION DEL VIVERO DE EMPRESAS DE VILLENA

En Villena, a fecha de la ultima firma electrénica
REUNIDOS

De una parte D. Fulgencio José Cerdan Barceld, Alcalde de Villena, actuando en nombre y
representacion del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de las atribuciones conferidas mediante el
nombramiento como Alcalde en el Pleno del Ayuntamiento de 17 de junio de 2023, asistido de la Sra.
Secretaria de la Corporacion, Dia. ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Y de otra, D. Carlos Bafio Marhuenda, Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Alicante (en adelante, LA CAMARA) provista de CIF n° Q0373001G con
domicilio en la plaza Ruperto Chapi, 3 de Alicante, 03001.

Ambas partes, en el ejercicio del cargo que respectivamente ostentan, y en nombre y representacion
de las entidades a las que representan se reconocen, reciprocamente la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio de colaboracién entre ambas entidades, por cuanto;

EXPONEN

Que LA CAMARA es una Corporacién de Derecho Publico cuya regulacién viene determinada por la
Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines y tiene como funciones, entre otras, la promocién y defensa de
los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion
de servicios a las empresas.

Que el Ayuntamiento de Villena, desarrolla, entre otras, las siguientes acciones: promocionar en su
término municipal la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, fomento de la dimension local del empleo y el autoempleo,
apoyo al emprendimiento y a la creacion de empresas, la mejora de la cualificacion profesional y la
formacion de las personas jévenes y mayores para su insercion en el mercado laboral. EI Municipio,
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y
prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal

El 21 de mayo de 2003, se constituia derecho de superficie de una parcela de propiedad municipal,
acordado por el Pleno Municipal en sesiéon celebrada el 7 de noviembre de 2002. En fecha 14 de
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diciembre de 2007 se formalizaba la declaraciéon de obra nueva del Vivero de empresas-Centro de
negocios de la Camara en Villena.

Finalmente el 27 de noviembre de 2002, se suscribe un convenio de colaboracion entre ambas
entidades con el objetivo de colaborar en la gestidon del propio centro. En marzo de 2005 se inicio la
actividad de formacion en emprendimiento y materias de desarrollo empresarial conjuntamente entre la
Camara de Comercio y el Ayuntamiento de Villena, cumpliéndose en este afio, 20 afios de proyecto
compartido en la labor e interés conjunto de fomentar y renovar los sectores econdmicos tradicionales
al tiempo que se apuesta por los nuevos sectores productivos de la ciudad de Villena y su comarca.

Visto este trabajo conjunto de 20 afios desde el inicio de la andadura de este centro, y siendo
necesario actualizar lo acordado en el ultimo convenio de colaboraciéon entre ambas entidades, con el
objetivo de mejorar los acuerdos de gestion y dinamizacion del centro, para que mantenga su condicion
de centro neuralgico del emprendimiento y los nuevos sectores productivos en Villena, y teniendo en
cuenta los anteriores antecedentes, el Ayuntamiento de Villena y LA CAMARA consideran oportuno la
creacion de un nuevo marco de colaboracion, y para ello

ACUERDAN

Primero. - El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Ayuntamiento de Villena a
través de la Concejalia de Promocién Econdmica, y LA CAMARA, para la mejora de la dinamizacién y
gestion del Vivero de Empresas a través de nuevos servicios, atenciones personalizadas y el
incremento de la programacion de formacion en emprendimiento y nuevos sectores productivos.

Segundo.-_En relacién a la dinamizacioén y gestiéon de acciones formativas en el Vivero de Empresas.

La Camara se compromete a realizar las siguientes acciones:

1) Organizar de manera periddica actividades formativas y charlas de interés de indole
empresarial para dinamizar el vivero con ponentes destacados, realizando una programacion
trimestral o semestral en el Vivero.

2) Compartir entre ambas entidades una agenda comun para tramitar la disponibilidad y la gestion
de reservas de espacios.

3) Organizar el 20 aniversario del vivero de Empresas de Villena con la celebracién de eventos
empresariales en fecha acordada por ambas entidades, que sirva de revulsivo y nuevo impulso
a este importante centro.

4) Organizar una Feria de Empleo de la Camara de Comercio en Villena o evento de relevancia
similar dentro de la programacion anual.

5) Impulsar el funcionamiento como Centro de Negocios, a compatibilizar con el espacio Vivero
de Empresas.

6) Poner en marcha Campana de Comunicacion del Vivero de Empresas como recurso destinado
a alquiler de espacios (despachos y zonas comunes), asi como para la promocién de servicios
de atencion a personas emprendedoras y empresas, asi como de la oferta formativa.

El Ayuntamiento se compromete a apoyar y colaborar en las acciones realizadas por La Camara:

<Difundir las actividades formativas y charlas de interés para la promocion de las acciones y participar
activamente en la captacion de las empresas y personas emprendedoras participantes.

*Promover la asistencia de responsable politicos a presentaciones e inauguraciones de jornadas y
acciones, como apoyo a las actividades programadas.

*Tener al vivero como sede/ubicacién de la formacion organizada desde el Ayuntamiento destinada a
empresas o personas emprendedoras con entidades colaboradoras relacionadas con la empresas la
innovacioén o el emprendimiento. (Jovempa, Ceei Elche, Parque Cientifico de Alicante, Fundeun, Sicted
etc)
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«Compartir la agenda de disponibilidades y reservas de espacios.

*Organizar con la Camara la celebracion del 20 aniversario del Vivero, participando en el disefio del
evento, la planificacion de actividades, organizacion y la difusiéon del mismo.

*Colaborar en la organizacion de la Feria de Empleo de la Camara en Villena o evento de relevancia
similar, en fecha a determinar.

*Potenciar la vocacién comarcal del Vivero a través de reuniones con Alcaldes y Adls de la comarca
del Alto Vinalopd, principalmente a través del Pacto por el empleo del Vinalopdé.

Tercero. - En relacion a la gestién de nuevos servicios en el Vivero de empresas:

La Camara y el Ayuntamiento, se compromete asimismo a aportar personal de manera periddica
presencialmente y continuada (semanal o quincenal) con las siguientes funciones:

*Prestar atencién a personas interesadas por los servicios de Camara, para acercar los
servicios propios de la entidad al tejido empresarial local (tipo antena cameral)

*Prestar servicios de Camara y el Ayuntamiento de manera presencial, a empresas y personas
emprendedoras, con una periodicidad de, al menos, una vez a la semana, en materia de
asesoramiento y atencion a emprendedores y empresas interesadas en las instalaciones del
vivero, la formacién o actividades programadas.

*Coordinacion de las actividades realizadas por cualquiera de las entidades (ayuntamiento,
camara u otras entidades publicas o privadas)

*Difundir y publicitar las actividades programadas organizadas por la Camara o el Ayuntamiento
de Villena para la captacion de participantes y para la promocion indirecta del vivero.

Asi mismo, la Camara, entidad propietaria del Vivero de Empresas, se compromete a trabajar la oferta
de nuevos servicios y adecuacion de nuevos espacio y usos tales como:

«Cambio del uso del Aula de informatica en un espacio plurifuncional, a la vez que sirva como
sala de reuniones o para otros eventos empresariales.

*Estudiar posibles opciones de la financiacién necesaria, a través de fondos europeos,
mediante linea de ayudas especifica que permitan adecuar los espacios de trabajo colaborativo
destinados a centros de coworking digital.

*Posibilidad de implantar la modalidad de Centro de negocios, a través de nuevos contratos de
prestacion de servicios con las empresas mas maduras y desarrolladas.

Cuarto.- En relacién a la organizacién de los programas de formaciéon PICE y +45:
El Ayuntamiento, en relacion con el objeto del presente convenio, se compromete a:

Colaborar con LA CAMARA en la captaciéon de usuarios para las acciones de orientaciéon y formacion
integradas en los Programas PICE y +45. Para ello, el Ayuntamiento podra utilizar las bases de datos y
los medios técnicos de los que disponga relacionados con los colectivos al que se dirige dichos
programas.

Colaborar en la realizacion de acciones de promocién y difusion de ambos programas, tanto a los
colectivos al que se dirige, como a las empresas de la localidad.

Poner a disposicion las instalaciones municipales para la realizacion de las distintas acciones derivadas
del desarrollo de los citados programas. Todo ello, en coordinacion con las actividades propias del
Ayuntamiento y atendiendo a la disponibilidad de las mismas.

Incorporar en todos aquellos documentos que lo requieran, el logo del Fondo Social Europeo de la
Union Europea, y cualesquiera otros que sean necesarios para cumplir con los programas PICE y +45.

Cofinanciar los programas PICE y +45 que se acuerden anualmente entre las partes y que requieran
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una cofinanciacion especifica.

La CAMARA se compromete a llevar a cabo, en los términos previamente pactados entre las partes, las
siguientes acciones y cursos de formacion:

A) Llevar a cabo acciones de presentacion, inscripcion, orientacién vocacional y formacion troncal
y especifica en las actuaciones derivadas del desarrollo de los programas PICE y +45.

B) Aportar personal cualificado para el desarrollo de las distintas acciones enmarcadas en los
programas PICE y +45 en la localidad.

C) Mencionar al Ayuntamiento de Villena como colaborador en toda accién de difusion, de
cualquier tipo, que se realice con los programas PICE y +45, incluyendo el logo oficial del
mismo.

D) Financiar cursos incluidos en los programas PICE y +45, citando a modo de ejemplo,
siguientes materias y modalidades formativas:

as

1. Curso de Habilidades de Tractorista. Dirigido a menores de 30 afnos.

2. Servicio de Camarero, Cockteleria y Coffee. Dirigido a menores de 30 afios.

3. Curso de habilidades de Tractorista: Dirigido a mayores de 45 afios

4. Servicio de Camarero, Cockteleria y Coffee. Dirigido a mayores de 45 afos.
Quinto.- En relacion al mantenimiento y mejora de las instalaciones

La Camara como entidad titular del edificio se compromete a planificar y ejecutar la realizacién de
mejoras en las instalaciones relativas a trabajos de pintura, mejora de la fachada, mejora de los aseos
comunes, directorio digital, y limpieza en general, asi como realizar la revisién y reposicion del
mobiliario del vivero que se encuentre en mal estado u obsoleto.

El Ayuntamiento, a través principalmente de sus programas mixtos de empleo y formacion, se
compromete a realizar un adecuado mantenimiento de la zona ajardinada de las instalaciones.

Sexto- Ambas partes se comprometen a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Y, del mismo modo, se comprometen a cumplir, en los términos que sean de
aplicacion, cualesquiera otras normas vigentes en materia de proteccion de datos de caracter personal
establecidas al efecto.

Séptimo. - Las partes firmantes acuerdan que las comunicaciones y notificaciones entre ellas en
relacion con el acuerdo de referencia, deberan ser realizadas a través de sus respectivas sedes
electronicas.

Octavo. -: Verificacion y seguimiento del Convenio

Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente Convenio y coordinar las
acciones previstas en el mismo, existira una:

Comision de Seguimiento Institucional formada por:
e El Presidente de LA CAMARA, que actuara como Presidente.
e Un miembro del 6rgano de gobierno de la Camara.
e ElAlcalde de Villena, que actuara como Vicepresidente.

e Concejal-Delegado/a de promocién econémica y desarrollo local de Villena.
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Comision de seguimiento técnica formada por:

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

e Director general de la Camara.

e Director de promocioén econdmica de Villena.

e Director financiero de la Camara.

e Técnico/a de la Concejalia de Promocion Econdmica de Villena.

Noveno. - LAS PARTES NO ADQUIEREN, por la firma de este documento, mas obligaciones que las
que derivan del mismo. No se deriva relacion o vinculo laboral entre las partes para la realizacion del
objeto del presente Convenio.

Décimo. - Sera causa de resolucion del presente convenio: el transcurso del plazo de vigencia del
mismo, la voluntad de las partes, el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos y
cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de cualquier otra normativa de aplicacion.

Undécimo- La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
aplicacion, modificacién, resolucién y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento
prevista en el presente Convenio. Agotada dicha via y para el supuesto de que dicho acuerdo no
hubiera podido alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Duodécimo. Con el objetivo de valorar el presente convenio, la Comisidon de Seguimiento Técnica
emitira un informe anual donde evalie el grado de cumplimiento, nivel de ejecucion del convenio,
numero de asistentes, satisfaccion de los usuarios/as, e informe a las partes de las incidencias que se
puedan presentar durante la ejecucion del convenio. Asi mismo, en su caso, podra proponer las
correspondientes actualizaciones o modificaciones en su desarrollo. Y en general, toda la informacién
que permita mejorar la implementacion de las acciones a realizar ambas instituciones.

Con dos meses de antelaciéon a la finalizaciéon de la vigencia del Convenio o de cada una de las
prorrogas anuales, se debera reunir la Comision de seguimiento para acordar las acciones para el
siguiente ejercicio.

Decimotercero - El presente convenio se entendera vigente por un ano desde su firma, con posibilidad
de prorroga tacita de las partes, por periodos de un afio, y hasta la fecha maxima del 21 de mayo del
2028 (fecha de vencimiento de la actual cesion del derecho de superficie).

Y para que asi conste, se extiende el documento que suscriben los indicados en la representacion que
ostentan, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Camara Oficial de Comercio, Por el Ayuntamiento de Villena
Industria, Servicios y Navegacion de Alicante

Doy Fe

La Secretaria Municipal

03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 — CIF. P0314000A

| E AYUNTAMIENTO DE VILLENA Cédigo Seguro de Verificacion: PVCA ACQR KDEJ UMCV DUPH

e

Extracto acta Junta Gobierno local 5 mayo 2025 - SEFYCU 5814141

E:‘-— ui La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.villena.es/ Pag. 9 de 25



https://sede.villena.es/firma/infocsv.aspx?csv=PVCAACQRKDEJUMCVDUPH
https://sede.villena.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27564142&csv=PVCAACQRKDEJUMCVDUPH

S

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
am

El.-«t-i

FIRMADO POR NP P03 140008 Expediente 1475767C

06/05/2025

‘l |' V CENTENARIO
CIVDAD
DE VILLENA = romemmomme

7. EXPEDIENTE 1450289Q: APROBACION BASES DE SELECCION 9 PLAZAS
CONSERJES.

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que rigen el proceso selectivo de 9
plazas de CONSERJE, funcionario/a de carrera, Administracion General — Subalterna
(AP/E), por turno libre, 2 de ellas reservadas a personas con discapacidad y sistema de
concurso-oposicion, transcritas en el Anexo.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

SEGUNDO.- Proceder a la publicaciéon de la bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

TERCERO .- Dar traslado del acuerdo al departamento de Recursos Humanos, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Dar cuenta a la Mesa General de Negociacion respecto a las modificacio-
nes introducidas en el texto definitivo aprobado, en la préxima sesidon que se celebre.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 9 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, CONSERJE — SUBGRUPO AP (9 TURNO LIBRE, 2 RESERVA DE DISCAPACIDAD)

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y provision en propiedad, como
funcionario/a de carrera, de 9 plazas de Conserje (AP), por turno libre. El procedimiento de seleccion
sera el de concurso-oposicion.

De las 9 plazas de turno libre, 2 se reservan a personas discapacitadas.

El numero de plazas convocadas podra incrementarse con las plazas vacantes que se oferten
con anterioridad a la finalizacién del proceso selectivo.

En caso de no haber suficientes aspirantes aprobados/as en las plazas reservadas a personas
discapacitadas, las vacantes no cubiertas de ese modo acreceran las que se cubran por turno libre.

1.2 Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién General, Subalterna, dotada
con el sueldo correspondiente al Subgrupo AP/E de los previstos en la Disposicion Adicional Sexta en
relacién con el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas que correspondan de
conformidad con la normativa vigente y conforme a las retribuciones complementarias que constan en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo vigente.

Estas plazas estan vacantes en la plantilla, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2024 (publicacion BOPA n.° 243, de 19 de diciembre de 2024 y publicacion BOPA n.° 64 de 03 de abril
de 2025).

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos previstos en la ley estatal que regule esta materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Villena se reserva el
derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desemperniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesiéon del certificado de escolaridad, o cumplidas las condiciones para su
obtencidn en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. La equivalencia de titulacién/titulaciones a la exigida como acceso en
esta base, sera acreditada por la persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
u homologacioén.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas.

BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES Y RESERVA DISCAPACIDAD.

3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la Ley 4/2021 de la
Funcién publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

3.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desemperdiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

3.3 De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, tendran la consideracion de personas con discapacidad, y por tanto podran optar al
turno reservado a ellas en este procedimiento de seleccién, aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La opcién a las plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad,
Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencién de esta norma determinara la exclusion
del/a aspirante que no la hubiese observado.

3.4 Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El 6érgano técnico de seleccion establecera, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
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reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de
reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (turno libre)
que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuaciéon en el sistema de acceso general
(turno libre) .

5. En caso de quedar desierta/s la/s plaza/s reservada/s para personas con discapacidad, se
acumulara/n al turno libre.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

4.1 Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento (fisico y electrénico
en https://sede.villena.es), publicandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 Los demas anuncios referentes a este procedimiento de seleccién se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, a partir del comienzo de las pruebas, unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villena (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), no
siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas opositoras sobre el
desarrollo de las pruebas.

BASE QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1 Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen participar en este
proceso selectivo deberan presentar su solicitud de participacion o instancia en la sede electronica
municipal https://sede.villena.es), o presencialmente en el Registro de entrada del Ayuntamiento de
Villena, sito en Plaza del Rollo 1- Villena, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud en el
Registro General y en la sede electronica municipal (Anexo lli).

En la instancia debera indicarse si se presentan por reserva de personas discapacitadas.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran en
sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

5.2 Las instancias se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3 A la instancia se acompanara:

a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen para ser admitida como
persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia/solicitud de participacién, la
titulacion de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad de los datos, informaciones y
declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de que ello se compruebe con posterioridad, en
aquellas personas propuestas por el tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso
selectivo.

Para la acreditaciéon de la titulacion podran generar cédigo de autorizacion de consulta a favor del
Ayuntamiento de Villena en https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html. El cdédigo de
autorizacién se adjuntara a la solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del
titulo oficial correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 — CIF. P0314000A

E-__-:.- E] AYUNTAMIENTO DE VILLENA Cédigo Seguro de Verificacion: PVCA ACQR KDEJ UMCV DUPH
E.: Lt Extracto acta Junta Gobierno local 5 mayo 2025 - SEFYCU 5814141

E:‘-— ui La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.villena.es/ Pa4g. 12 de 25


https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-espanoles/consulta-titulos-no-universitarios.html
https://sede.villena.es/firma/infocsv.aspx?csv=PVCAACQRKDEJUMCVDUPH
https://sede.villena.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27564142&csv=PVCAACQRKDEJUMCVDUPH

[EE At

FIRMADO POR

06/05/2025

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
2
NIF: P0314000A Expediente 1475767C

‘l |' V CENTENARIO
CIVDAD
DE VILLENA

c) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda, cuyo acceso directo
al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado o no autorizado por la persona
interesada en la instancia de participacién en el proceso.

d) Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar ademas:

o Certificacion expedida por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (base 3.2)

. Acreditacion grado discapacidad igual o superior al 33% (base 3.3)

. Si se solicitan medidas de adaptacién en la realizacién de las pruebas debera aportarse
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
(base 3.4)

5.4 La documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso NO se presentara en
este momento, sino en el plazo de 5 dias habiles, que se concederan una vez finalizada la fase de
oposicién a las personas que la hayan superado. En cualquier caso, sélo se valoraran los méritos
obtenidos antes de la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes de participacion.

5.5 La/s persona/s aspirante/s propuesta/s por el tribunal para el nombramiento, que no cumplan
los requisitos de acceso de la base segunda, decaeran en todos sus derechos, aun cuando hayan
superado el proceso selectivo.

BASE SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

6.1 La tasa por concurrencia en el proceso de seleccion se fija segun art. 7 Epigrafe 1V de la
Ordenanza Fiscal T-16 en la cantidad de 13,74€ debiendo efectuarse el ingreso a favor del
Ayuntamiento de Villena, en la cuenta corriente del Banco Sabadell n°®. ES89- 0081-1021-6500-0105-
0006 haciendo constar expresamente en el momento de pago el siguiente concepto: Nombre de la
persona aspirante y nombre de la convocatoria (Conserjes).

6.2 El resguardo justificativo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el
momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira, cuando sean de aplicacién las exenciones
o bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal T-16 que se detallan a continuacion, y siempre que se
adjunte junto con la solicitud de participacion la documentacioén justificativa del supuesto de exencién o
bonificacion que se alegue:

a).- Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, debiendo aportar los siguientes documentos:

o Certificado acreditativo de tal condicion.

o Copia de la declaracién anual del IRPF del afio anterior o certificado acreditativo de no haber
presentado declaracion del IRPF.

b) Exencion por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal al menos un
mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo
aportar en este caso los siguientes documentos:

o Documento de renovaciéon de la demanda de empleo (DARDE).
o Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

o Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversiéon profesionales.

o Copia de la declaracién anual del IRPF del afio anterior o certificado acreditativo de no haber
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presentado declaraciéon del IRPF.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

c) Bonificacion por pertenecer el opositor/a a una Familia humerosa de Categoria Especial
(bonificacion 100%) o Familia Numerosa de Categoria General (bonificacion 50%), debera aportar:

o Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos).
o Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).
BASE SEPTIMA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y CONVOCATORIA PRUEBAS.

7.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
o Concejal/a delegado/a de Personal, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas
o excluidas en el proceso selectivo, junto con el hombramiento de las personas que compondran el
Tribunal de seleccion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tabléon de
anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional para
presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi también, para alegar
motivos de abstencién o recusacion de cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal
designado.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia-
Presidencia o Concejal/a delegado/a de Personal, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no admision.

La resolucién de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicacién serviré de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Contra la
resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el recurso potestativo
de reposicién previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7.2 En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefalara el dia, hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a diez dias habiles desde la
publicacion. Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios municipal
(https://sede.villena.es).

BASE OCTAVA .- ORGANO DE SELECCION.

8.1 La composicién del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el art. 60
TREBEP y en el art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, asi como por el Decreto
3/2017 por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano técnico de selecciéon que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

8.2 El 6rgano técnico de selecciéon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podra ser un/a empleado/a publico/a designado/a a propuesta de la
Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que acudira a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o
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superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial objeto de la convocatoria y, al menos, mas
de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

No podran formar parte del o6rgano técnico de seleccion los/as funcionarios/as que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los/as miembros del o6rgano técnico de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

8.3 El 6rgano técnico de seleccidon no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El 6rgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano técnico de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

El/La secretario/a del tribunal levantara acta de todas las sesiones, las cuales seran aprobadas
y suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.

La/s sesion/es de los tribunales, asi como, la baremaciéon de méritos, podran realizarse de forma
presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de la sesion permita o sea
compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el normal desarrollo de la/s pruebal/s,
garantizando los principios que regulan el proceso selectivo y el cumplimiento de los derechos de las
personas aspirantes de la convocatoria.

8.4 El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso de alzada
ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal/a delegado/a que haya nombrado al Tribunal, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal
vigente.

BASE NOVENA. — SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

9.1 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios municipal (fisico y electrénico en
https://sede.villena.es). Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacion
cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento tnico, decaeran en su derecho a realizar)
las pruebas cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
ofras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano técnico de selecciéon podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

9.2 El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacién se iniciara por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra correspondiente al dltimo sorteo publicado en el DOGYV, seguira con los
incluidos hasta el final de la relaciéon y continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta
llegar al aspirante anterior de aquél con el que se comenzo.
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9.3 El o6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA.- FASE DE OPOSICION.

10.1 Esta fase constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y se valorara con un
maximo de 20 puntos (10 puntos cada ejercicio, debiendo obtener para superar cada uno de ellos un
minimo de 5 puntos).

o_Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test en el tiempo que
determine el 6rgano técnico de seleccion, sobre las materias relacionadas en el temario Anexo |.

El test constara de 30 cuestiones con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la
correcta. Los errores se penalizaran con ¥ del valor un acierto. El tiempo seréa determinado por el
Tribunal, siendo como maximo de 1 hora.

o Sequndo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuesto/s practico/s relacionado/s con las
funciones y actividades a desarrollar en el puesto de Conserje (que figuran en el Anexo Il). El tiempo
sera determinado por el Tribunal con un maximo de 2 horas.

Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitara a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion.

Se valorara la formacién general, la claridad y calidad de la expresion, el orden en las ideas, la destreza
en la realizacion del supuesto y todas aquellas destrezas a valorar en el puesto, asi como las
aportaciones personales y capacidad de sintesis de la persona opositora.

10.2 La calificacién de cada aspirante en el ejercicio segundo se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distinfos miembros del érgano técnico de seleccion y dividiendo el total
por el numero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas,
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

10.3 La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma anoénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA. FASE DE CONCURSO.
Esta fase se valorara con un maximo de 12 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a la apertura de la fase de concurso. Solamente
se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

A estos efectos, los aspirantes presentaran una hoja de autobaremaciéon (Anexo 1V)
debidamente cumplimentada, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el
registro del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el
plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de personas aprobadas en la
fase de oposicién en tabléon de anuncios municipal (fisico y electronico en https://sede.villena.es).

La documentacion acreditativa de los méritos que aporten las personas aspirantes para
acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales en cualquier momento del proceso,
y en todo caso antes de la toma de posesiéon. En este sentido, las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los méritos presentados.

La subsanacion de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo que eventualmente se
pueda otorgar, no podra implicar la presentacién de nuevos meéritos.

1.- Experiencia profesional. Por servicios prestados (hasta 6 puntos): Sélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial (certificado de
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servicios prestados junto a vida laboral):

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Servicios prestados en cualquier administraciéon publica y/o en sus organismos autébnomos, en puestos
con iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de
la plaza a la que se opta como personal laboral o funcionario, a 0°15 puntos por mes completo
trabajado, entendiendo un mes por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante
certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: La
administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio
y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
meéritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de
servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los
periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

2. Por titulaciones académicas oficiales distintas a la exigida para participar en el proceso
selectivo (hasta 2 puntos).

* Graduado Escolar o titulacién equivalente: 0,5 puntos.

* Graduado en Educacién Secundaria o titulacion equivalente: 1 punto.
*« CFGM, Bachiller o titulacion equivalente: 1,5 punto.

* CFGS o titulacion equivalente: 2 puntos.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 2 puntos). Acreditados mediante
titulo, certificado o diploma de aprovechamiento, que tengan relacion directa con la plaza convocada,
asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electronica, informatica,
transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios publicos y prevencion de riesgos laborales, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona aspirante, en Centros Oficiales, Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, Sindicatos, Universidades y Colegios
Profesionales. Con arreglo a la siguiente escala:

- Cursos de 15 a 30 horas.: 0,10 puntos
- Cursos de 31 a 49 horas.: 0,30 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas.: 0,50 puntos
- Cursos de 75 horas o mas.: 0,70 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes Institutos de las
Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan. En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por
una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

4. Conocimiento de valenciano y otros idiomas comunitarios (hasta 2 puntos).

4.1 El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa acreditacién de
estar en posesién del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
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Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

« Conocimiento oral o A2: 0,25 puntos
« Grado elemental o B1: 0,50 puntos
« Nivel B2: 0,75 puntos
« Grado medio o C1: 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

4.2 Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espariolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de
la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 1 punto,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles
o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto
(Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta :

Puntua | RD 967/1988, 2 sep Puntu | LO 2/2006, 3 mayo LOE | Puntuacié n| LO 8/2013, 9 dic LOMCE
cion acion
0,2 1° curso. 0,2 1° nivel 0,2 1° nivel A2 Certificado|
Ciclo basico
elemental Certificado
nivel basico
0,3 2° curso.Cicl Certificado Ciclo] 0,3 | 2° nivel (CNB) 0,3 2°nivel A2 | NIVEL A
o elemental Elemental basico
0,5 3° curso. 0,4 1° nivel Certificado 0,4 1° nivel B1 Certificado|
Ciclo intermedio nivel
elemental intermedio
(CNI)
0,6 1° curso | Certificado Ciclo 0,5 | 2°nivel 0,5 2° nivel B1
Ciclo Superior/Certi intermedio
superior ficado de
Aptitud
0,75 2° curso 0,6 | 1°nivel Certificado 0,6 1° nivel B2 | NIVEL B | Certificadol
Ciclo avanzado nivel
superior avanzado
(CNA)
0,75 | 2° nivel 0,75 2° nivel B2
avanzado
0,8 1°nivel C1 | Certificado 0,8 1° nivel C1 | NIVEL C | Certificado|
c1
1 2° nivel C2 | Certificado 1 1° nivel C2 Certificado
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La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), la lista de los/as aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados/as por orden de puntuaciéon total,
concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion de méritos, que seran resueltas por el Tribunal.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS/AS.
La calificacion definitiva vendra determinada:

12.1.- Por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases (oposicion y concurso),
especificando de forma separada el listado de calificaciones de las personas que opten a la plaza
reservada a discapacidad.

12.2.- En caso de no haber ninguin/a aspirante aprobado por la reserva a discapacidad, las
vacantes se cubriran por turno libre sistema ordinario.

Para ello, una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener las dos relaciones de
personas aspirantes siguientes, comenzando con la que haya obtenido la puntuacion total mas alta en
cada una de ellas:

1.- La lista de personas aspirantes a la plaza reservada a discapacidad, que hayan superado la
fase de oposicion, con la suma de la puntuacién obtenida en ambos ejercicios.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de
reserva, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por aspirantes del turno libre; sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2.- La lista de personas aspirantes por turno libre ordinario que hayan superado la fase de
oposicién, con la suma de la puntuacion obtenida en ambos ejercicios.

12.3.- En el supuesto de empate entre aspirantes en cada lista, en la calificacion final, el 6rgano
técnico de seleccion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Aspirante con mejor puntuacién en la fase de oposicién.

2) Aspirante con mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3) Aspirante con mejor puntuacién en el primer factor concurso (servicios prestados).
4) Por sorteo.

12.4.- El 6rgano técnico de seleccion formara una lista final Unica de aprobados/as del siguiente
modo:

En primer lugar, se declararan aprobadas las 2 personas con mayor puntuacion del listado 1 del
punto 12.1 (reserva discapacidad). Si ninguna persona o menos de 2 hubiera/n aprobado por este
sistema de reserva, se aumentara en la misma medida las que se cubran por turno libre.

En segundo lugar, se declararan aprobadas las personas con mayor puntuacion del listado 2 del
punto 12.2 hasta cubrir todas las vacantes convocadas que queden aun sin adjudicar. Si el numero de
personas aspirantes relacionadas en el listado final del turno libre fuera inferior al de plazas convocadas,
se consideraran vacantes las que resten sin adjudicar.

12.5.- La relacion final de aprobados/as se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(fisico y electrénico en https://sede.villena.es).

Dicha relacion sera elevada por el 6érgano técnico de seleccion a la Alcaldia o Concejal/a
delegado/a, con propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.
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En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o que el
tribunal decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la/s plaza/s convocada/s
reunen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierta la convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de personas
aprobadas en el tablén de edictos de la sede electrénica municipal, las personas aspirantes propuestas
por el tribunal, presentaran los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo del nimero de Afiliacién a la Seguridad Social y DNI

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la misma,
que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Orden de preferencia para la asignacion de puesto de entre las vacantes existentes.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar dentro de dicho plazo de
diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base segunda que no hayan podido ser comprobados u
obtenidos por la Administracion o cuyo acceso hayan expresamente denegado o no autorizado en la
instancia de participacion.

El érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos
requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque
guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempenar.

Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda y de conformidad con
el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en relacién con el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevenciéon municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y psiquicas necesarias
para el desemperio de las tareas encomendadas en el puesto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la Base segunda,
aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta por el Tribunal, y/o no tome
posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme al articulo 62 de la Ley 4/2021, de la Funcién Publica
Valenciana quienes superen las pruebas selectivas aportaréan una declaracion responsable en la que
manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituira presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas y/o no cumplan con los
requisitos de la base segunda o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal
funcionario en las personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de
las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién, y siendo ésta conforme, el 6rgano
municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, a las personas
aspirantes propuestas por el tribunal calificador.
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Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. En el acto de la toma de posesion, ellla
funcionario/a nombrado/a, debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la féormula prevista en
la normativa vigente.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Siendo varios los puestos de trabajo a cubrir, se informara con caracter previo a las personas
aprobadas de la relacion de puestos vacantes a cubrir en ese momento, de acuerdo con los criterios
para la provision de puestos aprobados por la Corporacion, para que presenten solicitud de cobertura de
los puestos ofertados, indicando el orden de prelaciéon deseado, dentro del plazo para la presentacién
de la documentacion indicada en esta Base.

Los puestos de trabajo se asignaran con caracter definitivo, segun las preferencias indicadas
por cada aspirante segun de la lista definitiva de personas aprobadas.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO .

Los/as aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién no
hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que tendra validez hasta que se
apruebe ofra bolsa de trabajo para la misma categoria, bien sea por agotamiento de la anterior o por
celebracion de otro procedimiento selectivo.

Esta bolsa derogara cualquier otra bolsa anterior del Ayuntamiento en esta misma categoria
(Conserjes).

El orden en la bolsa vendra determinado por el turno de acceso y por el mayor numero de
ejercicios aprobados, y, entre estos, por la mayor puntuaciéon obtenida por la suma de los resultados
obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos para la cobertura temporal de puestos de
trabajo (tanto por sistema de nombramiento provisional como nombramiento interino) se efectuara de
oficio dirigido a la persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacioén. Dicho orden sera el siguiente:

1°.- Los/as aspirantes que hayan optado a la plaza de reserva discapacitados/as, que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion y no hayan sido propuestos/as por el 6érgano
técnico de seleccién por no existir suficientes plazas vacantes, por el orden de puntuacion obtenido en
la suma de la fase de oposicién y de concurso, de mayor a menor.

2°.- Los/as aspirantes por turno libre que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicién y no hayan sido propuestos/as por el érgano técnico de seleccién por no existir suficientes
plazas vacantes, por el orden de puntuacién obtenido en la suma de la fase de oposicién y de concurso,
de mayor a menor.

3°.- Los/as aspirantes que hayan optado a la plaza de reserva discapacidad y que hayan
aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion, por el orden de puntuaciéon obtenida, de mayor a
menor.

4°.- Los/as aspirantes por turno libre que hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, por el orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor.

En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate indicados en la base 12.3.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma, salvo que se acredite estar en
alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
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2°) Trabajo en activo.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacién en espera de un llamamiento
futuro, permaneciendo en situacién de desactivado de la lista hasta la fecha en que comunique por
escrito al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villena que ha terminado la
situacién que motivo su renuncia al llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el
lugar correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusion en la bolsa, excepto los
supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o terrorista, o
por prestacion de servicios en el sector publico, que supondra unicamente el pase a situacion de
desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion, previa autorizacion
de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de las personas integrantes de la misma.
La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacion o nombramiento temporal por necesidades
|justificadas temporales.

En ningun caso, la no autorizacion podra condicionar la participacion del proceso selectivo. La
no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacion en el orden de la bolsa constituida.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En concreto, contra las actuaciones del 6érgano técnico de seleccion, a partir del dia siguiente a su
publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

* Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio érgano técnico de seleccion, o

» Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que impliquen
la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefensién, que sera resuelto
por la persona que haya nombrado al Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado.

a partir del dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1 ,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8, 10 y 46 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOSEXTA. — REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda posible
referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y
uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingliistica.
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BASE DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Los datos personales que se faciliten por los interesados seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el Ayuntamiento de Villena, con NIF P0O314000A y
domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400 Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de
procesos de seleccion de personal y gestion de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento
esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y el
consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o comunicados a las
personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el desarrollo de las actividades, y en los
supuestos previstos por la Ley. Derechos: acceso, rectificaciéon, supresién, oposicion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer estos
derechos se indica en la informacién adicional, accesible en la pagina web http://www.villena.es/politica-
de-privacidad

BASE DE DECIMOCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases generales
publicadas en BOP Alicante el 14/05/2008, asi como en la legislacion vigente que regula el acceso a la
funcién publica local.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Il. De la Actividad de las Administraciones Publicas. Capitulo I.
Normas Generales de Actuacion. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Capitulo V. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 3. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacién. El interesado.
Representacion. La atencion al publico. Servicios de informacion administrativa.

Tema 4. El municipio de Villena, callejero. Ntcleo de poblacion. EI Término Municipal. Cultura, Festejos.
Emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipales.

Tema 5. Funciones y tareas de los Conserjes y Ordenanzas (Real Decreto 3143/1971, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo General Subalterno de la Administracién
Civil del Estado. Decreto 448/1976, de 6 de febrero por el que se modifican los articulos 4, 5, 9, 11y 13
del Real Decreto 3143/1971).

Tema 6. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Almacenamiento y
traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas. Atencion telefénica. Listines telefonicos;
confeccion, actualizacién y uso.

Tema 7. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y otras analogas.

Tema 8. Revisién y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Mantenimiento basico de
las instalaciones: conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de electricidad,
albaniileria, fontaneria, carpinteria y jardineria. Realizacion de pequefas reparaciones que no exijan
especial cualificacion técnica.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y
emergencias. Seguridad e higiene en el trabajo. Equipos de proteccién individual y colectiva.

Tema 10. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. Titulo Il. Capitulo .
Igualdad en el ambito laboral. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales: Titulo | (Disposiciones Generales), Titulo Il
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(Principios de proteccién de datos) y Titulo lll (Derechos de las personas).

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

NOTA:

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird@ en todo caso a los aspirantes el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

ANEXO Il.- FUNCIONES Y ACTIVIDADES PUESTO

1. Realizar tareas de mantenimiento, conservacién y desinfeccion de las instalaciones, otras tareas de
pintura de paredes, carpinteria, arreglar enchufes y cambiar bombillas, grifos, cerraduras de puertas, y
fluorescentes, etc.

2. Atender e informar a los usuarios para responder a aquellas consultas para las que esté facultado.
3. Llevar a cabo la recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes y otros.

4. Verificar que los trabajos que se lleven a cabo en su ambito de actuacién integren los principios de la
prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, planificando y organizando los
trabajos de su ambito de responsabilidad.

5. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para el cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el secreto y
confidencialidad.

6. Realizar los mantenimientos preventivos en las instalaciones en las que preste servicio, asi como
realizar pequefas reparaciones.

7. Abrir, cerrar, vigilar las instalaciones en las que desarrolla su actividad.

8. Atender y asesorar al publico tanto personal como telefénicamente en aquellas cuestiones que sean
de su ambito competencial, facilitando la informacion que le sea requerida.

9. Colaborar en la comunicacion interna y externa en relacion con otros servicios y entidades.

10. Transportar documentacion entre edificios segun sea requerido.

8. EXPEDIENTE _ 1472057Z: MODIFICACION DESTINO EN EXCEDENCIA
VOLUNTARIA AUTOMATICA — ALBA RIBERA GINER.

PRIMERO.- Declarar, cambiando la causa de su situaciéon administrativa sin
necesidad de reingreso previo al servicio activo, en situacion excedencia voluntaria
automatica por prestar servicios en el sector publico, a DAa. Alba Ribera Giner, funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento en plaza de Administrativa Administracion General (C1),
por el acceso, como funcionaria de carrera, a una plaza de Administrativa de
Administracion General del Ayuntamiento de Alcoy, con efectos desde el 25 de marzo de
2025.

SEGUNDO.- La persona interesada debera solicitar su reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, una vez se extingan las condiciones que originaron dicha exceden-
cia, siendo declarada, de no hacerlo, en situaciéon de excedencia voluntaria por interés

particular.
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TERCERO.- La interesada tendra derecho a ser informada, previa solicitud, de
cualquier alteracién que pudiera condicionar o afectar su reingreso, incluyendo las altera-
ciones en la clasificacion de puestos de trabajo.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

CUARTO.- Notificar el acuerdo adoptado a la persona interesada, dejando copia
del mismo en su expediente personal.

QUINTO.- Comunicar la presente resolucion al departamento de Recursos Huma-
nos y Prevencion de Riesgos Laborales, a los efectos oportunos.”

9. DESPACHO EXTRAORDINARIO.

No hay asuntos para tratar por despacho extraordinario.

Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de la Junta de Gobierno Local
que deseen hacer uso de la palabra, por el Sr. Presidente se levanta la sesion siendo las
diez horas y cincuenta y tres minutos del dia al comienzo indicado, de todo lo cual, como
Secretaria, doy fe.

Visto bueno
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