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M. I. Ayuntamiento de Villena

FORTALEZA HEDITERRAMEA,

Referencia: | 2024732112
Procedimiento: | COMISION IGUALDAD - PLAN IGUALDAD
FERSONAL

DECLARACION INSTITUCIONAL
AYUNTAMIENTO DE VILLENA

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico
universal reconocido en varios textos internacionales sobre derechos
humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en d]iciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los
avances introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la
de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asi mismo, un principio fundamental en la Unidn
Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el de mayo
de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otras es un objetivo que tiene gue integrarse
en todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus estados miembros.
El articulo 1.1 de la Constitucion Espaficla de 1978 propugna la igualdad
como uno de los valores superiores del ordenamiento juridico. Reflejo de
este principio es la consagracién del derecho a la igualdad y a la no-
discriminacién por razon de sexo recogidos en el articulo 14 cﬁe la Carta
Magna. Es el articulo 9.2 el que impone a los poderes publicos la
obligacién de promover las condiciones porque la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra, real y efectiva.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres fue pionera en el marco de las legislaciones autondmicas.
Establecia que a pesar de los avances producidos en los ultimos afios,
todavia sigue existiendo un nivel de desigualdad intolerable desde la
perspectiva de los valores que inspiran el orden democritico, y es por ello
que los estados y los organismos internacionales han tomado medidas en
el sentido de erradicar la desigualdad de género. La necesidad de eliminar
las diferencias existentes entre mujeres y hombres requiere la adopcidn
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M. I. Ayvuntamiento de Villena

FORTALEZA HEDITERRAMES,

de medidas razonables y adecuadas que, partiendo de los desequilibrios
que caracterizan las actuales relaciones de género, se encaminen a la
superacion de la discriminacidn por razin de sexo tanto desde una
perspectiva individual como colectiva, con la finalidad de garantizar el
derecho fundamental a la igualdad de mujeres y hombres

Ademas, el 22 de marzo de 2007 se aprobd la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual expone en el
articulo 51 que las administraciones publicas removeran los obstaculos
aue implican la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con objeto

e ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso a la ocupacidn publica y en el desarrollo de la carrera profesional.
Por su parte el Estatuto Basico del Empleado Publico expresa de forma
tajante la obligatoriedad de las administraciones publicas de elaborar un
Plan de Igualdad a desplegar en el Convenio Colectivo para el personal
laboral yfo Acuerdo para el personal funcionario que sea aplicable, si es el
caso, y en los términos que se prevén. Asi mismo, se hace referencia a la
obligacién por parte de las administraciones publicas, a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y el
adopcidn de medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de discriminacidn
laboral entre hambres y mujeres.

La Resolucidn de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de
las Administraciones Pablicas y sus protocolos frente al acoso sexual r
razén de sexo establece que r;:s ministraciones Publicas, en su -:aY'cflwd
de empleadoras y responsables de |la gjecucidn de las politicas publicas,
deben ejecutar e impulsar las actuaciones necesarias en materia de
organizacion de su personal a fin de dar cumplimiento al principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sirviendo, ademas, de modelo
y ejemplo al resto de organizaciones, publicas y privadas, asi somos a la
sociedad en su conjunto. En este sentido, la disposicién adicional séptima
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico establece «1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral v,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, 2. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartade anterior, las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo. El
Plan serd objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la
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M. I. Avuntamiento de Villena

FORTALEZA HEDITERRAMEA,

representacién legal de los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administracion Pablica y su cumplimiento sera evaluado con caracter
anual.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para
todas las personas y constituyen un valor de importancia central para la
democracia. Con el fin de que se cumpla plenamente con este derecho, no
es suficiente gque se reconozca legalmente, sino que, ademas se tiene que
gjercer efectivamente e implicar todos los dmbitos de la vida mediante
politicas publicas de igualdad.

El Ayuntamiento de Villena desde su primer plan dirigido a su
ciudadania aprobado en 2012, hasta el Il Plan Municipal de Igualdad
dirigido a su ciudadania en 2023, se mantiene fiel a su trayectoria y
reafirma su compromiso con la igualdad presentado en la mocién conjunta
presentada en 28 de abril de 2022,

Es nuestro objetive seguir trabajando para integrar la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin discriminar
directamente o indirectamente por razdén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real al ambito de esta
organizacion municipal, y mantener la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica
corporativa, en conformidad con la definicion del principio de igualdad
establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y ﬂam bres.

Dicho compromiso se hard patente mediante |a dotacidn
presupuestaria anual en los presupuestos municipales para su
implementacidn, seguimiento y evaluacian.

El Ayuntamiento de Villena pone en marcha el proceso de
negociacién del Il Plan de Igualdad dirigido al personal del Ayuntamiento,
conformando la Comisidn Negociadora, en la que participardn de manera
paritaria los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento. Esta
previsto realizar una formacion en materia de igualdad a toda la Mesa
General de MNegociacion. Se recabard la informacion necesaria del
Departamento de Personal y a la plantilla mediante cuestionarios
anonimaos.

Agradecemos de antemano vuestra colaboracidn y participacidn en
este || Plan interno del Ayuntamiento.
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M. LA yur itamiento de Villena FORTALEZA HEDITERRAMES,

En Villena, a la fecha de la firma electrénica

Concejal delegado de Recursos Humanos Alcalde-
Presidente

Firmado E:Iqe-:.'nﬁnicarrente Elmgizld:l_ggﬂsgﬁmm par
il'l|lenaJ33Edeo;_$1T;E2?]24 alas 0-30-00 FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELD

2| 9 de abnl de 2024
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ANALISIS DAFO- CAME

DEBILIDADES

CORREGIR

Falta de recogida sistematizada de datos
desagregados por sexo

Falta de personal en Recursos Humanos para
afrontar la responsabilidad en la
implementacion del PIO

Poca implicacion, en general, de la Mesa
General de Negociacion.

Carencia de una herramienta de gesfion de
datos del Departamento de Personal que
posibilite la obtencion automatizada de los
mismos.

Designar responsable en el area de Recursos
Humanos del PIO

La formacion y la negociacion del Plan

incrementara la implicacion de la MGHN.

AMENAZAS AFRONTAR

Resistencias intemas a las medidas que|incrementar la formacion y sensibilizacion al

propone el PIO personal técnico y politico sobre la 10 en el
funcionamiento intermo del Ayuntamiento

FORTALEZAS MANTENER

Trayectoria de las politicas de igualdad en el
municipio de Villena

Continuar con la propuesta de formacion a la
plantilla sobre 10 en diferentes ambitos

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR

El mandato legal de los Planes de Igualdad v la
Transparencia Salarial en las empresas vy
administraciones piblicas

Contar con una Unidad de lgualdad

Mejorar la comunicacion a la plantila de las
medidas del PIO

Dotar del personal que falta a la Unidad de
Igualdad
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EJE 7. TRANSVERSALIDAD

Resumen diagnostice

La mavyor parte de las acciones de este drea estin contempladas también en el Plan Mumicipal de Igunaldad
(Plan FID).

Objetive general

Implantar en la gestion mumicipal la transversalidad de génere v de la igualdad de oportumdades de mujeres
¥ hombres.

Acciones

7.1. Difusicn del Plan de Ignaldad de Oportinidades de la plantilla nomdcipal

7.2, Recoger y presentar todos los datos relacionados con los proceses intemos del ayuntamiento
desagregados por sexo.

7.3, Inchwr clausulas en los pliegos de confratacion, convemios de colaboracion y convocatoria de

subvenciones relativas a la igualdad de oporfunidades de mujeres y hombres y responsabilidad social.

7.4. Fomentar la formacidon del personal técmico y polifico de todos los departamentos municipales para
mfroducir la perspectiva de género en las diferentes dreas de trabajo: presupuestos, urbamismo, movilidad,
deporte, educacion, cultura ocio v tiempo libre, etc.

EVALUACION FINAL

7.1. El Plan se difindic a toda la plantilla en el momento de su aprobacién v se encuentra en el Puente y en
la web del Ayuntamiento.

7.2, La recogida de datos desagregados por sexo se realiza de manera sistematica en aquelle departamentos
que presentan memorias anuales a la GVA, puesto que solicitan de este manera los datos desde hace afios.

7.3. Las clausulas en las subvenciones ne se aplican a todas las convecatorias, es necesario disefiar mejores
clausulas, mas claras y sencillas para las entidades.

7.4. Se ha realizado formacién sobre presupuestos con perspectiva de género, informes de impacto de
genero, deporte, urbanisme vy coeducacion.
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¢ La organizacion te ha informado del proceso de desarrollo del
plan de igualdad?
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Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

: : |
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 248 de 2912202

edita exema diputaciom provincial de alicante

1. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

11289 RECTIFICACMIN ERROR OFEATA EMPLED PUBLICO 2023

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada e 26 de
diciembre de 2023 se han rectificado emores materiales existentes en el acuerdo de
aprobacidn de la OEP del ano 2023, de 04 de diciembre de 2023, publicado en &
BOPA n® 237, de 13 de diciembra de 2023,

Por lo anteriormente expuesto, la Oferta de Emplec Plblico del afo 2023,
queda una vez sfectuadas las rectificaciones, de la siguiente manera:
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EJE 1. ACCESO ALEMPLEO

Resumen del dingndstico

El acceso al empleo se realiza en condiciones de igualdad, ménto y capacidad tal y come establece la
legislacion vigente. La mayoria de convocatorias se realizan en lenguaje inclusivo y respecto a las
convecatorias para Policia Local, se ha reservado el 30% de las plazas para mujeres.

Los canales de comumnicacion para la difusion de las ofertas de empleo son accesibles, se difinden tanto en
prensa local como en la web municipal ¥ el Boletin Oficial de la Provincia.

Objetive General
Garantizar la 1gualdad de oporfumdades en los procesos de seleccion v acceso al empleo.

Aeciones

1.1. Revisar v modificar, si procede, la oferta de empleo del Ayuntamiento antes de su publicacion para
que esté redactada en lenguaje inclusivo.

1.2. Incluir en los temarios de las convocatorias de empleo la legislacion sobre las politicas publicas de
igualdad.

1.3. Desagregar por sexo todos los datos numeéncos relativos a listados que se generen en las pruebas
selectivas v en los concursos.

1. 4. Valorar en les méntes la formacidn en matenia de igualdad como mérito especifico.
EFALUACION FINAL

1.1. Se mtenta redactar las bases en lenguaje melusivo, v se inchrye una Base denominada ‘Referencias de
género” por s hay algin error. Se puede mejorar la redaccion de las bases y eliminar ese punto.

1.2.Se han analizado las bases de 4 convecatonias recientes: TAG, TM Recursos Humanos, Arquitecta’o y
Administrativa’o. En 3 de ellas hay un tema que hace referencia a la Ley de Igualdad, en 1 ademds mm
tema sobre el Plan de Igualdad de las Administraciones Pablicas, y en 1 (la de arquitscta’o) no hay ningim
tema que haga referencia ( ni al anexo XII de Ia LOTUP)

1.3 No se desagregan por sexo los datos de participacién en pruebas selectivas y concursos.

1.4. La formacion en matena de igualdad: en los 4 procesos selectivos amalizados, 3 de ellos son por
oposicion (sin fase de concurso), en el de admimistrativa/e, en el tumo de promocién interna hay fase de
CONCUIS0 Pero o se cuenta como ménto mngun tipo de formacién.

En las bases generales de los procesos de estabilizacion, la formacién en materia de igualdad cuenta como
formacion en general, sin ser un ménto especifice.
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Distribucién segun Grupo Profesional I Mujeres

Grupos profesionales
Admén. Especial AL
Admon. Especial A2

Admén. Especial B
Admén. Especial C1
Admén. Especial 2

Admén. Especial £
Admén. General Al
Admén. General C1
Admén. General C2

Admon. General E

FHN A1
Laboral A2
Laboral C1
Laboral C2

Laboral E
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Grupo Profesional (Hombres)
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Distribucién segun Categoria Profesional

Categorfa profesional

Asesor _

Administrativa 72,22%
74,07%

Ausiliar

interv Tesoreria “
persanal Oficlos _

Policia Local 10,8

Secret-Interven

secreteria “

SIN DATOS

Subalterna

Técnica Media

27.71%
56,25%

Técnica Superior
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Mujeres
Hombres
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Categoria Profesional (Mujeres)

Categoria profesional

Administrativa 13

Asesar . 2

Interv-Tesoreria
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Secret-Interven . 2
Secretaria I 1
Subalterna - 3
Superior I 1
Técnica Auxiliar - 4
Técnica Superior _ ]
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EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION

Resumen diagndstico

Actualmente se estd realizando la valoracién de los puestos de trabajo (EPT). Se chservan departamentos
muy femimzados como Bienestar Secial y otros muy masculinizados como la Policia Local o la RSU. Por
lo que podemos hablar de segregacion honzontal.

Fespecto a la promocién profesional, la mayor parte de la plantilla desconoce s1 hay critenios objetives
Para promocionar.

Hay nmyjeres en los puestos de decision (en la corporacién) v en las Jefaturas de departamentos. En estos
puestos hay pandad entre mujeres y hombres.

Fespecto a la formacion, las mujeres muestran mayor interés en la formacién continua, tanto en formacion
técnica especializada como en igualdad de oportumidades. Aqui cabe destacar que en los dos ltimos afies,
una parte importante de la plantilla se ha formado en Igualdad de Oportumdades a través de la oferta
online de la Escuela Virmal de Igualdad del Mimsteric de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Izualdad, mas dos cursos que se han realizade en el Ayuntamiento homologados por el IVAP sobre
Izualdad y Prevencion de la violencia de género.

Objetivo general

Alcanzar una distribucién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos

Acciones

3.1. Adaptar la denominacion de todos los puestos de trabajo en la EPT a una que no esté marcada por
ZEnero.

3.2. Establecer mecanismos claros de promocion y desarrolle de la carrera profesional v dar difusion de los
mMismos.

3.3. Valorar en los proceses de promecién los conocimientos acreditados en matena de igualdad
(reahizacion de cursos de formacion).

3.4. Difindir la oferta de formacion entre toda la plantilla, fomentando que, de manera progresiva, toda la
plantilla municipal tenga formacion al menos a nivel basico en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

EVALUACION FINAL

3.1. La denominacién de los puestos de trabajo en la BPT es neutra

3.2. Procesos de promocion intema, establecidos mediante bases especificas para concurso-oposicién. E1
procesa de mejora de empleo se realiza mediante Bolsa Admunistrativas/os/Jefatura de Negociado.

3.3. Procesos de promocion interna y conecinuentos acreditades en materia de igualdad. En el proceso de
TAG y el de TMInformatica solo se tienen en cuenta aquelles cursos relacionados con las funciones
especificas del puesto. En el de promecién inferna para Administrativa‘e no se contempla la formacién en
1a fase de concurso, solo idiomas y expeniencia laboral.

34. La oferta de formacidn en materia de igualdad se difunde a toda la plantilla por parte de la Unidad de
Igualdad: Cursos de la EVI del Ministerio, de la FEMF, del INAP y los que se organizan desde el propio
Ayuntamiento.
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¢, Tu formacion es superior a la que se exige
en tu puesto de trabajo?
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Considero que hay un reparto equilibrado de hombres

y mujeres...
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... en la organizacién ... en los puestos de jefatura ... enlos puestos de

coordinacion y responsabilidad
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EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION

Resumen diagndstico

Actualmente se estd realizando la valoracién de los puestos de trabajo (EPT). Se chservan departamentos
muy femimzados como Bienestar Secial y otros muy masculinizados como la Policia Local o la RSU. Por
lo que podemos hablar de segregacion honzontal.

Fespecto a la promocién profesional, la mayor parte de la plantilla desconoce s1 hay critenios objetives
Para promocionar.

Hay nmyjeres en los puestos de decision (en la corporacién) v en las Jefaturas de departamentos. En estos
puestos hay pandad entre mujeres y hombres.

Fespecto a la formacion, las mujeres muestran mayor interés en la formacién continua, tanto en formacion
técnica especializada como en igualdad de oportumidades. Aqui cabe destacar que en los dos ltimos afies,
una parte importante de la plantilla se ha formado en Igualdad de Oportumdades a través de la oferta
online de la Escuela Virmal de Igualdad del Mimsteric de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Izualdad, mas dos cursos que se han realizade en el Ayuntamiento homologados por el IVAP sobre
Izualdad y Prevencion de la violencia de género.

Objetivo general
Alcanzar una distribucién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos

Acciones

3.1. Adaptar la denominacion de todos los puestos de trabajo en la EPT a una que no esté marcada por
ZEnero.

3.2. Establecer mecanismos claros de promocion y desarrolle de la carrera profesional v dar difusion de los
mMismos.

3.3. Valorar en los proceses de promecién los conocimientos acreditados en matena de igualdad
(reahizacion de cursos de formacion).

3.4. Difindir la oferta de formacion entre toda la plantilla, fomentando que, de manera progresiva, toda la
plantilla municipal tenga formacion al menos a nivel basico en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

EVALUACION FINAL

3.1. La denominacién de los puestos de trabajo en la BPT es neutra

3.2. Procesos de promocion intema, establecidos mediante bases especificas para concurso-oposicién. E1
procesa de mejora de empleo se realiza mediante Bolsa Admunistrativas/os/Jefatura de Negociado.

3.3. Procesos de promocion interna y conecinuentos acreditades en materia de igualdad. En el proceso de
TAG y el de TMInformatica solo se tienen en cuenta aquelles cursos relacionados con las funciones
especificas del puesto. En el de promecién inferna para Administrativa‘e no se contempla la formacién en
1a fase de concurso, solo idiomas y expeniencia laboral.

34. La oferta de formacidn en materia de igualdad se difunde a toda la plantilla por parte de la Unidad de
Igualdad: Cursos de la EVI del Ministerio, de la FEMF, del INAP y los que se organizan desde el propio
Ayuntamiento.
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¢,Crees que la entidad local promociona el acceso a la formacion continua y a la
actualizacion permanente de tus conocimientos y capacidades profesionales?
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¢ Has asistido a alguna formacion genérica
fuera del ambito de la organizacién?
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¢ Has asistido a alguna formacion genérica
facilitada por la organizaciéon?
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¢ Has tenido dificultades para acceder a la formacion

genérica interna de la organizacion?
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¢ En las formaciones genéricas internas a las que has
asistido el lenguaje y los contenidos tienen
perspectiva de género?
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Las formaciones a las que has asistido, ¢ estan
fuera o dentro de la jornada laboral?
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¢ Has recibido formacion en

materia de igualdad?
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La formacién en igualdad que has
recibido, j estaba relacionada con tu
puesto de trabajo?
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Valora del 1 al 5 el contenido de la formacion recibida en
materia de igualdad.
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Distribucion de las Promociones por Afios

© Mujeres
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Distribucién de las Promociones por Grupo Profesional
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Distribucion de las Promociones por Nivel Formativo
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Distribucién de las Promociones por Departamento
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EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION

Resumen diagndstico

Actualmente se estd realizando la valoracién de los puestos de trabajo (EPT). Se chservan departamentos
muy femimzados como Bienestar Secial y otros muy masculinizados como la Policia Local o la RSU. Por
lo que podemos hablar de segregacion honzontal.

Fespecto a la promocién profesional, la mayor parte de la plantilla desconoce s1 hay critenios objetives
Para promocionar.

Hay nmyjeres en los puestos de decision (en la corporacién) v en las Jefaturas de departamentos. En estos
puestos hay pandad entre mujeres y hombres.

Fespecto a la formacion, las mujeres muestran mayor interés en la formacién continua, tanto en formacion
técnica especializada como en igualdad de oportumidades. Aqui cabe destacar que en los dos ltimos afies,
una parte importante de la plantilla se ha formado en Igualdad de Oportumdades a través de la oferta
online de la Escuela Virmal de Igualdad del Mimsteric de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Izualdad, mas dos cursos que se han realizade en el Ayuntamiento homologados por el IVAP sobre
Izualdad y Prevencion de la violencia de género.

Objetivo general
Alcanzar una distribucién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos

Acciones

3.1. Adaptar la denominacion de todos los puestos de trabajo en la EPT a una que no esté marcada por
ZEnero.

3.2. Establecer mecanismos claros de promocion y desarrolle de la carrera profesional v dar difusion de los
mMismos.

3.3. Valorar en los proceses de promecién los conocimientos acreditados en matena de igualdad
(reahizacion de cursos de formacion).

3.4. Difindir la oferta de formacion entre toda la plantilla, fomentando que, de manera progresiva, toda la
plantilla municipal tenga formacion al menos a nivel basico en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

EVALUACION FINAL

3.1. La denominacién de los puestos de trabajo en la BPT es neutra

3.2. Procesos de promocion intema, establecidos mediante bases especificas para concurso-oposicién. E1
procesa de mejora de empleo se realiza mediante Bolsa Admunistrativas/os/Jefatura de Negociado.

3.3. Procesos de promocion interna y conecinuentos acreditades en materia de igualdad. En el proceso de
TAG y el de TMInformatica solo se tienen en cuenta aquelles cursos relacionados con las funciones
especificas del puesto. En el de promecién inferna para Administrativa‘e no se contempla la formacién en
1a fase de concurso, solo idiomas y expeniencia laboral.

34. La oferta de formacidn en materia de igualdad se difunde a toda la plantilla por parte de la Unidad de
Igualdad: Cursos de la EVI del Ministerio, de la FEMF, del INAP y los que se organizan desde el propio
Ayuntamiento.
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¢, Consideras que son equitativas entre mujeres y hombres las
condiciones de promocion en la administracion publica?

45 43

36

25 Hombre

10 °
5

5

0

Ne No sabe/No contesta Si

u Mujer

S/ 9 wi(O( (W21 QU2 BIMU /  C B-%0 %) %
65 8 % % / oW .2Q 0L BB/ C B-wd %) %
% 8 Bh U

" tH L (% BIW( ! 4t %O () ) " (
Y% U ) k( 6"HE W(KU%% T % i) B HO

N@ 2 N

< %




&8 &+E

/6,8,+E

,9889K Th 969 ,98,8E& 8

0>

(%




8

8

89K T% 969 ,Q8% 9%&+,98

% ! |

S -%8 LS/ Y BE(BROMWM( (" E(( Y% W 6N %O

P00k %) T % %) SUHEN %
P DI (% 8 ( & MN"U# %™ %) ( 8(
Pl O%( (AL *1% % (%E " % ) 0

p S (%8 (% (16"% M %k (%" UL UH 0B
p o AL % (% L () M- (%" (k "# ) b
Wh( (WS = (/BN o= (KM% % B% () (- W( %
) B ) (B %(

BOC% ™ (" "N (% - % k2% KM% 6N L) $#
0%BY%

o



¢ Crees que se respetan tus derechos a la progresion en la carrera profesional y
promocién interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion?
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¢ Crees gue se respetan tus derechos a participar en la
consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde prestas

tus servicios?
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¢, Crees que la organizacién publica en la que trabajas tiene
un sistema adecuado para la evaluacion del desempeno, tal
como indica el EBEP?
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¢ Se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de

resultados con criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion?
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Distribucion por Tipo Jornada * Sexo

Tipo de jornada
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Distribucion por Horas de dedicacion semanales (Tramos) I Mujeres

Hombres
Jornada
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EJE 5. SALUD LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

Resumen diagndstico

No hay i Protocole para acoso sexual‘por razdn de sexo. Pese a su inexistencia, los hombres de la plantilla
qgue responden a la encuesta creen que existen mecanismos para regular esta problematica.

No hay conocimiento de que se adapten los puestos de trabajo en caso de embarazo.

La politica de prevencién de resgos laborales es mas conocida para hombres que para mujeres: Esto puede
deberse a que en los departamentos mas masculinizados como Policia Local, ESU v Bnigadas en general, se
hace una prevencién mis intensa de los riesgos laborales y se ufilizan Equipes de Proteccion Individual
(EPI). N se ha realizado el Estudio de los Riesges Psicosociales. El informe de absentismo por accidentes
laborales no desagrega los datos por sexo, y es obligatorio desde 2007.

Las revisiones médicas no contemplan la perspectiva de género, se realizan por igual a toda la plantilla
mumicipal sin tener en cuenta las diferencias biclégicas v de salud entre mujeres y hombres.

Una de las causas que genera malestar es la sobrecarga de trabajo que implica que no se cubran las bajas
laborales.

Objefivo general
Promocionar la salud laboral de la plantilla desde una perspectiva de género.
Aeciones

3.1. Realizar el estudic de resgos psicesociales de toda la plantilla municipal, desagregando los resultados
Por sexo.

3.2, Realizar actividades para la gestion emocional, trabajo en equipe v control del estrés laboral.

3 3. Elaborar un mamal de acogida para las nuevas incorporaciones.

34 Introducir en los exdmenes de salud laboral la perspectiva de género, incluyendo una revision
ginecolégica anual v ampliando los marcadores de las analiticas que se realizan.

3.5. Adaptar los puestos de trabajo para las trabajadoras embarazadas (jomada, funciones, )

3.6. Difimdir el Protocolo sobre Acoso Sexual vy por razén de sexo, v los mecanismos de prevencion,
deteccion y demmcia.

3.7. Sensibilizar a la plantilla mumicipal sobre viclencia de género, y ofrecerle formacidn para que conozcan
el protocolo mumicipal de actuacion en violencia de género v las medidas especificas para las trabajadoras
municipales victimas de violencia de género.

3.8 Dotar de recursos al departamento de persomal para que se creen bolsas de trabaje para realizar
sustituciones en casos de baja.

EVAITUACTON FINAL
5.1. No ze ha realizado

3.2, Algmas personas han realizado cursos de este tipo dentro del Plan de Formacion de la Diputacién de
Alicante

3.3. No hay establecido un protocolo, se realizd un borrador my escueto.
3.4 No se ha realizado

3.5. Se adaptan

3.4. 51 se ha difundido el Protocole junte con el Plan de Iznaldad

3.7. Se ha difimdido la oferta formativa al respecto, es necesario concretar qué porcentaje de la plantilla ha
realizado estos cursos. Se han realizado especificos para Policia Local, Servicios Sociales y el de
Masculinidades y corresponsabilidad incorpora un médule al respecto.

3.8. Las bajas no se pueden cubnr en numerosas ocasienss por la falta de Bolsas vigentes
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¢;, Consideras que realizas las funciones o tareas
propias de tu condicion profesional en tu puesto de
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10 m Mujer
5 3 4 I
. ] []
1. Totalmente 2. En 3. Ni de 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo
%4 )% Y ORN% (% % ! Yn( 8 Y ("B A% (7
") A% (K -h8 B (F1%L B/ ) % %O ((%2".2Q (b "% 1
ECD)" W(F % "% K/ZF  iB% % % "% K Q@ w % |

Y'# F %Iy hoon( "% (% %( )"# SBI"C B (" B )
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¢, Te sientes una persona valorada por tus
superiores?

25
20
20 18 18
5 14 15
12
10 Hombre
m Mujer
<] 5 <]
5 I : I
0
1. Totalmente 2. En 3. Ni de 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo
L% L BB )% ! % . )% % (%" ("% (% &
84 "# )E"- ) ) % o%E( &M% % O % -1"% *1% ) B%

8( % (%! %  BI'C $( i % (L (8% % %()1%(
S/ 0 % OB (%I (% 2.7Q. (% 1% bk ()" W(F %
"I K OF GB% % % "% K & .Q@%"% % & )'# F %
" % %1% KB iB% %% " B (L TQ W %% k()" W
Foois% %% %( "% K/F  %( "% K

¢, Sufres estrés y /o fatiga en tu puesto de trabajo?
20

18
18 18 17 17 18
16 15
14
12
10
8 7 Hombre
6 4 5 m Mujer
4 3
: I [l
0
1. Totalmente 2. En 3. Ni de 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo
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¢ Las infraestructuras (aseos,
vestuarios, duchas en su caso, etc.) en
la organizacion se encuentran
adaptadas a las necesidades de
mujeres y hombres?
50

45
40

46
39
35
30
= Hombre

25 19
20 14 m Mujer
15
10

5

0

No Si

S/ 0 % OB (%1% B+ QLY (% *N%RL( 0 w( 1M1 (
We/Y $% o (%% 1% Y (RN W BB W(/C B (

En la actualidad, ;desarrollas total o parcialmente tu jornada
laboral a distancia, en la modalidad teletrabajo?
30

25

27 27
22
20 17
15
10 5 9
4 m Hombre
| C - WL
m Mujer
0 e Il T

No, mipuestode No, notengo interés No, pero mipueste  Si, desarrollo mi S, teletrabajo hasta
trabajo no permite la  en teletrabajar  de trabajo permitiria  trabajo pudiendo el 30% de la jornada.
modalidad de el teletrabajo. acordar con la
teletrabajo. empresa los tiempos
de presencialidad y
teletrabajo, por
encima del 30% de
mi jornada.

T s m ) b s (THELSI Y wiOw( (
U (B 6%( hi= G -7 0. QI Ww( O%( (! +Q
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En caso afirmativo, valora del 1 al 5 tu experiencia en el
teletrabajo:
40 37 37
35
30
25
20 Hombre
15 u Mujer
10
10 8
4 5 °
) = ..m Nl Im
- 1. Totalmente 2. 3. Ni 4. Satisfactoria 5. Totalmente
insatisfactoria Insatisfactoria insatisfactoria satisfactoria
ni satisfactoria
ot (" ok (0% (% % % 6" .8 (O%( (
WO % L 8k "H BB % % % Ww -7 % %E % . (
W (L CuOM% (=% (EB/7 Y B O (*1%C %) (%
"o % & ( 8u(F( (0" K F i$% %( (" Kih2C $-%(/
1% %(J
¢, Has recibido informacién durante la experiencia de
teletrabajo sobre tus derechos a la desconexion y a
la intimidad en el entorno digital?
60
51 53
50
40
30 Hombre
m Mujer
20
10 3 & 5
0 N
No Si

22



60

50

40

30

20

10

S/ 0 wE (OB (%W (WK CTT.Q.  SIMu(/  C B-%(l
$  6%( C-% %"- 0B UH b wOu o) %%
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Marca si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas:

47 48
36 " 38
32 32 30
22 21 23
17 18
14
9 8
4 3 7 6 5 I 6 I 7 5
= N ] | ]

' o o ' ° o ' o o ' o o

e & % & - £ e £

- ) - ) - ) - )

5 5 5 5

o o o o

w w w w

> > > >

[Se aplica la normativa relativa a la Se han adaptado técnicamente los  Se suprime el trabajo nocturno a turnos Se han identificado y puesto en
reduccion del tiempo de trabajo por puestos de trabajo por riesgo y/o por razén de riesgo y/o durante la conocimiento los puestos de trabajo
razén de riesgo y/o durante la durante la lactancia lactancia exentos de riesgo para el embarazo y
lactancia] la lactancia

hombre mmujer
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¢ En la entidad local cuenta con un
botiquin basico que contemple las
necesidades en materia de salud

menstrual?
35 33
30
30
25 20
20 19
15 = Hombre
10 9 m Mujer
5 I °
2
. _mm []
- No No sabe/No Si
contesta
%i )% ' F\% & % R 1/ B [ R U %) 1)
EC W% %% B % %(H B (K% Q%) %FI%F KW . Q
wO)  %F (=% " W K/% ."2Q W()  %*I%F K

¢ La entidad local contempla los riesgos
psicosociales con perspectiva de género? Por
ejemplo: salud mental, acoso...

40

36
35
30 28
25
20 m Hombre
15 = Mujer
10
10 7
0 [ ]

No sabe/No Si
contesta

2'
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¢ La entidad local contempla los riesgos fisicos con
perspectiva de género? por ejemplo problemas
cardiovasculares, dolor de espalda y otros
trastornos musculo esqueléticos...

35
32
30
25
25
20
20
Hombre
15 12 m Mujer
10
10 8
6 5
5 B
0
- No No sabe/No Si
contesta
e )% ! R\ % EUL O uB)E b (ot (" %O 8 %
2% JK% . Q %)  %*FI%F K% ".Q %) WF (=% " %( K/%

1. Q %)  %*1%F K
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

i Consideras que se contemplan las necesidades especificas de las mujeres en los
siguientes aspectos de los planes de salud laboral y de prevencion de riesgos en tu
ayuntamiento?

38
31
29 30 30 29
26 28
19 19
18 17
1213
8 9
I N I
No Si No Si No No Si No o Si
sa bef No sa bef No sabe/No sa bef No sa bef No
contesta contesta contesta contesta contesta
En las instalaciones, En los unifarmes En equipos de proteccion En la ergonomia En las pruebas médicas
servicios y vestuarios individual especificas

Hombre mMujer
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Medidas Numero Descripcién

Adaptacién inicio y fin turnos trabajo por conciliacion familiar
Adaptacion jornada trabajo

Supresidn de turno de tarde
Adaptacion horario escolar hijo/a
Adaptacion horarios con turno cényuge

Reduccion jornada

por conciliacion familiar
por conciliacion familiar
por conciliacion familiar
por conciliacion familiar
por cuidado hijofa

o e W e
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EJE 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONALY
FAMILIAR.

Resumen del diagndstico

En la mayoria de departamentos mumnicipales la jomada laboral se puede flexibilizar. El trabajo en jomada
continua permite una mejor conciliacion, v se facilitan los permusos para acudir al médico con familiares
dentro de la jomada laboral.

Hay un elevado grado de desconocimiento por parte de la plantilla de qué son las medidas de conciliacién y
cudles estin recogidas en el acuerdo de las condiciones de trabajo.

El hecho de que estas medidas sean mas conccidas por parte de las mujeres, indica que hay una falta de

corresponsabilidad familiar, recayendo los cwidados a las personas dependientes en las mwjeres de las
familias.

Objetive general

Facilitar a la totalidad de la plantilla la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Acciones

2.1. Elaborar un manual de uso intemo gue receja todas las medidas de conciliacion que son de aplicacion
en el ayuntamiento, asi como el procedimiento de solicitud de las mismas.

2.2 Elaborar de manera anual un informe que indique de manera desagregada el n.° de personas que se han
acogido a las diferentes medidas de conciliacion.

2.3, Informar a todos los departamentos de la conveniencia de realizar las reumiones y sesiones de los
diferentes drganos, de manera que eviten horarios fioera de la jomada habitual de trabajo. Se determinara la
hora de micio v de finalizacion de las mismas.

EVAIUACION FINAL

2.1. Aplicacién del tiempo indica los permisos, pero no hay una guia con las medidas de conciliacion ni i
reglamento para el teletrabajo. Necesano actualizar a novedades legislativas.

2.2.NO

23, Algunas reuniones se han trasladado denfro del horaro laboral, comoe los Plenes v Comisiones
Informativas. Permanecen fiera agquellas de los Consejos de Parficipacién como el Foro Econdmico v
Social y el Consejo por la Ignaldad.
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¢, Tienes hijos o hijas menores?

33

32
32

31

30
Hombre

29 u Mujer

28 28
28

27

26

No Si
E1Q %E ) & %W N3BIMU(/ "C B-%ISB 6w % % CT(
CT($h W " (%) "% (1) %FT%% +Q W L % I %
boUe( (/% 24Q %E (C B-%(% "1 (% 1% % w( (! "#

Sl en tener hijos/hijas menores sefiala en qué ocasiones te ocupas de las siguientes:

No me ccupo de ninguna de estas tareas 0 3
Les llevo habitualmente a actividades como cumpleafios, cuentacuentos, etc [ jlg
Me ocupo de cuidarles cuando enferman y no pueden ir al colegio [ 1
Les compro habitualmente material escolar, ropa, etc [ 22
Les acompafio/llevo habitualmente a la consulta médica 20

Les dejo y/o recojo habitualmente del colegio I 10

Les dejo y/o recojo de extraescolares habitualmente 17

mmujeres ®hombres
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S| en tener hijos/hijas menores senala en qué
ocasiones te ocupas de las siguientes

(recuento):
10 9 9
9
8 7
7 <] <]
6
5 4 4
4 3 3 3
3
:12 1 1 I
. [ ]
1 tarea 2 tareas 3 tareas 4 tareas 5 tareas 6 tareas

hombres ®mujeres
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En el caso de no ocuparte de estas tareas, menciona quién lo hace:

10

Hombre

2 2

5
4 uMujer
2 2
2
1 1 1 I 1 I I
: i B ]

Mi pareja Mi pareja, Otra Mipareja, Otra Mi pareja, Su  Mipareja, Su  Mi pareja, Su Suabuela  Suabuela, Su  (enblanco)
mujer, fuera del hombre del abuela abuela, Su abuela, Su abuelo
entorno familiar entorne familiar abuelo abuelo, Otra
mujer, fuera del
entorno familiar
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¢, Tienes mayores dependientes en tu entorno
familiar?
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Sefala en qué ocasiones te ocupas del cuidado de mayores:

18
17 17
16
14
12
11
10
9
8
8
7
6
6
5 5
4
3
2 2
2 .
0
En el caso de alguna No hago habitualmente  Les llevo habitualmente a la Me encargo de acompafiarle  Me encargo de su dieta Me encargo de su aseo
persona u organizacién le  ninguna de estas tareas, consulta médica en su socializacién alimentaria, medicinas, etc. personal
cuide me encargo de pera voy a visitarle
mantener el contacto
permanentemente
hombres mmujeres
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Sefala en qué ocasiones te ocupas del cuidado de
mayores (recuento)

16
14
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12
10
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8 7
6
4 3 3
2 2
2 1
: = - :
1tarea 2 tareas 3 tareas 4 tareas 5 tareas
Hombres mmujeres
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En caso de no ocuparte de ninguna de estas tareas, indica quién se ocupa:
4
3
Hombre
1 1 1 1 1 uMujer
abuelos madre y padre MiHermana/ MiHermana/ MiHermano/ Mi pareja  Mi pareja, Otra Otra persona o Otro Son aun Son SUMARIDO  (en blanco)
maternos Hermanas Hermanas, Mi Hermanos persona o institucion independientes  auténomos
Hermano / institucién fuera de todavia para
Hermanos fuera de  entorno familiar realizarlo ellos
entorno familiar solos
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¢ Tienes dificultad para conciliar la vida personal,
familiary laboral?

38
35
25
20
m Hombre
I m Mujer
No Si
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¢ El Ayuntamiento te facilita informacion sobre las
medidas y derechos de conciliacion de la vida
personal, familiary laboral?

50
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Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion
(por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de
promocidn y desarrollo profesional que el resto

30
25 24
21
20 18
15
15
12 Hombre
= Mujer
10
5 6 6
5 4 3 3
1 ]
0 |
1. Totalmente en 2. En desacuerdo 3. Nien 4. De acuerdo 5. Totalmente de
desacuerde desacuerde ni de acuerdo
acuerdo
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Distribucién de la plantilla por Sexo
Mujeres
Hombres
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Distribucidon por Nivel Jerarquico E Mujeres
Hombres

Nivel jerarquico

1 84,62% 15,38%

2 31,25% 68,75%

3 64,81% 35,19%

4 29,59% 70,41%

25,00% 75,00%
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Hombres

Distribucion por Nivel de Responsabilidad E Mujeres

Nivel de responsabilidad

Medio 65,15% 34,85%

Bajo 29,41% 70,59%

Alto 47,06% 52,94%
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Grupos profesionales
Adman. Especial Al
Adman. Especial A2

Admén. Especial B
Admén. Especial C1
Admdn. Especial C2

Admaon. Especial E
Admén. General A1

Admdn. Genera

A
24

Admén. General

=~
~

Adman. General

FHN A1
Laboral A2
Laboral C1
Laboral C2

Laboral E
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Grupo Profesional

Admadn. Especial A2

Admoan. General C2

Admén. General C1
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Admadn. Especial A1

Adman, Especial C1

FHN Al

w

Adman. Especial E
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Grupo Profesional (Hombres)

Grupo Profesional
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Admoan. General E
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Admadn. Especial A2
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Categoria profesional
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Distribucién segun Categoria Profesional E Mujeres

Hombres

Administrativa 27,78%
Asesor 75,00%
Auxiliar 25,93%

Interv-Tesoreria 100,00%
personal ofcos || ERTR 93,33%
Policia Local 89,13%

Secret-Interven 100,00%

Secretarla

SIN DATOS 72,29%

Subalterna 72,73%

Superior

Técnica Auxiliar

66,67%

Técenica Media

20,00%

Técnica Superior

43,75%
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Categoria Profesional (Hombres)

Categoria profesional

Administrativa

Asesor

Auxiliar

Personal Oficios

Policia Local

SIN DATOS

Subalterna
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Distribucién de la plantilla por Area Mujeres
A Hombres

Activ.Estable.Espec 75,00%

Cultura 47,62% 52,38%

69,23%

Deportes 17,65% 82,35%

Medio Ambiente
Patronato Conservatorio Profesional Y Banda Municipal de Misica
Promocién Econdmica 62,50%
Seguridad Ciudadana 85,42%

84,38%

50,00%

33,33%

62,96%

Servicios Urbanos

7,69%

25,00%
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Distribucion de la plantilla por Departamento ﬂ Vujeres
Departamento

Alcaldia 75,00%
Archivo 50,00%
Biblioteca 12,50%
Casa de Cultura 100,00%
Cementerio 100,00%
CITA 20,00%
Conservatorio Mdsica 37,04%

Contratacion

Educacion
Electricidad
Gabinete Desarrollo 33,33%
lgualdad
Industria 16,67% 83,33%
Informética 60,00%
Intervencicn 20,00%
Jardineria 100,00%

Limpieza
Medio Ambiente 33,33%
Mercado 100,00%

Museo 50,00%
Obras y Mantenimiento 100,00%
OoMIC 100,00%
Policia Local 85,42%
Polideportivo 82,35%
RRHH
RSU 21,05% 78,95%
Secretaria
Servicios Sociales ) 8,00%
Teatro 50,00%
Tesoreria 25,00%
Turismo 50,00%
Urbanismo y Obras 50,00%
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Hombres

Técnico/aTurismo w1
Técnico/a Sonido e lluminacion w1
Técnico/aMedio mmm 1
Técnico/a Mant. y Eficiencia Energética mmm 1
Técnico/aAuxiliar Informatico/a  m— 3
Técnico/aAux de Patrimonio Histérico  mummms 2
T.A.G. Jefe/a Unid Contratacién mess 1
T.A.G.-Jefe/a Servicio Activ.Estable.Espec. mmm 1
TAG. s 2
Sepulturero/a  ———— 4
Secretario/a Conservatorio w1
Psicologo/a mem 1
Profesor/a Violoncello mmm 1
Profesor/a Trompeta w1
Profesor/a Trompa mem 1
Profesor/a Trombén de Varas  mmm 1
Profesor/a Saxofon mmm 1
Profesor/a Piano mesm 1
Profesor/aPercusion mmsm 1
Profesor/a Oboe mmm 1
Profesor/a Guitarra w1
Profesor/a Clarinete s 2
Profesor/a Armonia Y Composicién s 1
Pedn/a Nocturno 8
Peon/a Diurno 12
Oficial/a Taller mmsm 1
Oficial Policia Local s 3
Oficial Obras mesm 1
Oficial Mantenimiento Polideportivo  me— 5
Oficial Jardineria w1
Oficial Espacios Culturales ~mee—— 5
Oficial Electricista  mm—— 3
Monitor/a Deportivo  e— 4
Monitor/a de Integracién Social mmm 1
Jefe/a de Estudios mmmm 1
ITOP Jefe/a de Seccién w1
Inspector/a Rural e 1
Inspector/a  mmm 1
Ingeniero/a Técnico Industrial w1
Ingeniero/a Téc. Obras Publicas  mem 1
Encargado/a Serv Limp Viariay RSU w1
Encargado/a-capataz Electricistas  mmm 1
Director/a Teatro Chapi mesm 1
Director/a Conservatorio mess 1
Director/a Casa Cultura  mmm 1
Director/a Banda Musica mesm 1
Delineante w1
Conserje StaTeresa mmm 1
Conserje R. Chapi mmm 1
Conserje Principe  mem 1
Consetje La Celada s 1
Conserje EPA Arco Iris w1
Consetje m——— 3
Conductor/aNocturno - Jefe/a  mmmm 1
Conductor/a Nocturno  messsssss 3
Conductor/a Diurno  me— 3
Conductor/a  mmm 1
Capataz Mantenimiento Polideportivo w1
Ayudante/a Polideportivo s 2
Ayudante/a Jardineria  m——— 3
Ayudante/a Electricista mmm 1
Ayudante/a de Albafiileria  m—— G
Auxiliar Archivo/Biblioteca w1
Auxiliar Administrativo/a  S——— 7
Asesor/a Equipo Gobierno s 6
Arquitecto/a Superior w1
Archivero/a Bibliotecario/a mmm 1
Animador/aJuvenil w1
Agente de Policia
Administrativo/a Jefe Oficina w1
Administrativo/a  mee— 4
0 5 10 15 20 25 30 35
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Mujeres

Vicesecretario/a

=

Viceinterventor/a
Trabajador/a Social I 7
Tesorero/a
Técnico/a Prevencién Comunitaria
Técnico/a Patrimonio Histérico
Técnico/aP.R.L.
Técnico/a Medio Educ. Infantil
Técnico/a Medio de Bibliotecas I 2
Técnico/a MedioAmbiente  IE— 1
Técnico/a Fondos Europeos I 1
Técnico/a Aux. Archivo/Biblioteca  mmmmm 1
Técnico/a Aux Archivo/Biblioteca IEEEE— 2
T.A.G. Jefe/aUnid RRHH 1
TAG I 2
Secretaria/o N 1
Psicologo/a IE—
Profesor/a Violin I 1
Profesor/a Piano 5
Profesor/a Flauta EE— ———— 2
Profesor/a Danza Espafiola 1
Profesor/fa Danza Clasica 1
Pedn/aNocturno e 1
Pedn/a Diurno 7
Monitor/a Deportivo 1
Limpiador/a Edificios Municipales - —— 2
Jefe/a Servicio Medio Ambiente

R

lefe/a Servicio Educacién
Jefe/a Informatica
Interventor/a
Inspector/a
Informético/a Programador/a
Educador/aSocial  m— 3
Educador/a Infantil  m— 1
Director/a Patrimonio Histérico  mummmmm 1
Coordinador/a mmm— 1
ConserjeJ.M.Lépez mummmm 1
Conserje IEEEEEE———— 2
Comisario/a mmm— 1
Auxiliar Hogar . 3
Auxiliar de Informacién  m— 1
Auxiliar Archivo/Biblioteca mEEE— ————— 3
Auxiliar Administrativo/a
Asesor/a Equipo Gobierno  n— 2
Arquitecto/a Técnico  IEEEEEGEG— 2
Agente Desarrollo Local m—ha— 2
Agente de Policia  mEE —_—_—— 3
Agente de lgualdad  m—m 1
Administrativo/a de Rentas  mmmm— 1
Administrativo/a
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EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y
FORMACION

Resumen diagndstice

Actualmente se estd realizando la valoracion de los puestos de trabajo (BPT). Se observan departamentos
muy fermmizados como Bienestar Social y ofros muy masculimizados como la Policia Local o la ESU. Por
lo que podemos hablar de segregacion horizontal.

Bespecto a la promocion profesional, la mayor parte de la plantlla desconoce s1 hay cntenos objetivos
Para promocionar.

Hay mujeres en los puestos de decision (en la corporacién) y en las Jefaturas de departamentes. En estos
puestos hay paridad entre mujeres ¥ hombres.

Eespecto a la formacién, las mujeres muestran mayor interés en la formacién continua, tanto en formacidn
técnica especializada como en 1gualdad de oportumidades. Aqui cabe destacar que en los dos dlhmos afios,
una parte importante de la plantilla se ha formado en Igualdad de Oportunidades a través de la oferta
online de la Escuela Virtual de Ignaldad del Mimstenio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Izualdad, mas dos cursos que se han realizado en el Ayuntamuento homologados por el IVAP sobre
Igualdad y Prevencion de la violencia de genero.

Objetivo general
Alcanzar ima distribucion equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos

Aeciones

3.1. Adaptar la dencnunacién de fodos los puestes de trabajo en la RPT a una que no esté marcada por
género.
3.2 Establecer mecanismos clares de promoecion v desarrollo de la carrera profesional y dar difusion de los
IiSmos.

33 Valorar en los procesos de promocidn los conocimientos acreditados en materia de igualdad
(realizacion de cursos de formacion).

3.4 Difimdir la oferta de formacién entre toda la plantilla, fomentande que, de manera progresiva, toda la
plantilla municipal tenga formacién al menes a nivel bisico en igualdad de oportunidades de mujerss y
hombres.

EVALUACTON FINAL

3.1. La denominacion de los puestos de trabajo en la BPT es neutra

3.2, Procesos de promocién interna, establecidos mediante bases especificas para concurso-oposicién. El
proceso de mejora de empleo se realiza mediante Bolsa Admimistrativas/os/Jefatura de Negociado.

3.3. Procesos de promocion intemna y conocimientos acreditados en matena de igualdad. En el proceso de
TAG y el de TMInformatica selo se tienen en cuenta aguellos cursos relacionados con las fimciones
especificas del puesto. En el de promocion interna para Administrativa‘o ne se contempla la formacién en
la fase de concurso, solo idiomas y experiencia laboral.

3.4 La oferta de formacién en matena de igualdad se difumde a teda la plantilla por parte de la Unidad de
Izualdad: Cursos de la EVI del Ministerio, de la FEMP, del INAP v los que se organizan desde el propie

Ayuntamiento.
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PROMEDIO Salario Base |_ PROMEDIO Salario Base + Complementos

Sexo —
Hormb o
Mujeres

Mujer

10.191,72 €

11.473,91 €
31.34

1
|
1
|
1
|
1
|
1
I
1
|
1
|
1
| 31.620,89 €
1
|
1
I
1
|
1
I
1
|
1
|
1
|
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Salarios Medios (SIN) por Grupo Profesional
Grupo Profesional

1 175,59 €
T 15.463,25 €

b E5pecial 2 ) 1 001,11 €
Bl A ] 11.969,43 €

Admén. Especial A1

D 0 11699 49 €
1 ©.052.%9 €
T 9.464,27 €
. /.(6,5) ¢
] 7.332,16 €
I G339 €
R 6.918,00 €

. I 529,50 €
A e A ] 15.073 40 €
1 ©.0'.5,2 €
T 5.905,21 €

; " 00,51 €
A O BT ] 6.078,73 €

Admén. Especial C1
Admén. Especial C2

Adm6n. Especial £

Adman. General C1

. 7.891,25€
A, el ] 7.680,57 €

1, 15.489,91 €

FHN AL
L EVA X
0T I 10.182,30 €
Laboro!c, IE— 10701
Laoral e 510887 €
1 Do -+ | 17.649,58 €
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 22.000

Salarios Medios (CON) por Grupo Profesional
Grupo Profesional

- ) /8.380,96 €
eI e 518 33 €
I, 37467 ,17 €
i 39.642,78 €

Admén. Especial A

Admén. Especial A2

Bl ] 48.071,89 €

N 399,54 €
S S 40.196,13 €
1 02203 53 €
28.681,12 €

Admén. Especial €

Admén. Especial €2
I 20.681,73 €
24.502,84 €

I, ' 6.699,91 €
N 85.550,83 €

I, 75 539,46 €

Admén. Especial E
Admén. General AL
Admén. General C1

36.751,87 €
22.876,76 €
i 20.742.,69 €
. ' 040,94 €
] 21.763,13 €

Admén. General C2

Adman. General E

23.717,70 €

24.000

26.000

I, 61590,
FHN AL 61.590,61 €

1 23,76 ¢
e A ] 29.029,35 €

T L 0 37 607,10 €
., 22049,
Laboral C2 22.049,76 €

27.319,16 €
Laboral £ | 19.533’18.;42,82 .
SIN DATOS C1 I, 163768 € —
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
%
A( % b %" % % %( ! % & %
%( % % Y%

%

0 ) (b

-:$ % 1
* ¢
2t
)i 8%+
+ 2-9

I © T T T ©r I =2
I © T T T ©r T =

55.000

% &

I T T T T T T =2

60.000

%

Mujeres
Hombres
65.000 70.000

-1"#

m
&

o~

X T T T *©* I =2

Mujeres
Hombres

28.000
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Salarios Medios (SIN) por Categoria Mujeres
Hombres
Categorfa profesional
inistrativa R © 015,29 €
Administrativa 8.905.21 €
n 17.649,58 €
55555 23.717,70 €
Al 7.376,20 €
“““““ 5.962,76 €
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|||||| -Tesoreria
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SIN DATOS 10.750,77 €
I 125 €
Subalterna 7.683,77 €
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Salarios Medios (CON) por Categoria ! Mujeres
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Salarios Mediana (SIN) por Grupo Profesional
Grupo Profesional

. el 1 1 1.4 75,50 €
e A 0 15.478,50 €

i Especial a2 N 3 35,05 ¢
o i 1338405 €

B 0 11.699,49 €

o, Especial ¢ . 001,16 ¢
A, B ] 10.049,16 €

I 6.690,96 €
e 7.795,23 €

. Especial ¢ I 7 65501 €
A, e ] 7.655,01 €

S e, 154 78,59 €
A, T A ] 14.938,33 €

) ' © 53,75 €
G, ] 10.008,16 €

2250 31 €
T 8.363,73 €

, I 65501 €
A, el i 765,01 €

1 15.478,59 €

Admén. Especial C2

Adman. General C2

FHN A1

23.904,06 €
T i 21.264,35 €
s 10.182,30 €
' 7 30,0 €
R 363,73 €

1 997,99 €
I 8.637,28 €

1 1 .4,56 €
D ] 23.717,70 €
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Mujeres
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Salarios Medios (CON) por Grupo Profesional ! Mujeres
Hombres
Grupo Profesional

5 i I, 7.941,07 €
Admdn. Especial AL 44.23526 €

5 i I, 37.109,02 €
Admén. Especial A2 40.013,

,56 €
Admén. Especial B 49.762,68 €
Admn, Especial 1 N 5.7 36,09 € EIETE
Admén, Especial 2 — 25.105974‘;54’77 B
Admén., Especial ¢ I — 21‘2125?‘;&98 .
Admén. General AL —:;fiiggé
Admén. General 1 M 9 814,15 € SEETTE

s I 2307 7,06 €
Admén. General C2 22.997,69 €

N )19, 70 €
2194882 €

1, 63585,
FHN AL 63.585,72 €

Adman. General E

I 1925,
Laboral A2 31.92526 €

30.863,92 €
Laboral C1 37.607,10 €
Laboral ¢ N 22.049,76 €25.83&,DD -
Laboral ¢ — 20.6382,53%0’57 -
sin paTos c1 I N 21.637,68 € SAETEE
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Salarios Mediana (SIN) por Categoria ! Mujeres

. Hombres
Categoria profesional

' 575 €

Administrativa 10.049,16 €

I 17.649,58 €

Asesor 23.717,70 €

I 201,30 €

Auxiliar 836373 €

1 1 550659 €

Interv-Tesoreria

I ;930,07 €

Personal Oficios 7.655,01 €

' 10.05,16 €

Policia Local 10.049,16 €

' 1547559 €
' 575,56 €

Secret-Interven

Secretaria
|, 0.162,50 €
SIN DATOS 9.363,88 €
[, /655,01 €
Subalterna 7.559,44 €
- I, 1 5.478,59 €
Superior
senica s Y :7 90 €
Técnica Auxiliar 10.049,16 €
. I 1 3.384,05 €
Técnica Media 11.716,61 €
Téenica Superior N M, 1547859 €
ecnica Superior 15.432,58 €
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000
Salarios Mediana (CON) por Categoria E Mueres
Hombres
Categorfa profesional
nistrativ ) 25.514,15 €
Administrativa 36.043,79 €
oo, N 63768 €
Sesor 26.467,80 €
e, Y ©3.177,55 €
uxiliar 2311211 €
- — 51.807,21 €
Interv-Tesoreria
o, N 70 14,47 €
Personal Oficios 2612224 €
. | 1.144,40 €
Policia Local 42.232,96 €
1 6= .515.54 €
Secret-Interven
., /G./07,52 €
Secretaria
I, 1.216,25 €
SIN DATOS 24.820,01 €
I 115,70 ¢
Subalterna 2129311 €
.., |, 3. 155,74 €
Superior
senica s N 257,13 €
Técnica Auxiliar 32.853,81 €
. I 3 7.049,90 €
Técnica Media 3834117 €
eonicas ) 47.215,25 €
‘écnica Superior 47.051,02 €
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Pirdmide por Rango Salarial SIN complementos

Tramo
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Piramide por Rango Salarial CON complementos
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Distribucién (%) por Rango Salarial (CON complementos)

10.000 € - 15.000 € 87,50%

15.000 € - 20.000 €
20,000 € - 25.000 € 61,19%
25.000 € - 30.000 € 69,05%

30.000 € -35.000 € 47,73

40.000 € - 45.000 € 28,13% 71,88%

38,10%

52,27%

45.000 € - 50.000 €

73,68%

50.000 € -55.000 € 2857% 71,43%
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EJE 4. RETRIBUCIONES

Resumen diagnéstico
Las tablas salaniales se publican en el BOE todos los afios, a pesar de eso la plantilla no las conoce.

En Salano Base y Complemento de Destino hay igualdad salaral, pero en los Complementos Especificos es
donde se tiene que realizar la auditoria de la brecha salanal, ya que es el concepto salarial que presenta
mayor diversidad en la plantilla.

Es necesana una actualizacion del programa de gestion de las nominas que permita desagregar los datos por
sexo tal y como establece la legislacion desde el afio 2007, ya que ha resultado imposible obtener estos
datos.

Objetive general
Aleanzar el cumplimiento del principic de igualdad retributiva, que establece que a puestos de trabajo de
igual valor, les corresponde igual retribucicn.

Acciones
4.1. Realizar una auditoria externa de la brecha salarial.

42 Fealizar un analisis del mmpacte de género del complemento especifico, comprebando si en su
asignacion en los distintos puestos de trabajo se sigue el principic de igualdad de retribuciones para trabajos
de 1gual valor ¥ tener en cuenta la perspectiva de género en la revision de la BPT.

43, Actualizar el programa de gesticn de néminas por uno que permita desagregar los datos por sexo.

EVALUACION FINAL

4.1. La anditoria retributiva se realiza en 2021.

42 Se ha realizado una nueva BEPT, pero la VPT no se ha realizado con el Manual y la Herramienta
derivada del Decreto 902/2022, por lo que no tiene perspectiva de género, mi se analizado el impacto de
género del Complemento Especifico.

4. 3. Para poder realizar la anditoria rembutiva se actualizo el programa de gestion de nominas de manera
que incorporara la vanable sexo.
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En caso afirmativo, 4 en qué conceptos?
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EJE 5. SALUD LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

Resumen diagnostice

Mo hay un Protocolo para aceso sexual‘por razon de sexo. Pese a su inexistencia, los hombres de la plantilla
que responden a la encuesta cTeen que existen mecanismos para regular esta problemidtica.

Mo hay conocimiento de que se adapten los puestos de trabajo en caso de embarazo.

La politica de prevencion de niesgos laborales es mas conocida para hombres que para mujeres: Esto puede
deberse a que en los departamentos mas masculimzados como Policia Local, ESU y Brigadas en general, se
hace una prevencién mas intensa de los mesgos laborales y se utilizan Equipos de Proteccion Individual
(EPT). No se ha realizado el Estudio de los Fiesgos Psicosociales. El informe de absentismo por accidentes
laborales no desagrega los datos por sexo, ¥ es cbligatorio desde 2007.

Las revisiones médicas no contemplan la perspectiva de género, se realizan por igual a teda la plantilla
municipal sin tener en cuenta las diferencias biolégicas y de salud entre mujeres y hombres.

Una de las cansas que genera malestar es la sobrecarga de trabajo que implica que no se cubran las bajas
laborales.

Objetive general

Promocionar la salud laboral de la plantilla desde una perspectiva de género.

Aeciones

5.1. Realizar el estudio de nesgos psicoseciales de toda la plantilla nunicipal, desagregando los resultados
POT SeX0.

5.2. Realizar actividades para la gestién emocional, trabaje en equipo y control del estrés laboral.

5.3. Elaborar un manual de acogida para las nmevas iIncorporaciones.

54. Introducir en los examenes de salud laboral la perspectiva de gémero, mcluyende una revision
ginecologica anual y ampliando los marcadores de las analiticas que se realizan.

5.5. Adaptar los puestos de trabajo para las trabajaderas embarazadas (jomada, fimeiones...)

5.6. Difundir el Protocole sobre Acose Sexual y por razon de sexo, y los mecanismos de prevencion,
deteccion v denuncia.

5.7. Sensibalizar a la plantilla mumacipal sobre wiolencia de génere, v offecerle formacion para que conozcan
el protocolo mumeipal de actuacion en viclencia de género y las medidas especificas para las trabajadoras
mumicipales victimas de viclencia de género.

5.8. Dotar de recursos al departamento de personal para que se creen bolsas de trabajo para reahzar
sustifuciones en casos de baja.

EVALUACION FINAL

5.1. Mo se ha realizado

5.2. Algunas personas han realizado curses de este tipe dentro del Plan de Formacion de la Diputacion de
Alicante

5.3. Mo hay establecido un protocolo, se realizé un borrader mmy escueto.
5.4. No se ha realizado

5.5. Se adaptan

5.4. 51 se ha difimdido el Protocelo junto con el Plan de Igualdad

5.7. Se ha difindido la oferta formativa al respecto, es necesario concretar qué porcentaje de la plantilla ha
realizado estos curses. Se han realizado especificos para Policia Local, Servicies Sociales v el de
Masculinidades v corresponsabilidad incorpora un médulo al respecto.

5.8. Las bajas no se pueden cubrr en numerosas ocasiones por la falta de Bolsas vigentes
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¢ Tienes conocimiento sobre los recursos que
proporciona tu organizacion en casos de acoso
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¢ Tienes constancia de algun caso de acoso sexual o por
razon de sexo en la plantilla?
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En caso de que estuvieras siendo una victima de acoso sexual o acoso por razén de sexo:
;confiarias en la profesionalidad de la organizacion para solucionar la situacién?
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Valora la FRECUENCIA con la que se han dado las siguientes situaciones:
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En contadas ocasiones

En

He recibido mensajes con Herecibido o Me han hecho invitaciones Tengo que cbservara Me han sugerido He sido objeto de una

contenido sexual no recibollamadas  de caracter sexual no disgusto fotografias, en mitrabajo agresion sexual dentro del
deseados cuyos telefénicas con  deseado mientrasrealizo  dibujos, imagenes o acceder a una contexto laboral
remitentes son personas contenido sexual mi trabajo chistes de contenido solicitud de
con quienes trabajo no deseado de sexual mientras realizo mi caracter sexual
personas con las trabajo para recibir un
que trabajo derecho o

beneficio laboral

hombres mmujeres
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EJE 6. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Resumen diagnostico

El Pleno del 29 de mayo de 2002 aproboé implementar un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones
del Ayuntamiento. v se elabord una Guia de Lenguaje no Sexista que estd en todos los departamentos
municipales.

Es un aspecto que se cuida mucho desde todos los departamentos mumicipales, asi con el use de Imigenes
no sexistas en la carteleria mumicipal.

Objenivo general

Fomentar el uso del lenguaje administrative inchryente y no sexista, tanto escrito como en el uso de
Imagenes.

Acciones

6.1. Difindir entre teda la plantilla municipal 1a Guia para un use no sexista de 1a lengua elaborada por el
ayuntamiento.

6.2. Bealizar formacion sobre comunicacion no sexista, tanto eserita como a fravés de las imigenes.

EVALUACION FINAL

6.1. La guia se ha difimdido. se realizé en 2008 y se encuentra en el Puente. Hay departamentos mais
concienciados que revisan el lenguaje v que solicitan informacion ante la duda.

§.2. En 2021 se realizaron dos curses online, ademas de la oferta formativa de la Diputacion de Alicante.
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El lenguaje utilizado en la organizacién a
efectos externos (impresos, formularios,
comunicaciones...) nombra a ambos sexos.
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El lenguaje utilizado en la organizacién a
efectos internos (documentacion contractual,
relacion de los puestos de trabajo...) nombra
a ambos sexos.
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