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Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Villena, aprobado
inicialmente este, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2023, aprobacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante n.° 236, de 12 de diciembre de 2023. Transcurrido el plazo de 30 dias habiles
de su exposicion publica y no habiéndose presentado alegacién alguna al mismo, se
elevd a definitiva su aprobacién, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante n°® 25, de 5 de febrero de 2024.

Modificacion 12 (art. 85) del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Villena , aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n.° 236, de 10 de diciembre de 2024. Transcurrido el plazo de 30
dias habiles de su exposicion publica y no habiéndose presentado alegacion alguna al
mismo, se elevd a definitiva su aprobacion, cuyo texto integro fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 26, de 7 de febrero de 2025.

Modificacion 22 (art. 40.2) del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento
de Villena, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de mayo de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante n.° 110, de 11 de junio de 2025. Transcurrido el plazo de 30 dias habiles
de su exposicion publica y no habiéndose presentado alegacion alguna al mismo, se
elevo a definitiva su aprobacién, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante n® 155, de 18 de agosto de 2025.
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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLENA
EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Potestad municipal para dictar un reglamento organico.

La autonomia local reconocida a los Municipios en el articulo 137 de la Constitucion
Espafiola incluye, entre sus contenidos, la posibilidad de dotarse de una organizacion
y funcionamiento propios en los términos establecidos por la legislacion basica estatal
y la normativa valenciana de régimen local.

Como contenido de la autonomia local, La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, ademas de reconocer a los municipios la potestad reglamentaria y de
auto organizacion en su articulo 4, prevé la posibilidad de establecer y regular érganos
complementarios de conformidad con lo previsto en esta norma y en la legislacién
autondmica (articulo 20), mediante reglamentos organicos.

Mas explicita en cuanto al objeto de los reglamentos organicos municipales es la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, que en su articulo 26.2 establece la disposiciones a las que se ajusta la

organizacién y funcionamiento municipal, incluyendo junto a la legislacién basica de
régimen local o sectorial, la propia ley de régimen local valenciana, las normas que la
desarrollen o en las leyes sectoriales autondmicas, las normas de organizacion y
funcionamiento que adopten los ayuntamientos por medio del correspondiente
Reglamento Organico Municipal o a través de acuerdos del Pleno municipal.

Y respecto a la situacion en el sistema de fuentes del derecho en que queda el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), en materia
de organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales, quedarian como
supletorios todos sus preceptos que no sean reproduccion de los contenidos en la
legislacion basica estatal.

2. Caracter necesario del reglamento organico municipal.
La Ley de régimen local valenciana, en su articulo 28, establece el caracter obligatorio
de este reglamento para los ayuntamientos de los municipios de mas de 20.000

habitantes, para que los Ayuntamientos pueden “completar la organizacion municipal,
adaptandola a sus necesidades”, por lo que la opcién por la no regulacion ha quedado
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vedada, debiendo aprovechar la ocasion para integrar la distinta normativa aplicable a
la organizacién y funcionamiento municipales

3. Referencias a su elaboracién y tramitacion.

El actual Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Villena, aprobado por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de junio de 1986 y
modificado por acuerdos de fechas 3 de diciembre de 1987, 26 de abril de 1990, 14 de
julio de 1999 y 25 de febrero de 2010, ha dejado de ser aplicable en algunos de sus
preceptos por contradecir la regulacion dictada con posterioridad modificando la Ley
7//1985, y también la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y la Ley de Régimen Local Valenciano.

Ademas de incorporar la regulacién de las sesiones telematicas y la posibilidad de
participacién telematica en sesiones presenciales, en casos determinados, dado que
se dispone actualmente de los medios necesarios para garantizar este sistema de
participacion.

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.
1. El presente Reglamento tiene por objeto:

a) Regular la organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios y
complementarios.

b) Establecer los elementos basicos de la organizacion administrativa municipal y de
los entes publicos dependientes del ayuntamiento.

c) Establecer unas reglas minimas en cuanto al procedimiento administrativo y
régimen juridico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, este Reglamento se aplicara con caracter subsidiario a las
disposiciones legales establecidas por el Estado y la Comunidad Auténoma sobre
régimen local que sean de preceptiva aplicacion.

Articulo 2. Sede.

1. La sede del Ayuntamiento de Villena, a todos los efectos administrativos, se
establece en la Plaza de Santiago n.° 1, 03400 de Villena (Alicante).

2. Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia se podran autorizar otras sedes para la
realizacion de actos determinados o para la ubicacion de servicios municipales, con
caracter definitivo o temporal.

3. Las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local se celebraran, en todo
caso, en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento, salvo que concurran causas de
fuerza mayor que lo impidan, previo Decreto de Alcaldia, con audiencia a la Junta de
Portavoces.

Previa consulta con los/as concejales/as electos/as, la sesién constitutiva de la
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Corporacion se podra celebrar en la Casa de la Cultura, contigua a la Casa
Consistorial.

4. La Corporacion podra reunirse a convocatoria de la Alcaldia en otros edificios
municipales o lugares que sean apropiados para ellos, con el unico objeto de celebrar
actos protocolarios o0 de entrega de honores y distinciones, para las que la previsible
asistencia de publico requiera un aforo mayor que el del salon de sesiones. Estas
reuniones no tendran caracter de sesion ni podran adoptarse en ellas ningun tipo de
acuerdo.

5. La sede electronica del Ayuntamiento se regula mediante la Ordenanza municipal
de administracion electronica y es https://sede.villena.es/.

6. La pagina web del Ayuntamiento de Villena es www.villena.es.

Articulo 3. Organizacion municipal.

1. En el Ayuntamiento existiran los siguientes 6rganos:
a) El Pleno, integrado por Alcalde/sa y Concejales/as.
b) El/la Alcalde/sa, elegido/a por el Pleno.

c) Los/as Tenientes de Alcalde/sa, designados/as por el/la Alcalde/sa al/la que
sustituyen por el orden de su nombramiento

d) La Junta de Gobierno Local, que componen el/la Alcalde/sa y los/as Concejales/as
nombrados/as por éste/a, con las atribuciones que le deleguen el/la Alcalde/sa o el

Pleno.

e) Los/as Concejales/as Delegados/as, con las atribuciones que les delegue ellla
Alcalde/sa.

2. También existiran los siguientes 6rganos:
a) Comisiones Informativas, permanentes o especiales
b) Comisién Especial de Cuentas, salvo que se acuerde por el Pleno ejercitar sus
funciones a través de la Comision Informativa permanente para los asuntos de
economia y hacienda de la entidad local.

c¢) La Junta de Portavoces.

c) Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, en los términos establecidos
por el Reglamento Municipal de Participaciéon Ciudadana de Villena.

d) Consejo de Participaciéon Ciudadana, en los términos establecidos en el
Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana de Villena.

e) Consejos Consultivos sectoriales que se creen conforme al presente reglamento y
el de Participacién Ciudadana de Villena.
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f) El Foro Econdmico y Social de Villena, en los términos establecidos en el
Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana de Villena.

3. La eleccion o designacion, organizacion y atribuciones de los érganos municipales
se concretardn en el presente Reglamento Organico y demas reglamentos y

resoluciones dictados en su desarrollo y ejecucion, conforme a la normativa de
aplicacion.

TiTULO I. CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO Y ELECCION DE ALCALDE/SA
Capitulo 1.-Actos previos a la constituciéon
Articulo 4. Finalizaciéon del mandato y administracién ordinaria.
1. Una vez finalizado el mandado de los/las miembros de la corporacion local, en los
términos establecidos por la legislacién electoral, los/as concejales/as cesantes
continuaran sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de
posesion de sus sucesores/as, no pudiendo adoptarse acuerdos plenarios para los
que se requiere mayoria cualificada.
2. En particular, se consideraran actos no comprendidos en la administracion ordinaria:
a) La aprobacion o modificacién iniciales de ordenanzas y reglamentos municipales,

asi como la resoluciéon de alegaciones previa a su aprobacion definitiva. Si se
considera administracién ordinaria la elevacién a definitivo del acuerdo de aprobacién

inicial en caso de no haberse presentado alegaciones durante el plazo de informacion
publica.

b) La creacion de 6rganos desconcentrados o descentralizados.

c) El establecimiento y modificacion de tributos y precios publicos.

d) La aprobacién o modificacién inicial del presupuesto, asi como la resolucién de
alegaciones previa a su aprobacion definitiva. Si se considera administracién ordinaria
la elevacion a definitivo del acuerdo de aprobacion inicial en caso de no haberse

presentado alegaciones durante el plazo de informacion publica.

e) El establecimiento de nuevos servicios o la modificacion de la forma de gestion de
los existentes.

f) La iniciativa para el ejercicio de nuevas actividades econdémicas.
g) La aceptacion de competencias delegadas de otras administraciones.
h) La formulacion de instrumentos de planeamiento y de gestion urbanistica.

i) La declaracién de lesividad de actos municipales, su revocacion o su revision de
oficio.

j) La concertacion de operaciones de crédito.
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k) La concesion de subvenciones que no se encuentren nominativamente previstas en
el presupuesto municipal.

I) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo. La
modificacion del régimen y numero del personal eventual.

g) La enajenacion o adquisicién de patrimonio inmueble o cualquier otro acto de
naturaleza analoga.

3. Se exceptuaran de lo que dispone el apartado anterior los actos y acuerdos que, no
exigiendo para su adopcion de mayoria absoluta o de otra mayoria cualificada,
respondan a supuestos de urgencia o estén dirigidos al cumplimiento de plazos
preclusivos impuestos por las disposiciones administrativas o por las normas
procesales en general y de cuya inobservacia o perentoriedad se puedan derivar
perjuicios para los intereseses municipales.

4. En ningun caso se podran adoptar acuerdos plenarios dentro de los tres dias
inmediatamente anteriores al sefialado por la legislacion electoral para la sesion
constitutiva del Ayuntamiento, excepto para la aprobacién de las actas pendientes.

Articulo 5. Aprobacién del acta anterior.

El/la Alcalde/sa y los/as demas presidentes/as de los distintos 6rganos colegiados
municipales convocaran sesiones de cada uno de ellos, al solo efecto de aprobar el
acta de la ultima sesioén celebrada por los mismos, para su celebracion el tercer dia
anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva de los
Ayuntamientos.

Articulo 6. Arqueo y comprobacién del inventario.

El/la Secretario/a y el/la Interventor/a municipales tomaran las medidas precisas para
que el dia de la constitucién de la nueva Corporacién se efectue un arqueo y estén
preparados y actualizados los justificantes de las existencias en metalico o valores
propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades bancarias, asi
como la documentacion relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos locales.

Articulo 7. Credenciales.

Los/as Concejales/as electos/as presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento las
credenciales originales expedidas por la Junta Electoral, para su puesta a disposicion
de la Mesa de edad en la sesion constitutiva del Ayuntamiento.

Articulo 8. Formulacion y registro de declaraciones de intereses y bienes.

1. Los/as Concejales/as electos/as deberan formular las declaraciones de intereses y
bienes en la Secretaria del Ayuntamiento, segun los modelos aprobados por el Pleno,
no mas tarde del dia habil anterior a la sesidn constitutiva o, en su caso, la certificacion
de haber realizado las declaraciones en el Registro especial de la Diputacion
Provincial de Alicante.

2. La formulacion de estas declaraciones constituye requisito previo y necesario para
la toma de posesion del cargo de Concejal/a.
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Capitulo 2.-Sesion constitutiva
Articulo 9. Convocatoria y preparacion.

1. La sesién constitutiva se celebrara, de conformidad con la legislacién electoral, el
vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese
presentado recurso contencioso-electoral contra la proclamacion de los/as
Concejales/as electos/as, en cuyo caso lo sera el cuadragésimo dia.

2. La sesion se celebrara a las doce horas del dia sefalado en el parrafo anterior,
salvo que la mayoria absoluta de los/as Concejales/as electos/as hayan acordado otra
hora, mediante la comparecencia ante la Secretaria del Ayuntamiento con anterioridad
al menos de tres dias habiles, anteriores a la celebracion de la sesion. La convocatoria
en dichos términos se realizara por parte del Alcalde/sa en funciones, y en caso de no
realizarla, se entendera convocada automaticamente segun lo anterior, debiendo
notificar la Secretaria la convocatoria a los/as Concejales/as electos/as.

3. Si en la fecha y hora indicadas concurriese a la sesién un numero inferior a la
mayoria absoluta de Concejales/as electos/as, éstos/as se entenderan convocados/as
automaticamente para celebrar sesion constitutiva dos dias después, que habra de
celebrarse en el mismo lugar y a la misma hora.

Articulo 10. Desarrollo de la sesion.

1. Llegada la hora de celebracion de la sesion, el/la Secretario/a de la Corporacion
accedera al estrado y abrird el acto, anunciando que por mandato legal se va a
constituir la nueva Corporacion, resultante de las eleccines recientemente celebradas.

2. A continuacion, procedera al llamamiento de los/as Concejales/as electos/as por el
orden que aparezca en la certificacion de proclamacion de los/as mismos/as expedida
por la Junta Electoral de Zona, que pasaran a ocupar los lugares en el salon de
sesiones previamente reservados a las listas electorales, salvo acuerdo suscrito en los
términos del articulo anterior.

3. A continuacion se constituira la Mesa de Edad integrada por los/as elegidos/as de
mayor edad, que la presidira y el/la de menor edad, presentes en la sesion, actuando
como Secretario/a el/la de la Corporacion.

4. La Mesa comprobara las credenciales presentadas expedidas por la Junta Electoral
de Zona, junto a la certificacién de proclamacién de electos/as expedida por dicha
Junta, asi como el cumplimiento de la obligacion de formulacién de las declaraciones
de bienes e intereses.

5. A continuacion los/as electos/as habran de prestar juramento o promesa ante la
Mesa de edad, en primera persona, comenzando por el/la Presidente/a de la Mesa,
después por el mismo orden del llamamiento, salvo que se acuerde otro orden y otra
forma de prestacion. Tras la prestacion del juramento o promesa se les hara entrega
de las insignias y/o medallas distintivas del cargo.

6. Realizada la operacion anterior la Mesa, y en su nombre su Presidente/a, declarara
constituida la Corporacion si concurren la mayoria absoluta de los/as Concejales/as
electos/as. En caso contrario, se celebrara sesion dos dias después, a la misma hora,
quedando constituida la Corporacion cualquiera que fuere el nimero de Concejales/as
presentes. Si por cualquier circunstancia, no pudiera constituirse la Corporacion,
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procede la constitucién de una Comisidon Gestora, en los términos previstos por la
legislacion electoral general.

7. A continuacion se procedera a la eleccion del/la Alcalde/sa conforme a lo previsto
en la legislacion electoral y en el articulo siguiente de este reglamento.

Articulo 11. Eleccion de Alcalde/sa.

1. La Mesa declarara los/as Concejales/as que, conforme a la legislacion electoral,
pueden ser candidatos/as a Alcalde/sa, por encabezar las correspondientes listas
electorales, salvo renuncia.

2. Los/as candidatos/as podran intervenir, por idéntico tiempo, en orden creciente de
votos obtenidos por su lista, salvo que renuncien a hacerlo o hayan renunciado a su
condiciéon de candidato/a.

3. Seguidamente se procedera a la votacion, que sera nominal, realizando el
llamamiento a los Concejales/as por orden alfabético de su primer apellido.

4. Finalizada la votacion, el/la Secretario/a de la Corporacion dara cuenta en voz alta
del resultado obtenido y, a continuacion, a la vista del mismo, la Presidencia de la
Mesa, proclamara Alcalde/sa electo/a al/la candidato/a que haya obtenido el voto de la
mayoria absoluta de los/as Concejales/as o, no habiendo obtenido esta mayoria
ninguno/a de los/as candidatos/as, al/la que encabece la lista con mayor numero de
votos populares.

5. A continuacion el/la Alcalde/sa electo/a prestara juramento o promesa de su cargo
ante la Corporacion y el/la Presidente/a de la Mesa le dara posesion del cargo de
Alcalde/sa, haciéndole entrega de la vara de mando y demas elementos
representativos del mismo, tras lo cual pasara a ocupar la Presidencia del acto y
dirigira la sesion hasta el final, en la forma que estime procedente.

Si el/la Concejal/a proclamado/a Alcalde no estuviera presente o, por cualquier motivo
no tomara posesion del cargo, el/lla Presidente/a de la Mesa continuara ocupando
provisionalmente la Presidencia del Ayuntamiento.

6. En caso que el/lla proclamado/a Alcalde/sa no tomara posesion del cargo por no
estar presente o cualquier otro motivo, se celebrara nueva sesion cuarenta y ocho
horas después a la que se citara al/la electo/a, con advertencia que de no comparecer
sin causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los
supuestos en que quede vacante la Alcaldia.

TITULO Il. ESTATUTO DE LOS/AS CONCEJALES/AS
Capitulo 1.-Adquisicién, suspensién y pérdida del cargo
Articulo 12. Adquisicion, suspension y pérdida del cargo.
1. Los/as Concejales/as adquiriran su cargo y lo perderan o se suspenderan sus
derechos, de conformidad, con lo previsto en la legislacion electoral general y la

normativa de régimen local.

2. En caso de pérdida o renuncia al cargo de un/a Concejal/a, se iniciaran
inmediatamente los tramites para cubrir la vacante.
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3. Los/as Concejales/as designados/as para cubrir una vacante deberan cumplir los
tramites establecidos para que los/as Concejales/as electos/as tomen posesion de su
cargo.

4. En caso de pérdida o renuncia del cargo de Alcalde/sa, en supuestos distintos a la
destitucién por mocién de censura o del cese por cuestion de confianza, la vacante se
resuelve por el procedimiento previsto para la eleccion de Alcalde/sa en la sesién
constitutiva, considerandose candidato/a el/la Concejal/a siguiente en la lista que
figuraba el/la Alcalde/sa, a no ser que renuncie a la candidatura.

Capitulo 2.-Derechos, deberes y responsabilidades
Articulo 13. Enumeracién.

Los/as Concejales/as tienen legalmente reconocidos los siguientes derechos, cuyo

contenido se desarrolla en el presente reglamento:

a) De asistencia, voz y voto en los érganos de que formen parte, asi como la
formulacién de propuestas y mociones.

b) A la informacién.

c¢) De control y fiscalizacion de los érganos de gobierno en el Pleno.
d) Econdmicos.

Articulo 14. Asistencia e intervencién en sesiones.

1. De conformidad con la normativa aplicable, los/as Concejales/as tienen el derecho y
el deber de asistir a todas las sesiones del Pleno y demas érganos municipales de que
formen parte, pudiendo ser sancionados/as econdmicamente o privados/as de sus
retribuciones o asignaciones, en los términos previstos en el articulo 126 de la Ley de
Régimen Local Valenciana.

2. Las ausencias fuera del término municipal que excedan de ocho dias habiles
deberan ser puestas en conocimiento del/la Alcalde/sa, por escrito, bien
personalmente o bien a través del portavoz de su grupo, indicandose la duracion
previsible de la ausencia.

3. Los/as Concejales/as tendran derecho de voz y voto en el Pleno y en los demas
6rganos colegiados de que formen parte, en los términos establecidos en este
reglamento para el desarrollo de los debates y demas intervenciones en las sesiones.
Ademas, tienen derecho a formular propuestas y mociones, ruegos y preguntas de
conformidad, con lo establecido en este reglamento y en la legislacién aplicable sobre
régimen local.

4. La participacion en los érganos municipales complementarios se realiza a través de
la designacién efectuada por los grupos politicos en los términos que establezca la
reglamentacion de dichos 6rganos, sin perjuicio de lo que corresponda a los/as
Concejales/as no adscritos/as.

No obstante, se reconoce a todos/as los/as Concejales/as el derecho a asistir a las
sesiones celebradas por las Comisiones Informativas, aunque no formen parte de las
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mismas, sin voz ni voto, previa autorizacioén de la Presidencia.

5. La participacion de los/as miembros de la Corporacion en las entidades
dependientes del Ayuntamiento o aquéllas en las que participara el Ayuntamiento se
realizara en los términos que prevean las normas constitutivas y organizativas de
dichas entidades.

Articulo 15. Derecho de informacion.

1. Todos/as los/as Concejales/as tienen, con caracter personal e indelegable, derecho
a obtener los antecedentes, datos o informaciéon que obren en poder de los servicios
municipales y de las entidades dependientes del Ayuntamiento que sean necesarios
para el desempefio de su cargo, en los términos establecidos por la legislacién basica

estatal y la normativa de régimen local valenciana.

2. Salvo la informacién de acceso directo relacionada en el articulo 128.2 de la Ley de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, los/as Concejales/as deberan solicitar por
escrito, que debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, indicando el
objeto de su peticion, sin que puedan formularse genérica o indiscriminada de
documentos o sus copias, entendiéndose autorizada la solicitud, por silencio positivo,
en caso de no dictarse la correspondiente resolucién en el plazo de cinco dias
naturales siguientes a su presentacion.

Se habilitara a todos/as los/as concejales/as acceso directo a las anotaciones del
registro de entrada y de salida, con exclusion de los datos de caracter personal que los
mismos contengan y los documentos asociados a los mismos, para cuyo acceso se
seguira el régimen indicado en el parrafo anterior.

3. La solicitud de informacién solo podra denegarse motivadamente en los supuestos
de uso desmedido o abuso del derecho que asiste a los/as Concejales/as en relacion
con sus funciones fiscalizadoras y de control de la actividad municipal y siempre que
no pueda autorizarse el acceso solicitado de forma escalonada a fin de evitar un
quebranto grave del normal funcionamiento de los servicios municipales. También
podra denegarse por tratarse de informacién legalmente calificada como reservada o
por la proteccion de derechos que deban prevalecer al de informacién o participacion
en los asuntos publicos. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacion o
informacién solicitada, habra de hacerse mediante resolucion o acuerdo motivado,
precisando las razones que sirvan de base o justifiquen la denegacion.

4. La consulta o acceso a los documentos correspondientes se realizara, por regla
general, por medios telematicos mediante autorizacion de acceso al expediente
electrénico o mediante remision de la informacién a través de la sede electronica
(comunicacién con anexos). En caso de que estén en soporte papel, se realizara la
consulta 0 acceso en las dependencias en que se encuentren dichos documentos, o
en el Archivo municipal en su caso, en horario normal de las mismas y procurando no
entorpecer el normal funcionamiento de los servicios.

5. La informacion obtenida al amparo de estos derechos tiene caracter confidencial y
no puede ser objeto de reproduccion o copia en soporte fisico o electronico, sin
perjuicio de las copias entregadas a los/as Concejales/as cuando ésta sea la forma de
acceso autorizada.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la legislacion vigente en
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materia de transparencia, tanto estatal como autondémica, a cuyo amparo podran
acudir los/as Concejales/as siempre que lo estimen oportuno.

Articulo 16. Derechos econémicos.

1. El Pleno determinara, al principio de cada mandato corporativo, la relacion de
cargos que pueden desempefarse con dedicacion exclusiva o parcial, lo que supone
el derecho a percibir retribuciones fijas y periddicas asi como el alta en el régimen
general de la Seguridad Social, de conformidad con la normativa basica estatal de
régimen local.

2. El numero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva sera el establecido en la legislacion sobre régimen local y podra
incluir los cargos con responsabilidades de gobierno y otros/as Concejales/as.

2. Los cargos con dedicacién exclusiva seran 10 como maximo, incluyendo a la
persona titular de la Alcaldia y hasta otros 9 Concejales/as que ostenten
responsabilidades de gobierno (tenencias de alcaldia, delegaciones, miembros de la
Junta de Gobierno Local) u otras responsabilidades asociadas a presidencia de
6érganos complementarios o portavocias de grupos municipales.

Podran tener dedicacion parcial todos los miembros de la Corporacion que no tengan
dedicacién exclusiva.

3. Para facilitar la continuidad en el funcionamiento de la Corporacion en los periodos
de inicio de nuevo mandato Corporativo, la Alcaldia podra designar a las personas que
ocupen estos cargos desde el momento de su toma de posesion, siempre que exista
consignacion presupuestaria suficiente y adecuada para financiar el coste tanto de las
retribuciones como de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes.

En este supuesto, y hasta que el Pleno acuerde el numero de cargos y su régimen de
dedicacién y retribuciones, sélo se podra designar un numero de cargos, dedicaciones
y retribuciones igual al que estaba vigente en el momento de finalizacion del anterior
mandato. Las nuevas dedicaciones y retribuciones, en su caso, sélo seran aplicables
desde el momento de su aprobacion por parte del Pleno.

3. Los/as titulares de los cargos a desempefiar mediante dedicacion exclusiva o
parcial, deberan acreditar su dedicacién efectiva a las funciones correspondientes,
mediante la comunicacién de un horario y jornada de trabajo para la Corporacion, que
se entendera vigente en tanto no se comunique su variacion por parte de la persona
interesada.

4. La designacion de un/a Concejal/a para desempefiar un cargo incluido en la relaciéon
referida en los apartados anteriores, supondra la aplicacién del régimen de dedicacion,
sin perjuicio de la necesaria aceptacion por el/la interesado/a, de lo que se dara cuenta
al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que celebre.

5. Las retribuciones asignadas a los cargos municipales se determinaran en su importe
bruto anual y numero de pagas, no podran superar los limites establecidos por la
normativa vigente y deberan guardar proporcion a la responsabilidad y dedicacion
asignada al cargo.

La dedicacién parcial no podra contemplar una jornada ni unas retribuciones
superiores al 75% de las que corresponderian en régimen de dedicacion exclusiva
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para un cargo equivalente en cuanto a sus funciones.

6. Sin perjuicio de lo anterior, los/as Concejales/as tienen derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo que sean
efectivos y justificados, segun las normas establecidas por el Ayuntamiento en las
Bases de ejecucioén del Presupuesto municipal.

7. Solo los/as Concejales/as que no tengan dedicacién exclusiva ni parcial, tendran

derecho a percibir las asignaciones por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados municipales de los que formen parte, en las cuantias aprobadas
por el Pleno, que seran idénticas para todos/as, pudiendo establecerse en el acuerdo
plenario que las fije, un techo de percepciéon mensual o anual u otros limites en caso
de coincidencia de dos 0 mas sesiones en un mismo dia.

8. La relacién de cargos con dedicacién exclusiva y parcial, asi como el importe de las
retribuciones por asistencias a las sesiones de los érganos colegiados, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
portal de transparencia, tras su aprobacion al inicio del mandato, cuando se modifique
y con ocasion de la publicacion de la aprobacién definitiva del Presupuesto municipal.

9. Todos los derechos econdmicos de los/as Concejales/as podran ser objeto de
renuncia, mediante escrito presentado en la Secretaria del Ayuntamiento. Del escrito
se dara traslado a la dependencia correspondiente para su efectividad.

Articulo 17. Incompatibilidades y deber de abstencién.

1. Los/as Concejales/as deberdan observar en todo momento las normas de
incompatibilidad para el ejercicio o realizacién de actividades distintas a las del cargo
edilicio, en los términos legalmente establecidos, no pudiendo invocar ni hacer uso de
su condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

2. Cuando se produzca una causa de incompatibilidad, los/as afectados/as deberan
optar por renunciar a la condicion de Concejal/a o el abandono de la situacién que de
origen a la referida incompatibilidad. En caso que el Pleno declare producida aquélla
causa, la opcion referida debera ejercerse en el plazo de diez dias siguientes a la
sesion plenaria o, si estuviera ausente en la misma, desde la notificacion del acuerdo,
entendiéndose que renuncia a su cargo de Concejal/a si transcurrido dicho plazo no
ejercitado la opcion referida, procediendo el Pleno a declarar la vacante
correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracién electoral.

3. Los/as Concejales/as deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacion,
decisién y ejecucion de cualquier asunto cuando concurra alguna de las causas
previstas la legislacién de procedimiento administrativo y la de contratos del sector
publico, vigentes en cada momento.

La abstencion se formulara por escrito dirigido al Presidente, que se presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, antes de que se someta a consideracion el asunto
correspondiente.

Articulo 18. Declaraciones de intereses y de bienes.

1. Todos/as los/as Concejales/as formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
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ingresos economicos. Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales
y de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades
por ellos/as participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la renta,
patrimonio y, en su caso, de sociedades.

2. Las declaraciones se llevara a cabo antes de la toma de posesién del cargo, con
ocasiéon del cese y cuando varien las circunstancias de hecho, en este caso, en el
plazo de un mes desde que se produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados por la Secretaria del
Ayuntamiento y aprobados por el Pleno, cuyo uso sera obligatorio para normalizar la
documentacion.

4. Las declaraciones formuladas sera firmados por el/la interesado/a ante ellla
Secretario/a de la Corporacion, en calidad de fedatario publico. La formulacion de las
declaraciones no exige que se acrediten con escrituras, certificaciones o documentos
de clase alguna.

5. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter
anual, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho y, en todo caso, en
el momento de la finalizaciéon del mandato.

Articulo 19. Registros de intereses y bienes.

1. Las declaraciones de intereses y bienes se inscribiran en sendos registros
constituidos en el Ayuntamiento.

2. La llevanza y custodia de estos registros correspondera al/la Secretario/a del
Ayuntamiento y tendran caracter publico.

3. El acceso a los registros exigira acreditar un interés legitimo directo de la persona
solicitante, entendiéndose que los/as Concejales estan legitimados para solicitar el
acceso a los documento de los registros, cuando fuese necesario para el ejercicio del
cargo.

El acceso se solicitara mediante peticion escrita en la que se acreditara el interés de la
persona solicitante y la identificacion del Concejal/a al que se refiere la informacion y
los documentos concretos de los que se quiere tener constancia.

4. Las solicitudes de acceso a los registros se resolveran por el Presidente, previo
informe del/la Secretario/a de la Corporacion, excepto en los casos en que un
Concejal/a se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracién, en cuyo caso
el/la Secretario/a se los entregara directamente.

El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia
autentificada, o expedicién por el/la Secretario/a de la Corporacion de certificacion
relativa a los datos concretos solicitados.

Articulo 20. Otros derechos y deberes.

1. Los/as Concejales/as estan obligados/as al cumplimiento de este Reglamento, y a
respetar el orden y la cortesia corporativa, guardar la debida reserva en relaciéon con
aquellas actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razén de su
cargo, cuya divulgaciéon pudiera resultar dafosa para los intereses generales o de
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terceros, o implicar utilizacion de informacion privilegiada, cuando pueda afectar a los
derechos y libertades constitucionales de los/as ciudadanos/as, o cuando se conozcan
los antecedentes de asuntos que aun se encuentran pendientes de decision. Esta
reserva o confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproduccién de la
documentacién, en soporte fisico o electrénico, que pueda serles facilitada para su
conocimiento.

2. Los/as Concejales/as tienen derecho a solicitar asistencia juridica de la Asesoria
Juridica, a través del titular de la Concejalia o el Area que ostente la direccién de los
servicios juridicos municipales, en los procedimientos judiciales que se sigan por razén
de actos u omisiones relacionados directamente con el ejercicio de su cargo y siempre
que no exista conflicto de intereses.

Cuando no sea posible la asistencia juridica por los servicios municipales por motivos
de conflictos de interés, el/la Concejal/a que atribuya su defensa o representacién a
un/a letrado/a y/o procurador/a externo/a, podra ser indemnizado/a de los gastos
ocasionados siempre que se solicite previamente conformidad del Ayuntamiento para
la contratacién de dichos/as profesionales, con aportacion de presupuesto de
honorarios, para comprobar la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer
frente a dicho gasto, asi como para su previa fiscalizacion.

La peticidn sera resuelta mediante decreto de Alcaldia, previo informe de la Secretaria
municipal.

3. Este derecho a asistencia juridica tendra como presupuestos, en todo caso:

a) Que los hechos tengan su origen o causa directa en una actuacién realizada en
cumplimiento de sus funciones.

b) Que la intervencién no haya sido llevada con abuso, exceso, desviacion de poder o
en convergencia con intereses particulares propios o de terceras personas.

c) Que se declare la inexistencia de responsabilidad penal que no dimane de la
concurrencia de causas eximentes o de extincion de dicha responsabilidad.

Excepcionalmente, podra acordarse que dichos gastos sean anticipados por el
Ayuntamiento, con la obligacién de reembolso de los mismos si finalmente se constata
que no concurrian las circunstancias referidas en el parrafo anterior.

4. En todo caso, la actuacion de los/as Concejales/as debera inspirarse en los
principios éticos y de conducta previstos en las normas vigentes de buen gobierno
local, persiguiendo la eficiencia y modernizacién de la administracion, la mejora de la
gestion, la transparencia y la democracia participativa.

5. Utilizacion de medios electrénicos por los miembros de la Corporacion. De modo
ordinario y salvo imposibilidad técnica, todas las notificaciones, comunicaciones e
informaciones que deban recibir los miembros de la Corporacion, se cursaran
exclusivamente por medios electrénicos. Se utilizara para ello el programa, las
aplicaciones y la plataforma electrénica que tenga establecidos en cada caso el
Ayuntamiento, debiendo proveer la corporacién a cada uno de sus miembros de los
medios de acreditacion precisos para poder acceder a las comunicaciones e
informaciones que sean preceptivas. Los servicios informaticos del Ayuntamiento
proporcionaran a todos los miembros de la Corporacion el asesoramiento preciso para
que sea efectiva la recepcion de esas notificaciones, comunicaciones e informaciones.
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Articulo 21. Responsabilidades.

1. Los/as Concejales/as estan sujetos/as a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo, exigible ante los juzgados y tribunales
competentes, en los términos establecidos por el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y demas normativa aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de los érganos municipales los/as miembros de
los mismos que hubiesen votado a favor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o
culpa grave hayan causado danos y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos
hubiesen sido indemnizados por aquélla.

4. Cuando, sin justificacion suficiente, los/as Concejales/as no asistieran o se
ausentaran de dos reuniones consecutivas del Pleno o de las Comisiones de que
formen parte, o de tres alternativas, durante el periodo de un afo contado de fecha a
fecha, podran ser sancionados por la Alcaldia con la pérdida del derecho a percibir
retribucidon o asignacion econdmica hasta un maximo de tres meses, previa audiencia
del interesado/a.

Asimismo, el/la Presidente/a de la Corporacion, previa autorizaciéon del Pleno, podra
privar de la percepcion de las retribuciones o asignaciones econdémicas a los
miembros de la corporacion en caso de incumplimiento reiterado de los deberes de su
cargo, con las mismas condiciones sefialadas en el apartado anterior. Dicha privacion
no tendra naturaleza sancionadora.

Capitulo 3.- Grupos Politicos Municipales

Articulo 22. Naturaleza, composicion, constitucion, modificacion y régimen de
funcionamiento de los Grupos.

1.- Son o6rganos colegiados de caracter politico y necesario en la organizacion
municipal, que tienen como funcién canalizar la actuacion de los/as miembros de la
Corporacion que, a estos efectos actuaran a través de aquellos, para el mejor
funcionamiento de los 6rganos de gobierno, sin perjuicio de las funciones y
atribuciones que la legislacion de régimen local les atribuya a titulo individual.

Dada su naturaleza politica, las decisiones adoptadas en su seno no tendran caracter
administrativo ni seran, en consecuencia, fiscalizables por la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

2. Los/as Concejales/as se constituiran en Grupos Politicos Municipales a los efectos
de su actuacion corporativa, correspondientes a los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones por cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion,
sin que, en ningun caso puedan constituir grupo separado Concejales/as que hayan
resultado electos/as perteneciendo a una misma lista electoral, no pudiendo tampoco
ningun/a Concejal/a pertenecer simultaneamente a mas de un Grupo.

Como excepcion, las candidaturas presentas como coalicion electoral podran formar
Grupos independientes cuando se disuelva la misma, siempre que los/as miembros de
cada partido o formacion constituyan en cada caso un mismo Grupo. Los /as que no lo
hagan asi, pasaran al Grupo Mixto.
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3. Los Grupos Politicos Municipales deberan contar, como minimo, con dos
Concejales/as para su constitucién. Los/as Concejales/as elegidos que no puedan
constituir grupo municipal se integraran en el Grupo Mixto.

4. Los Grupos Politicos Municipales se constituiran mediante escrito dirigido a la
Alcaldia, suscrito por todos/as sus integrantes, que se presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion y, en todo caso, antes de la convocatoria de la sesién extraordinaria del
Pleno para determinar la organizacién y el funcionamiento municipal, en la que se dara
cuenta de la formacion de los Grupos. Dicho escrito debera incluir la denominacion del
Grupo, la identificacién de todos/as sus miembros, y la designacién de su Portavoz y
en su caso, Portavoz suplente e ira firmado por todos/as los/as integrantes del grupo.
Para la variacion de los Concejales/as designados/as como Portavoz y/o Portavoz
suplente se dirigira escrito a la Secretaria del Ayuntamiento que debera ir firmado por
al menos dos tercios de sus integrantes.

5. De la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes, asi
como de las posibles variaciones que se produjeran durante el mandato, se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre. Al disfrutar estos
grupos de autonomia en su funcionamiento interno, este acto es puramente
informativo, el Pleno tomara conocimiento sin que derive ningun acto administrativo.

6. Los/as Concejales/as que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista
en que hayan sido elegidos/as, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que
tomen posesion de su cargo, presentando escrito dirigido al/la Alcalde/sa y firmado por
el/la correspondiente Portavoz. En su defecto y si no se materializa otra opcion,
quedaran en situacion de no adscritos.

Articulo 23. Concejales/as no adscritos/as.

1. Pasaran a tener la condicion de Concejales/as no adscritos/as aquellos/as
miembros de la corporacién en los/as que concurra alguna de las circunstancias
previstas en la normativa de régimen local.

2. Los/as miembros no adscritos/as en ningun caso tendran los derechos asignados a
los Grupos por este reglamento, en cuanto no formen parte al derecho de participacion
politica reconocido a los/as Concejales/as.

Los derechos econdémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia, y se ejerceran en la forma que determine este reglamento organico.

Los concejales no adscritos, al no pertenecer a ningun grupo politico municipal, no
tendran portavoz, sin perjuicio de que puedan intervenir en las sesiones de los
organos colegiados a que pertenezcan a titulo individual. El tiempo de duracion de sus
intervenciones no sera superior al del grupo al que se le asigne el tiempo de menor
duracion.

No podran presentar mociones ni propuestas de resolucion como grupo municipal,
aunque si sumarse a las iniciativas que presenten otros grupos o conjunto de
concejales a titulo individual.

Por lo expuesto, no formaran parte de la Junta de Portavoces, sin perjuicio de que la
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Alcaldia considere procedente invitarles a las sesiones de este érgano.

No tendran derecho a la utilizacién de espacios municipales ni despachos para ejercer
su labor, si no se justifica previamente que existe disponibilidad de los mismos sin
detrimento de su uso por parte de otros grupos, servicios o recursos municipales.

Tendran derecho a los recursos técnicos y acceso a aplicaciones necesarias para
ejercer su labor, en la misma medida que el resto de miembros de la Corporacién, y en
funcion del cargo que ocupen.

Seguiran siendo miembros, si asi lo desean, de las Comisiones Informativas de las
que formaban parte antes de pasar a la condicién de no adscritos/as, pero no podran
recibir delegaciones para los cargos de Presidencia o Presidencia suplente de las
mismas. En este caso el Pleno determinara la forma de mantener la proporcionalidad
en la participacién de los diferentes grupos en cada Comision Informativa, incluyendo
la posibilidad de establecer un sistema de voto ponderado.

Los/as miembros no adscritos/as podran asistir como invitados/as al resto de
comisiones informativas de las que no formaban parte anteriormente, a efectos de
recibir completa informacion de los asuntos a tratar por el Pleno. Cuando asistan como
invitados/as no percibiran las asignaciones correspondientes a la asistencia a estos
érganos.

No podran designar miembros en otros érganos colegiados de otras entidades
(consorcios, mancomunidades u otras entidades externas, organismos autdénomos,
consejos consultivos, grupos de trabajo, y similares). En caso de pasar a la condicién
de no adscritos todas las personas que integren el grupo politico municipal, cesaran
los/as representantes que hubieran sido nombrados/as a propuesta del mismo en los
anteriores 6rganos colegiados.

Habran de respetar en su actuacion municipal lo que se preveé en este reglamento y en
la legislacion local de directa aplicaciéon y, en todo caso, el principio de buena fe,
habiendo de observar la debida cortesia y respetar las normas de funcionamiento de
los diferentes 6rganos de la Corporacion que ese establecen en este reglamento.

Articulo 24. Participacion de los Grupos en los 6rganos municipales.

Los Grupos Politicos Municipales designaran, mediante escrito dirigido al/la Alcalde/sa
y presentado en la Secretaria, a aquellos/as de sus componentes que hayan de
integrarse en las Comisiones Informativas y otros dérganos colegiados
complementarios y, en su caso, en los organos colegiados de las entidades
dependientes del Ayuntamiento.

Articulo 25. Otros derechos y deberes de los Grupos.

1. Los Grupos Politicos Municipales, representados por sus Portavoces, ostentaran los
siguientes derechos:

a) Proponer al/la Alcalde/sa la inclusién en el orden del dia de propuestas o someter
mociones directamente a conocimiento del Pleno, por razones de urgencia, en los
términos de la legislacién vigente de régimen local.

b) Formular ruegos y preguntas, en las sesiones ordinarias del Pleno y de los demas
érganos colegiados municipales.
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d) Disponer de una sala, local o despacho, preferentemente en la sede del
Ayuntamiento, donde realizar sus tareas, en funcién del numero de Concejales/as que
componen el Grupo, dotado de teléfono, ordenador personal con acceso a Internet e
impresora.

e) Utilizar, para la realizacion de sus funciones, y dentro de los limites que se
establezcan por la Alcaldia, los servicios de correo o mensajeria del Ayuntamiento.

f) Hacer uso de los locales del Ayuntamiento para la celebracién de reuniones y/o
sesiones de trabajo con asociaciones y otras entidades ciudadanas, siempre que no
coincidan con sesiones de los érganos municipales y las necesidades de espacio y
funcionales asi lo permitan.

g) Ser invitados a los actos oficiales de caracter institucional convocados por el
Ayuntamiento .

h) Participar, mediante representantes, en las Comisiones Informativas y en los
6rganos colegiados municipales.

i) Tienen legitimacion activa para impugnar los actos municipales que les afecten como
Grupo y los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados municipales que hayan
sido votados en contra por la totalidad de los/as Concejales/as integrados/as en ellos.

2. Los Grupos Politicos Municiplaes habran de respetar en su actuacion municipal lo
que se prevé en este reglamento y en la legislacién local de directa aplicacion y, en
todo caso, el principio de buena fe, habiendo de observar la debida cortesia y respetar
las normas de funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Corporacion que ese
establecen en este reglamento.

TITULO Ill. ORGANIZACION MUNICIPAL
Capitulo 1.-La Alcaldia
Articulo 26. Eleccién y atribuciones de la Alcaldia.
1. El/la Alcalde/sa sera elegido/a en la sesién constitutiva, conforme a lo previsto en la

normativa electoral y el presente reglamento o, en caso de cese en los supuestos
previstos en dichas normas, en la primera sesion que celebre el Pleno.

2. El/la Alcalde/sa es el/la Presidente/a de la Corporacion y de los 6rganos colegiados
municipales, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion de la presidencia de los
érganos complementarios en otros/as miembros de la Corporacion.

3. Ellla Alcalde/sa ostenta la condicion de Jefe/a de la Administracion Municipal y
ostenta las atribuciones que le vienen conferidas por la normativa de régimen local
vigente, asi como las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la
legislacion del Estado o la Comunidad Auténoma asignen al municipio y no atribuyan a
otros 6rganos municipales, sin perjuicio de las delegaciones que confiera en otros/as
miembros de la Corporacion.

Articulo 27. Delegacion de atribuciones.
1. El/la Alcalde/sa, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de indole
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técnica, econdmica, social o juridica, que lo aconsejen, podra delegar sus atribuciones,
salvo las previstas en la normativa vigente, en los términos previstos en el presente
reglamento.

2. Mediante decreto podra conferir delegaciones en asuntos o materias de caracter
general y permanente en la Junta de Gobierno Local, que deberan ser agrupadas
sistematicamente conforme a la organizacion administrativa municipal prevista en el
presente reglamento.

3. También podra conferir delegaciones genéricas referidas a una o varias de las
Areas administrativas en que se organiza la administracién municipal, abarcando tanto
la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes como la facultad de
resolver mediante Decretos que se entenderan dictados por la Alcaldia, debiendo
indicarse expresamente que se dictan por delegacion y la resolucién que ha conferido
la misma. Estas delegaciones solo podran efectuarse en Concejales/as miembros de
la Junta de Gobierno Local.

4. Ademas, puede realizar delegaciones especiales para cometidos especificos en
favor de cualesquiera Concejales/as, aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno.
En este caso, el/la Concejal/a que ostente una delegacion genérica tendra la facultad
de supervisar la actuacion de los/as Concejales/as con delegaciones especiales para
cometidos especificos en su area.

5. Todas las delegaciones referidas, asi como sus modificaciones, deberan ser
realizadas mediante Decreto que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere
la delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de la misma, surtiendo efecto desde el momento de su adopcién, pudiendo la
Alcaldia, en cualquier momento, modificar, revocar o avocar para si todas o parte de
las atribuciones que hubiere delegado. En caso de avocacion debera darse cuenta de
las resoluciones adoptadas al érgano delegado.

6. De todos los actos de delegacién que el Alcalde realice en aplicacion de lo
establecido en el presente articulo debera dar cuenta al Pleno en la primera sesién
que celebre, ordinaria o extraordinaria, debiendo ser publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Capitulo 2.-Tenientes de Alcalde/sa y Concejales/as delegados/as.
Articulo 28. Tenientes de Alcalde/sa.

1. La Alcaldia nombrara o cesara libremente a los/as Tenientes de Alcalde/sa, de entre
los/as miembros de la Junta de Gobierno, mediante Decreto del que se dara cuenta al
Pleno en la primera sesidon que celebre, notificAndose, ademas, personalmente a
los/as designados/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el/la
Alcalde/sa, si en ella no se dispusiera otra cosa.

2. Su numero no puede superar el numero de miembros de la Junta de Gobierno Local
y en la resolucién de nombramiento, se senalara la prelacion en el orden de Tenientes
de Alcalde/sa de cada uno de los/as nombrados/as, a efectos de garantizar la
sustitucion automatica del/la Alcalde/sa, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o cualquier otra imposibilidad, cuando el Alcalde/sa no haya efectuado
delegacion expresa de sus funciones.
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3. Son funciones de los/as Tenientes de Alcalde/sa las previstas en la normativa de
régimen local.

Articulo 29. Los/as Concejales/as Delegados/as.

1. La Alcaldia podra delegar sus atribuciones, en los términos establecidos en la
normativa de régimen local y en este reglamento.

2. Salvo que en el Decreto de delegacion se disponga otra cosa, en caso de ausencia
o enfermedad o cualquier otro impedimento para el ejercicio de las delegaciones
conferidas superior a veinticuatro horas, o cuando concurra causa de abstencion, la
Alcaldia podra realizar los actos y dictar las resoluciones necesarias correspondientes
al ambito delegado, en sustitucion del/la Concejal/a delegado/a.

Capitulo 3.-Pleno
Articulo 30. Composicion y atribuciones.

1. El Pleno del Ayuntamiento esta integrado por el/la Alcalde/sa, que ostenta su
Presidencia y los/as Concejales/as, en el numero que determine la legislacién
electoral.

2. El Pleno ostenta aquellas atribuciones que le vienen conferidas por la legislacion
vigente, pudiendo delegar en la Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local aquellas en
que no exista prohibiciéon, mediante acuerdo que surtird efectos desde el dia siguiente
a su adopcion, debiendo ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
modificaciones de la delegacion se produciran igualmente mediante acuerdo, con los
mismos efectos que el anterior.

Capitulo 4.-Junta de Gobierno Local

Articulo 31. Composicion y atribuciones.

1. La Junta de Gobierno Local se integra por el/la Alcalde/sa y un numero de
Concejales/as no superior al tercio del nimero legal de los/as mismos, nombrados/as
y separados/as libremente por aquél/la, mediante Decreto que ha de publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y darse cuenta al Pleno, en la primera sesién que se
celebre.

La condiciéon de miembro de la Junta de Gobierno Local es de caracter voluntario.
Notificado a los/as Concejales/as afectados la resolucion de nombramiento, se
entendera tacitamente aceptado este si dentro de las 24 horas siguientes no se
produce renuncia expresa, comunicada fehacientemente al/la Alcalde/sa.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia al/la Alcalde/sa
en el ejercicio de sus atribuciones, el ejercicio de todas aquellas que le confieran las
leyes o le delegue el Pleno o el/la Alcalde/sa, o el/la Alcalde/sa someta puntualmente,
de los asuntos de su competencia, a conocimiento y resolucién de la Junta de
Gobierno Local.

3. Las atribuciones delegadas en la Junta de Gobierno Local se conferiran
debidamente estructuradas segun la organizacién administrativa vigente.
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Capitulo 5.-Comisiones Informativas y Comision Especial de Cuentas
Articulo 32. Composicion y funciones de las Comisiones Informativas.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por Concejales/as, son
6érganos colegiados sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio,
informe o consulta en los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno
y de la Junta de Gobierno, cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno,
asi como el seguimiento de la gestion del/la Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local o
los/as Concejales/as que ostenten delegaciones.

2. Las Comisiones Informativas se compondran de un numero de miembros no
superior a nueve, incluida la Presidencia. Todos los Grupos Politicos integrantes de la
Corporacion Municipal tendran derecho a participar en las Comisiones mediante la
presencia de Concejales/as pertenecientes a los mismos, siendo su composicion
proporcional a la representacién que ostenten en la Corporacion, salvo que no sea
posible conseguir esa proporcionalidad, en cuyo caso podra optarse por la aplicacién
del sistema de voto ponderado.

3. Cuando se acuerde aplicar el sistema de voto ponderado, le correspondera a cada
Portavoz o Concejal/a que éste designe, emitir el voto correspondiente a su grupo
politico, que tendra el valor equivalente a su numero de miembros, sin perjuicio del
numero de representantes que tenga en la Comisién.

4. En cualquier caso, podran asistir a las sesiones de las Comisiones informativas
todos los/as Concejales/as, sin voz ni voto y, previa invitacion de la Presidencia, el
personal municipal al que corresponda asesorar a los/as miembros de la Comisién en
los asuntos que se vayan a tratados.

En caso de asistir como invitados/as, los/as miembros de la Corporacién no tendran
derecho al percibir asignacién econdémica por esta asistencia.

5. Los acuerdos relativos a los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno o, por
delegacion de este 6rgano, a la Junta de Gobierno Local, tendran la consideracion de
dictamenes, que tienen caracter preceptivo, salvo en los supuestos de urgencia, y no
vinculante.

6. La Secretaria de las Comisiones informativas correspondera al titular de la
Secretaria del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue.

Articulo 33. Comisiones permanentes y especiales.

1. Las Comisiones informativas podran ser de caracter permanente o de caracter
especial.

2. Al inicio de cada mandato, en la sesion extraordinaria del Pleno para determinar la
organizacién y funcionamiento municipal, se acordara la creacién y composicion de las
Comisiones Informativas permanentes, en un numero maximo de cinco, que se
corresponderan con los niveles basicos de la organizacion administrativa municipal, y
a las que compete el estudio, informe o consulta en los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno, cuando ésta actue con
competencias delegadas del Pleno.
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3. Son Comisiones Informativas especiales las que se crean por el Pleno para el
tratamiento de un asunto concreto en consideracion a sus caracteristicas,
trascendencia o causas similares, que quedaran disueltas automaticamente una vez
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

4. Se incluiran en el orden del dia de la Comision Informativa que corresponda, los
acuerdos adoptados por el Pleno que no hayan sido dictaminados por razones de
urgencia, para conocimiento de la Comision.

Articulo 34. Comisién Especial de Cuentas.

En la sesion plenaria de organizacién y funcionamiento municipal, se acordara la
creacion y composicion de la Comision Especial de Cuentas, que respondera a los
mismos criterios que las Comisiones Informativas permanentes, pudiendo disponerse
por el Pleno que actie como tal para los asuntos en materia econdmica o financiera.
Capitulo 6.-Junta de Portavoces

Articulo 35. Naturaleza y funciones.

La Junta de Portavoces es un érgano colegiado complementario, de caracter

deliberante y no resolutorio, presidido por la Alcaldia o Concejal/a en que delegue, e
integrado por los/as portavoces de los distintos grupos politicos municipales.

La Junta de Portavoces tendra siempre caracter de érgano complementario vy
deliberante, en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de
obligar ante terceros.

Sus funciones son las siguientes:

a) Acceder a la informacion proporcionada por la Presidencia para su difusion entre
los/as miembros de los grupos politicos.

b) Ser consultada, si la Alcaldia lo estima oportuno, acerca de la convocatoria de las
sesiones plenarias y la confeccion del Orden del Dia.

¢) Encauzar las peticiones de los grupos en relacion con su funcionamiento y con su
participacién en los debates corporativos.

d) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas, en el marco del
presente reglamento.

e) Cualquier otro asunto que le consulte la Alcaldia.

Articulo 36. Funcionamiento.

1. La Junta de Portavoces, se convocara por la Alcaldia con una antelacion minima de
24 horas habiles, y se reunira, con caracter ordinario con periodicidad trimestral, y con
caracter extraordinario a iniciativa de la Alcaldia o a peticion, al menos, de dos
Portavoces, o de un Portavoz que represente como minimo la cuarta parte de los/as
miembros de la Corporacion.

También asistira, como Secretario, el/la Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a

M.I. Ayuntamiento de Villena — Plaza Santiago, 1 — 03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 - cita@villena.es — CIF. P0314000A



" VCENTENARIO

M.I. AYUNTAMIENTO DE 'I' ClVDAD
ge VI LLE NA DE VI LLE NA FORTALEZA MEDITERRANEA

municipal en quien delegue.

2. La Junta de Portavoces expresara su voluntad mediante votaciones en las que cada
Grupo ostentara el voto ponderado que le corresponda en funcion de su
representatividad. En ningin caso adoptara acuerdos con efectos juridicos.

3. En las reuniones en que asi se determine, los/as Portavoces, o sus suplentes,
podran estar acompafados por un/a miembro de su Grupo, que no tendra derecho a
voto.

4. El resultado de las reuniones celebradas se consignara en un acta autorizada por
el/la Secretario/a de la Junta de Portavoces en la que constaran, la fecha, hora y lugar
de la reunion, los/as asistentes a la misma, asi como los asuntos tratados, que sera
aprobada en la siguiente reunion.

Capitulo 7.-Consejos Sectoriales y otros 6rganos complementarios

Articulo 37. Consejos Sectoriales.

El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Consejos Sectoriales para

canalizar la participacién ciudadana y de entidades relacionadas con un sector de la
actividad municipal, cuya organizacién y funcionamiento se contendran en el

reglamento de participacién ciudadana o, en los términos que éste determine, en una
norma propia, respetando las reglas establecidas en el presente reglamento.

Articulo 38. Otros drganos complementarios.

El Reglamento municipal de Participacién Ciudadana de Villena, regula los siguientes
érganos municipales:

a) Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
b) Consejo de Participacion Ciudadana.

c) Foro Econémico y Social.

TiTULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES
Capitulo 1.-Funcionamiento del Pleno

Seccidn 12.-Clases, requisitos y contenido de las sesiones

Articulo 39. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres clases:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.
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c) Extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 40. Sesiones ordinarias.
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Villena celebrara sesién ordinaria, como minimo
mensualmente, en el dia y la hora determinada por acuerdo plenario adoptado en la
sesion de organizacion y funcionamiento municipal, pudiendo establecerse reglas
especiales por la concurrencia de festividades, periodos vacacionales o circunstancias
analogas, asi como la previsién de no celebracién de sesiones ordinarias durante el
mes de julio o de agosto, sin que pueda excepcionarse la celebracion de sesién
ordinaria en ambos meses del mismo ano, dando cuenta a la Junta de Portavoces.

Articulo 41. Sesiones extraordinarias.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que celebra el Pleno y que no obedecen a
una periodicidad establecida, por decision del/la Alcalde/sa o cuando lo solicite la
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, en los
términos indicados en la normativa vigente.

Articulo 42. Sesiones extraordinarias y urgentes.

1. Son aquéllas motivadas por la urgencia del asunto o asuntos a tratar, que no
permite su convocatoria con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. En este caso, no sera necesario que los puntos a tratar hayan sido previamente
dictaminados por las Comisiones Informativas y el primer punto del orden del dia de la
sesién ha de ser la ratificacion de la urgencia de la convocatoria que, en caso de no
aprobarse por el Pleno, dara lugar a la finalizacién de la sesion.

3. La motivacion de las razones de urgencia debera detallarse expresamente por parte
de la Presidencia en la resolucién de convocatoria que se notifique a los miembros del
érgano.

Articulo 43. Lugar de celebracion de las sesiones.

El Pleno celebrard sus sesiones en la sede del Ayuntamiento, en los términos
establecidos en el presente reglamento.

Articulo 44. Convocatoria.

1. La celebracion de las sesiones ordinarias y las extraordinarias no urgentes se
realizara mediante Decreto de la Alcaldia, acompafando el orden del dia comprensivo
de los asuntos que hayan de tratarse. Sin perjuicio de los supuestos previstos
legalmente de convocatoria automatica.

2. La convocatoria se hara por medios electronicos, con dos dias habiles de antelacién
a la celebracion de la sesidén, no computandose a estos efectos, los dias de
notificacion y de celebracién del Pleno.

3. La convocatoria se notificara a los/as Concejales/as a través de la aplicacién
informatica habilitada y con comunicacion mediante la cuenta de correo electrénico
corporativa facilitada a cada miembro al principio del mandato.
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4. A la convocatoria se adjuntard el borrador de acta o actas que se someten a
aprobacion del Pleno, y la relacion de expedientes incluidos en el orden del dia de la
sesion a celebrar. Desde ese momento, los/as Concejales/as tendran a su disposicién
a través de la aplicacion informatica habilitada para su examen y consulta toda la
documentacién comprendida en los expedientes de los asuntos incluidos en el orden
del dia.

5. La convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes se llevara a efecto por el
mismo cauce que las ordinarias y con la antelacion suficiente para permitir

razonablemente la llegada a todos/as los/as Concejales/as y teniendo en cuenta la
urgencia de los asuntos que hayan de tratarse.

6. Cuando la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion
solicite la celebracién de una sesion extraordinaria del Pleno, debera celebrarse dentro
del plazo de quince dias habiles desde que fuera solicitada. Dicha solicitud debera ir
suscrita por todos/as los/as solicitantes, debidamente identificados/as con el nombre y
apellidos e incluir el asunto o asuntos que la motiva, acompafando, en caso que se
pretenda la adopcién de algun acuerdo, la correspondiente propuesta.

7. La convocatoria de las sesiones referidas en el apartado anterior incluira el orden
del dia de la sesion que sera el que se haya indicado en la solicitud, no pudiendo
incorporarse estos asuntos al orden del dia al de otra sesién plenaria, a menos que lo
autoricen expresamente los/as solicitantes de la convocatoria.

8. Si la Alcaldia no convocase el Pleno extraordinario solicitado dentro del plazo
sefalado, quedara automaticamente convocado en los términos establecidos por el
articulo 46.2 a) de la Ley de Bases Reguladora del Régimen Local.

Articulo 45. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el/lla Presidente/a, asistido por el/la Secretario/a,
ordenado segun la siguiente estructura, para las sesiones ordinarias:

.- Aprobacién del acta de la sesion anterior.
.- Parte resolutiva.
.- Parte informativa y de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

Las sesiones extraordinarias solo incluiran asuntos comprendidos en la parte
resolutiva, y, en su caso, la aprobacion de las actas anteriores.

2. Cada una de las partes anteriores tendra el siguiente contenido:
a) Con el ordinal 1°, se incluira la “aprobacion del acta” de la sesion anterior.
b) Los siguientes ordinales, dentro de la “parte resolutiva”, incluiran por este orden:

1°. DICTAMENES: Los asuntos previamente dictaminados y agrupados por la
denominacion de la Comision informativa.

2°. PROPOSICIONES: Los asuntos no dictaminados por la Comision informativa
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correspondiente, que se incluyan en el orden del dia del Pleno por razones de
urgencia debidamente motivada, debiendo ser ratificada su inclusién por el mismo por
mayoria simple. Se dara cuenta de los acuerdos adoptados por el Pleno a la Comision
Informativa correspondiente.

Tanto en el apartado de los Dictamenes como en el de las Proposiciones, podran
incluirse propuestas de resolucion presentadas por Grupos Politicos 0 una cuarta parte
de los miembros del Pleno, siempre que se refieran a asuntos de competencia
plenaria y se haya tramitado previamente el expediente de forma completa y correcta.
En caso de no haberse presentado con 10 dias naturales de antelacion a la fecha del
pleno ordinario, se ratificara su inclusion en la sesion por mayoria absoluta.

3° DECLARACIONES INSTITUCIONALES: Propuestas de resoluciéon presentadas por
todos los Grupos Politicos acerca de asuntos que no son de competencia municipal,
no requieren tramitacion de previo expediente, ni tienen efectos juridicos para la
Corporacion. Pueden haber sido dictaminados o no, y se podran incluir en el orden del
dia sin necesidad de plazo previo de presentacién, o directamente incluirse en la
sesion, previa ratificacion de su urgencia. Su aprobacién requerira unanimidad de los
asistentes a la sesion.

4° PROPUESTAS SOBRE ASUNTOS NO MUNICIPALES: Propuestas de resolucion
presentadas por uno o varios Grupos Politicos o una cuarta parte de los miembros del
Pleno, acerca de asuntos que no son de competencia municipal, no requieren
tramitacion de previo expediente, ni tienen efectos juridicos para la Corporacion.
Pueden haber sido dictaminados o no, pero en caso de no haberse presentado con 10
dias naturales de antelacion a la fecha del pleno ordinario, se ratificara su inclusiéon en
la sesién por mayoria absoluta. Su aprobacion requerira el voto de la mayoria simple
de asistentes a la sesion.

5°. Ademas, para facilitar la adecuada ordenacion de los asuntos en el acta, se incluira
un punto denominado DESPACHOS EXTRAORDINARIOS, destinado a incluir las
propuestas de acuerdo de caracter resolutivo que se someten a la consideracion del
Pleno, por razones de urgencia, y que no han podido ser incluidos en el orden del dia.
Podran incluise tanto asuntos de competencia municipal como declaraciones
institucionales. En todo caso requeriran previa ratificacién de su urgencia por mayoria
absoluta.

c) Finalmente, en la parte denominada “informativa y de control y fiscalizacion”, se
incluiran los siguientes asuntos:

a) Propuestas incluidas en el orden del dia presentadas por los grupos
municipales o V4 parte de miembros, relativas a asuntos municipales que no sean de
competencia del Pleno, no se haya tramitado el expediente administrativo necesario
para adoptarla. Pueden haber sido dictaminados o no, pero en caso de no haberse
presentado con 10 dias naturales de antelacion a la fecha del pleno ordinario, se
ratificara su inclusién en la sesion por mayoria absoluta.

b) Mociones (propuestas no incluidas en el orden del dia presentadas por los
grupos municipales o 74 parte de miembros relativas a asuntos municipales que no
sean de competencia del Pleno, o0 no se haya tramitado el procedimiento
administrativo necesario para adoptarla) Se ratificara su inclusién en la sesion por
mayoria absoluta.

c) Dacion de cuenta de resoluciones de Alcaldia y Concejalias delegadas
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d) Dacion de cuenta de otros asuntos
e) Comparecencias e interpelaciones
f) Ruegos y Preguntas

Articulo 46. Propuestas de expedientes de tramitacion ordinaria.

1. La propuesta es el pronunciamiento que se solicita al Pleno, en el momento del
procedimiento en que la intervencién de dicho érgano municipal es necesaria para
continuar o finalizar un expediente conforme a las normas legales aplicables.

La propuesta exige que el expediente se encuentre completo en sus tramites e
informado reglamentariamente.

2. La propuesta se completa con el dictamen de la Comision Informativa
correspondiente, conforme se establece en este Reglamento.

3. El dictamen es la propuesta sometida al Pleno, una vez aprobada por la Comisién
Informativa.

4. Los/as miembros de las Comisiones podran formular, como votos particulares,
propuestas de modificacién del dictamen, debiendo presentarse en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de la Comision.

Articulo 47. Proposiciones.

1. Las proposiciones son propuestas de resolucion de un expediente que se someten
directamente al Pleno y se incluyen en el orden del dia sin contar con el dictamen de la
Comision informativa correspondiente, pero completo en todos los demas tramites e
informes, de la misma forma que las propuestas.

2. El/la Presidente/a podra incluir proposiciones en el orden del dia por razones de
urgencia, debiendo el Pleno, antes de debatir y votar el asunto, ratificar su inclusion en
el orden del dia, por mayoria simple.

Articulo 48. Declaraciones institucionales.

1. Las declaraciones institucionales son manifestaciones de la postura del Pleno en
cuanto 6rgano maximo de representacion politica municipal, en relacion con
cuestiones de interés general, que afecten al municipio, sobre hechos, circunstancias,
eventos o efemérides de transcendencia politica contrastada, aun cuando no se
refieran a asuntos de la estricta competencia de los érganos del Ayuntamiento, cuya
importancia y singularidad permitan al Pleno Municipal emitir un pronunciamiento que
refleje el parecer general de la ciudadania a través de sus representantes
democraticamente elegidos.

2. La propuesta podra ir acompafiada de un texto basico o de los criterios a tener en
cuenta con respecto a los acontecimientos resefiados, a iniciativa de uno o mas
grupos municipales.

Articulo 49. Asuntos de urgencia: despacho extraordinario.

1. Previa declaracion de urgencia efectuada por el Pleno, por mayoria absoluta, se

podran someter a la consideracién del Pleno, unicamente en las sesiones ordinarias,
por despacho extraordinario, propuestas de acuerdo sobre asuntos no incluidos en el
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orden del dia.

2. Todos los asuntos de urgencia que quieran tratarse en la sesién, seran puestos en
conocimiento del/la Presidente/a y de los/as Portavoces de los grupos municipales, por
parte de su proponente, con entrega de copias tan pronto como sea posible, y en todo
caso, antes del comienzo de la sesién correspondiente.

Articulo 50. Propuestas de los grupos politicos/concejales

1. Propuesta, incluida en el orden del dia, es el pronunciamiento que se solicita del
Pleno suscrita por los Grupos Politicos Municipales, representados por su Portavoz, o
por una cuarta parte de los/as miembros de la corporacion, debiendo presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento con una antelacion minima de diez dias naturales
a la fecha de celebracion de la sesion ordinaria del Pleno, en cuyo caso habran de
incluirse en el orden del dia correspondiente. Deberan contener una parte expositiva y
otra dispositiva con los acuerdos a adoptar y no requeriran ratificacién por el Pleno de
su inclusion en el orden del dia, aunque no hayan sido previamente dictaminadas por
Comision Informativa.

Se debera ratificar su urgencia por mayoria absoluta en caso de que no se hayan
presentado en el registro municipal con 10 dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracion de la sesion plenaria, aunque hayan sido previamente dictaminadas por la
comisién informativa correspondiente.

2. Con caracter general, estas propuestas tendran por objeto el pronunciamiento del
Pleno sobre la necesidad de iniciar determinadas actuaciones, careciendo de eficacia
inmediata para la adopcién de acuerdos que requieran informes juridicos, econémicos
o de otro orden, limitdndose en este caso sus efectos a la declaracion de voluntad
politica por el Pleno.

También podran tener como objeto proponer al Pleno la aprobacion de una
Declaracion Institucional.

3. La Alcaldia podra acordar su inclusién en el orden del dia de la Comisién
Informativa correspondiente, para su dictamen o la remision de la propuesta al servicio
municipal competente para la emisién del informe pertinente.

4. Deberan incluirse en el orden del dia de la Comisién Informativa correspondiente las
propuestas en que asi se solicite y se presenten con una antelacién de 3 dias
naturales a la fecha de convocatoria de la sesion ordinaria de la Comision.

5. Salvo que la Junta de Portavoces determine un nimero mayor para determinadas
sesiones, se establece un numero maximo de tres propuestas por grupo municipal en
cada sesién plenaria (independientemente de que por su contenido se traten como
dictamenes, proposiciones, declaraciones institucionales o propuestas de resolucién).

Articulo 51. Mociones.

1. Mocién es la propuesta no incluida en el orden del dia, suscrita por los Grupos
Politicos Municipales, representados por su Portavoz, o por una cuarta parte de los/as
miembros de la corporacion, para su consideracion por el Pleno, no mas tarde del dia
anterior a la celebracion de la sesién ordinaria del Pleno, salvo las formuladas por
los/as Portavoces de los Grupos politicos que podran presentarse incluso en la propia
sesion plenaria.
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2. Las mociones deberan contener una parte expositiva y uno o varios acuerdos o
adoptar y requeriran, para su debate y votacién, que el Pleno acuerde, por mayoria
absoluta, la previa declaracion de urgencia. Si se refieren a asuntos o actuaciones de

competencia municipal, se trataran ordinariamente en la parte de control a otros
6érganos, y no podran contener la aprobacion de acuerdos que exijan una previa
tramitacion administrativa o la incorporacion de informes técnicos, econémicos o
juridicos necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los
pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

También podran tener como objeto proponer al Pleno la aprobacion de una
Declaracion Institucional. En este caso se trataran en el punto Despachos
Extraordinarios de la parte resolutiva de la sesion.

3. Antes de iniciarse el debate de cada mocion, debera acordarse la declaracion de
urgencia por el Pleno, por mayoria absoluta. A estos efectos, el/la proponente de la
mocién podra intervenir para justificar la concurrencia de dicha urgencia, pudiendo
pedir la palabra los portavoces de los demas grupos politicos para explicar su apoyo o
rechazo a la urgencia.

4. Salvo que la Junta de Portavoces determine un niumero mayor para determinadas
sesiones, se establece un numero maximo de una unica mocién por grupo municipal
en cada sesion.

Articulo 52. Dacion de cuenta de Decretos.

En todas las sesiones ordinarias, se dara cuenta particularizada de los Decretos de la
Alcaldia o de los/as Concejales/as delegados/as.

Articulo 53. Dacion de cuenta de Sentencias.

Se dara cuenta sucinta al Pleno de las sentencias dictadas por los juzgados y
tribunales de lo contencioso-administrativo, del orden civil, mercantil y social, en que
haya sido parte el Ayuntamiento en relacién asuntos de competencia plenaria, una vez
se haya recibido comunicacion oficial de las mismas, asi como de otras resoluciones
judiciales que la Presidencia estime conveniente informar al Pleno.

Se dara cuenta a la Junta de Gobierno Local del resto de resoluciones judiciales en
gue haya sido parte el Ayuntamiento en asuntos que no sean de competencia plenaria.

Articulo 54. Ruegos.

1. Todos/as los/as Concejales/as, individual o colectivamente, o los Grupos Politicos a
través de su Portavoz, pueden presentar ruegos, oralmente o por escrito, en los que
formulan una peticién dirigida al equipo de gobierno o a un/a miembro del mismo, en
relacion con una actuacion concreta.

2. Los ruegos presentados por escrito con setenta y dos horas antes, como minimo,
del inicio de una sesién ordinaria se debatiran durante la misma, y los presentados con
menor antelacion o formulados oralmente durante la sesién, se debatiran en la sesién
siguiente, salvo que el/la miembro del equipo de gobierno que corresponda decida
hacerlo en la misma.
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3. En los ruegos debatiran unicamente el que lo formula y a quien vaya dirigido, y el
debate seguira las siguientes reglas:

a) Se formulara el ruego brevemente.

b) Intervendra el/la Concejal/a al que se dirija y luego el que lo formula por un tiempo
maximo de dos minutos cada uno.

c) Se podra pedir un segundo turno, que tendra igual duracion.

d) La Presidencia, por razén del asunto a tratar, podra ampliar dichos tiempos de
intervencion.

4. En ningun caso los ruegos daran lugar a votacion.
Articulo 55. Preguntas.

1. Todos/as los/as Concejales/as podran formular preguntas, oralmente o por escrito,
relativos a la actuacion de los/as miembros del equipo de gobierno y la gestion politica
o0 administrativa de que sean responsables. Tendran esta misma consideracion las
interpelaciones que versen sobre los motivos o propédsitos de la actuacion del/la
Alcalde/sa, de la Junta de Gobierno Local o de alguna Concejalia-Delegada en
cuestiones de politica general. asunto de competencia o interés municipal.

2. Cuando se pretenda la respuesta oral ante el Pleno, el escrito no podra contener
mas que la escueta y estricta formulacion de una sola cuestion, interrogando sobre un
hecho, una situacién o una informacion, sobre si el gobierno municipal ha realizado o
va a realizar alguna accién en relacion con un asunto de competencia o interés
municipal.

3. Las preguntas presentadas por escrito con setenta y dos horas de antelacién al
inicio de una sesién ordinaria, seran contestadas en la misma por el orden de su
presentacién, sin perjuicio de la acumulacion de las relativas al mismo objeto o
materia. En otro caso o cuando el/la destinatario/a pida justificadamente el
aplazamiento de la misma, se contestaran en la sesion siguiente, salvo que ellla
miembro del equipo de gobierno que corresponda responder decida hacerlo en la
misma.

4. La Alcaldia podra no admitir a tramite las preguntas cuando se refieran a asuntos
ajenos al ambito de competencia del Ayuntamiento, del exclusivo interés personal de
quien las formula o de cualquier otra persona singularizada o las que en su
formulacién vulneren las normas basicas de cortesia corporativa. También podra
derivar a los servicios municipales correspondientes, las que contengan una consulta
de indole estrictamente juridica o técnica.

5. También podran formularse preguntas a responder por escrito, que tendran que ser
contestadas en el plazo maximo de un mes, dando cuenta al Pleno en la primera
sesién que celebre.

6. En ningun caso las preguntas daran lugar a debate, consistiendo en formular la
pregunta y dar contestacion a la misma.

Seccion 22.-Desarrollo de las sesiones

Articulo 56. Duracion de las sesiones.
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1. Todas las sesiones habran de respetar el principio de unidad de acto y se procurara
que terminen en el mismo dia en que hubieran comenzado. Finalizado el dia, el/la
Presidente/a podra levantar la sesion, si lo estima oportuno, aunque no se hubiesen
debatido ni resuelto todos los asuntos del orden del dia. En este caso, dichos asuntos
habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién.

2. Si por motivos justificados es imposible o concurre una seria dificultad de continuar
una sesion, el/la Presidente/a podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los/as
Portavoces de los Grupos, cuando se reanuda la sesion interrumpida o si se da por
concluida la misma, pasando los asuntos pendientes a una nueva sesion.

Articulo 57. Publicidad de las sesiones.

1. Por regla general, las sesiones del Pleno son publicas, estando condicionado al
acceso al salén a su aforo.

No obstante, el Pleno previo acuerdo de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros, a propuesta de cualquier de ellos, podra declarar secreto el debate y
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar a los derechos fundamentales de
los/as ciudadanos/as relativos al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia
imagen garantizados por el articulo 18.1, de la Constitucion, y, en este caso, la sesion
se celebrara a puerta cerrada si todos los asuntos a tratar se encuentran en esta
circunstancia. Si solamente afecta a uno o varios asuntos, se desalojara al publico de
la sala con caracter previo al inicio del debate del asunto concreto afectado por esta
circunstancia.

También se podran celebrar las sesiones del Pleno a puerta cerrada cuando sea
aconsejable por razones debidamente motivadas, previo acuerdo adoptado al efecto a
propuesta de cualquiera de sus miembros, por la mayoria absoluta del nimero legal
de sus miembros.

En determinadas sesiones en que se prevea una gran afluencia de publico, superior a
la del aforo del local, el/la Presidente/a podra regular la entrada mediante tarjetas o
invitaciones personales a los/as asistentes. Estas invitaciones no podran suponer mas
del 50% de aforo del local.

2. Las sesiones plenarias se retransmitiran por televisién, radio o internet, siempre que
no haya impedimento técnico, salvo supuestos en que se acuerde el caracter no
publico de la sesion segun el articulo anterior.

3. Se garantiza al acceso a espacios habilitados a los medios de comunicacion,
debiendo los propios servicios de prensa e imagen municipales facilitarles su labor vy,
si lo requieren, la grabacion en video o sonido y la captacién de imagenes, sin interferir
el desarrollo de las sesiones.

4. En cualquier caso, cuando se pretenda realizar la retransmisién o grabacion sonora
o audiovisual de las sesiones, debera recabarse autorizacion de la Alcaldia con tres
dias habiles de antelacién a su celebracion, que podra denegarse Unicamente por
razones de orden publico. La autorizacion podra recabarse con caracter permanente.

5. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, fuera de los
términos que autorice el presente reglamento o el de participacién ciudadana, ni se
permitiran manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso o reprobacion, ni utilizar
voces, medios acusticos, pancartas o instrumentos que causen alboroto o que
distraigan o coaccionen a los/as miembros del Pleno, perturbando o impidiendo el
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desarrollo de la sesion. La Presidencia podra ordenar la expulsion de los/as asistentes
del Saléon de Sesiones o el desalojo de todo el publico, con intervencion de las
asistencias o fuerzas del orden, si fuera necesario.

Articulo 58. Video-actas.

1. En el Ayuntamiento de Villena se podra adoptar el sistema de emisién de las actas
plenarias y también de otros 6rganos por sistema de video-actas. Para ello se
requerira disponer de los medios materiales y aplicaciones informaticas necesarias,
previo informe de la Secretaria del Ayuntamiento y acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta de la Junta de Portavoces. Para el resto de 6rganos que quieran adoptar
este sistema, se requerira también acuerdo del érgano correspondiente, previo informe
de la Secretaria del Ayuntamiento y a propuesta de la presidencia de dicho érgano.

2. La video-acta se define como un documento electrénico y multimedia, compuesto al
menos por los elementos siguientes:

a) Acta sucinta: documento electronico que contiene los puntos del orden del dia de
una sesion o reunién de un drgano colegiado municipal y los acuerdos adoptados en
cada uno de los puntos del citado orden del dia. Dependiendo del tipo de sesién de la
que se haya de levantar acta, puede tener un formato especifico, incluso determinado
por la legislacion vigente.

b) Documento audiovisual o video: grabacion en video de todo aquello que ha ocurrido
en la sesion o reunidn, y que contiene audio e imagenes. Este documento contiene la
literalidad de las intervenciones de cada una de las personas participantes en la sesion
o reunioén y se integra en el documento electronico de forma enlazada.

c¢) Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de las personas que ejercen la
Presidencia y la Secretaria de la sesion le dota de autenticidad y le otorga de efectos
de derecho al documento. Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de firma
de las citadas personas.

3. La video-acta es un documento publico y oficial, rubricado y validado por la persona
titular de la Secretaria, en su funciéon de fe publica. En consecuencia, se deben
guardar todas las cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomendable
evitar la descarga total o parcial y la re-publicacién habida cuenta de que los principios
de transparencia y publicidad se salvaguarden igualmente con el mero visionado de la
parte audiovisual, la cual se encuentra a disposicion de todas las personas en su sitio
oficial sin limite de reproducciones. El incumplimiento del deber de cautela previsto en
el presente articulo dara lugar a responsabilidad en los casos en los que el trafico o re-
difusioén de la video-acta perjudique la imagen o los intereses corporativos.

4. En lo no previsto en este articulo sera aplicable a las video-actas el régimen juridico
vigente de las actas.

Articulo 59. Celebracion de sesiones telematicas
De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985 los érganos
colegiados pueden constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos de forma

presencial, con asistencia fisica de sus miembros a la sede del 6érgano, y no presencial
o a distancia mediante medios electronicos o telematicos.
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A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audio-
conferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

Las normas establecidas para el desarrollo de la convocatoria, deliberacion y votacion
en las sesiones presenciales son de aplicacion a las no presenciales con las
salvedades de las siguientes reglas:

a). Este régimen de sesiones a distancia, por medios electronicos y telematicos, es
aplicable tanto a las sesiones previstas con caracter ordinario como a las de caracter
extraordinario, sea este urgente o no.

b). Este régimen de sesiones en cuanto a la convocatoria, debate y votacion es
aplicable a todos los o6rganos colegiados municipales, tanto los necesarios u
obligatorios como los voluntarios siempre que tengan naturaleza juridica municipal.

c). Por la Alcaldia o Presidencia del 6rgano correspondiente en la convocatoria
motivara suficientemente los hechos que justifican la celebracion telematica de la
sesioén del érgano por la concurrencia de situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones.

En caso de organos colegiados diferentes al Pleno, Junta de Gobierno Local y
Comisiones Informativas, la celebracién de sesiones telematicas no requeriran la
concurrencia de las situaciones excepcionales indicadas en el punto anterior, pero si
se motivara suficientemente en la convocatoria las razones que para su celebracion
por este medio. No sera necesaria esta motivacion expresa en caso de que esta forma
de celebracion esté regulada en los Estatutos o Reglamento de funcionamiento del
érgano.

d) En la convocatoria se determinara motivadamente el medio o medios electrénicos
concretos para la celebracion de cada sesion. La persona que convoque la sesion
podra recabar el asesoramiento y auxilio del personal de la Corporacion que proceda a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en el parrafo anterior.

Sera responsabilidad de la Secretaria del 6rgano realizar la notificacion de
convocatoria de la sesion y, si procede, su publicidad por los medios habituales, y
también, ademas, la convocatoria de la videoconferencia con invitacion a todas las
personas convocadas, pudiendo recabar a estos efectos la colaboracion del servicio
municipal de informatica.

Por parte del servicio municipal de informatica se habilitaran los medios necesarios
para que la sesidon celebrada por videoconferencia sea grabada, y en el caso de las
sesiones plenarias o las que deban celebrarse publicamente, también retransmitidas
en directo en alguna plataforma accesible de forma gratuita a través de internet. Con
este objeto se habilitard un enlace en la pagina web municipal para que se pueda
acceder facilmente a dicha retransmisién en directo.

En el anuncio de la sesién se indicara claramente la forma de acceso a dicha
retransmision en directo.

e) Los miembros participantes deberan acreditar que se encuentran en territorio
espanol en el momento de constitucion de la sesién y durante su celebracion.
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La identidad se acreditara por medio de la imagen y voz. Si por parte de la persona
titular de la Secretaria se manifiestan dudas acerca de la identidad de algin/a o
algunos/as de los participantes, se exigiran medios complementarios de acreditacion
de la misma, sin los cuales no podra validarse su participacion en la constitucion y
celebracion de la sesion.

En todo caso han de quedar garantizadas la participacion de los/las miembros en la
votacién de los asuntos que se traten, lo cual equivale a la garantia de expresar de
manera inequivoca el sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

Asimismo, se debera asegurar la comunicacién entre todos los miembros del érgano y
la persona titular de la Secretaria en tiempo real durante la sesién, disponiéndose los
medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas segun
proceda legalmente en cada caso.

La conexién a la videoconferencia por parte de los participantes implica su implicita
declaracioén responsable de que se encuentran en territorio nacional.

f) Siendo que todos los miembros de la Corporacién tienen dispositivos moviles
electrénicos habilitados para su acceso a las videoconferencias que se convocan, con
los que se pueden conectar y participar con imagen y sonido en tiempo real, es su
responsabilidad conectarse a la hora establecida a la sesidon convocada. Cualquier
problema técnico debera comunicarse por la persona afectada al departamento de
Informatica antes de la celebraciéon de la sesién. De no poderse solucionar, y no
conectarse el miembro a la videoconferencia, constara excusada su asistencia a la
sesion, por motivos técnicos.

En caso de érganos complementarios y en relaciéon a los/las personas que formen
parte del mismo pero no sean miembros de la Corporacion, debera acreditarse que
disponen de medios técnicos adecuados para su participacion en las sesiones
telematicas con las mismas garantias y condiciones que las indicadas anteriormente
para los miembros de la Corporacidon. En caso de no disponer de las mismas, no podra
convocarse este tipo de sesiones a menos que el Ayuntamiento no facilite dichos
medios a todos los asistentes, pudiendo hacerlo en dependencias municipales.

g) Las votaciones se haran a mano alzada, asegurandose los participantes de que es
visible el sentido de su voto. Finalizada la votacion, y al igual que en las sesiones

presenciales, la Presidencia expresara en voz alta el resultado de la misma. Cualquier
rectificacion u observacién a dicho resultado tendra que hacerse en ese mismo
momento.

h) Si durante la sesion se produce alguna desconexion, voluntaria o no, o deja de
recibirse la imagen o el sonido de alguno de los participantes, se considerara como
ausencia de la sesion, con los efectos dispuestos en el art. 100 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, y hasta que se normalice la conexion.

A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los
miembros de la Corporacion que permanezcan desconectados (en imagen o sonido)
en el momento de la votacién. En el supuesto de que se restablezca la conexion antes
de la votacion podran tomar parte en la misma.

La Presidencia podra alterar el orden de asuntos a tratar o suspender
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momentaneamente la sesion, o aplazar una votacion, hasta que se restablezca la
conexién, durante un tiempo prudencial que no perturbe significativamente el
desarrollo de la sesion. Sera obligatorio adoptar dichas medidas y esperar un minimo
de 10 minutos para reanudar la sesidon, en caso de que se compruebe que la
desconexidon ha sido involuntaria, que se esta intentando restablecer la conexion y asi
se comunique telefénicamente a la Presidencia.

Articulo 60. Participacion telematica de miembros de la Corporacién en sesiones
presenciales

1. Los miembros del Pleno y demas 6rganos colegiados del Ayuntamiento, que se
encuentren en situacién de baja o permiso de maternidad o paternidad, o en periodo
equivalente aunque no trabajen por cuenta ajena ni propia, asi como aquellos que
padezcan enfermedad grave que impida su asistencia personal a la sesion (siempre
gue en este caso su participacion en la sesion correspondiente no perjudique en
ningun aspecto su sanacion), podran participar en la sesion, debatir y emitir su voto a
través de videoconferencia u otro procedimiento similar que ofrezca suficientes
garantias del sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

Se exigiran para este caso los mismos requisitos técnicos y de acreditacion de la
permanencia en territorio nacional, identificacion, comunicacién y garantias que para la
celebracion de las sesiones telematicas.

Deberan solicitar a la Presidencia su participacion telematica para cada sesion,
acreditando las circunstancias que la motivan, y con antelacién suficiente para su
comprobacion, autorizaciéon por parte de la Presidencia del érgano, y habilitacion de
los recursos técnicos necesarios para garantizar su participacion en la sesién con los
requisitos indicados en el parrafo anterior.

En estos casos, la Presidencia indicara al inicio de la sesion, a efectos del computo del
quorum legal de asistencia para considerar validamente constituido el érgano, el
nombre de las personas que teleasistiran a la sesion.

Articulo 61. Constitucion del Pleno.

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia minima del tercio del niumero
legal de miembros de la Corporacion y, en todo caso, del/lla Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes legalmente les sustituyan, procediendo su comprobacion
antes del inicio de la sesion por el/la Secretario/a.

2. El citado quérum minimo debera mantenerse durante el desarrollo de toda la sesion,
de manera que, si en algun momento de ésta no se consigue, por ausencia de algun/a
Concejal/a, se habra de suspender la sesidon. Si la suspension se prolongara por mas
de treinta minutos, el/la Alcalde/sa habra de levantar la sesion por falta de quorum de
asistencia, posponiendo el estudio de los asuntos pendiente del orden del dia para la
primera sesidén que tenga lugar con posterioridad.

Las salidas momentaneas de los/as miembros del Pleno durante los debates no
implican su ausencia de la sesion, aunque, en todo caso, si no estuvieran presentes
en el salén en el momento de la votacion, se entendera que se han abstenido.

3. Superado el periodo de cortesia establecido por la Presidencia, si en la primera
convocatoria no existiera el quérum de asistencia para celebrar sesion, segun el
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parrafo primero, se entendera automaticamente convocada la sesion en segunda
convocatoria, a la misma hora, dos dias habiles mas tarde, y si tampoco se alcanzase
en ésta la asistencia necesaria, quedara sin efecto la convocatoria, posponiéndose la
resolucion de los asuntos para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

4. En ambos casos, el/la Secretario/a de la Corporacion sustituira el acta de la sesién
por una diligencia que extendera en el documento de convocatoria y que se
transcribira en el libro oficial, en la que se haga constar esta circunstancia, indicando el
numero y nombre de miembros de la Corporacién que hayan asistido y los que se
hayan excusado.

5. Los/as Concejales/as que deban ausentarse del salon de sesiones, cuando
concurra alguna causa de abstencion en la deliberacion y votacion de un asunto, o por
cualquier otra causa justificada, lo comunicaran previamente a la presidencia.

Articulo 62. Direccion de la sesion.

1. Corresponde a la Presidencia la direccidon de la sesién con plena y total autoridad a
lo largo de su desarrollo, cuidando de que los debates sigan el curso establecido y
manteniendo el orden de los mismos, para garantizar la libre y completa emision de
sus opiniones a los/as miembros del Ayuntamiento en su conjunto, sin que la emision
de aquellas por unos perjudique las oportunidades de los demas para emitir las suyas,
en condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del numero de asuntos a tratar y
del tiempo disponible.

2. El/la Presidente/a podra intervenir en cualquier momento de la sesion en ejercicio
de sus facultades de direccién y también sobre el fondo de los asuntos que se traten,
con independencia de los turnos de palabra correspondientes a los distintos Grupos y

concejales, pero sometiendo su intervencion a los mismos limites de tiempo
establecidos para los demas intervinientes.

3. Los/as Concejales/as sélo podran hacer uso de la palabra con la previa autorizacion
de la Presidencia, y sus intervenciones sin dicha autorizacion no se consignaran en el
acta, cuando asi se declare por la Presidencia. Concedida la palabra, el/la interviniente
no podra ser interrumpido por nadie, salvo por la Presidencia para advertirle de que se
esta separando notoriamente de la materia objeto de debate, de que ha transcurrido el
tiempo establecido o los motivos que pueden dar lugar a una llamada al orden que se
recogen en el apartado siguiente. En estos casos, le podra retirar el uso de la palabra,
previa advertencia cuando ésta no fuere atendida.

4. Cuando un/a miembro de la Corporacion haga uso de la palabra sin haberle sido
concedida o una vez que la haya sido retirada, realice intervenciones, profiera
palabras o conceptos ofensivos o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones, la Alcaldia-Presidencia podra llamarle/a al orden. Si tras tres llamadas al
orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de
una tercera llamada, la Presidencia podra ordenar al/la Concejal/a de que se trate que
abandone el salén de sesiones, adoptando las medidas que considere oportuno para
hacer efectiva la expulsion.

Articulo 63. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran siguiendo la relacion establecida en el
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orden del dia, sin perjuicio de la posibilidad de que el/la Presidente/a, pueda alterar el
orden de los asuntos, exponiéndose las razones que hubiere para ello.

2. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si
asi lo decide el/la Presidente/a, oidos los/as Portavoces, si bien la votacion de cada
uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

3. El/la Presidente/a a iniciativa propia o a peticion de algun Grupo o Concejal/a no
adscritos/as, podra igualmente alterar el orden de debate y votacion de algun asunto
de los que requieran mayoria especial para su aprobacion, retrasando su tratamiento,
cuando el numero de asistentes no alcance el minimo necesario exigido para obtener
aquélla, o anticipandolo, cuando algun/a miembro presente anuncie su justificada
ausencia posterior y con ello desaparezca el nimero minimo que permita decidir sobre
el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamente fijado para tratar de un asunto, no hay
el numero de Concejales/as presentes para decidir validamente sobre él, se retirara el
asunto del orden del dia para su posterior inclusién en la sesion siguiente.

Articulo 64. Retirada de asuntos.

1. Los/as autores/as de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que
comience la deliberacion del asunto correspondiente.

2. Cuando algun/a Concejal/a considere que algun asunto requiere un mayor estudio o
nuevos informes, podra solicitar la retirada del mismo. También puede solicitar que se
aplace su discusion para la siguiente sesién, dejando el asunto sobre la mesa.

En ambos casos, la peticion sera votada, tras un breve turno de intervenciones, con
una duracién maxima de 2 minutos para cada grupo municipal, y antes de entrar en la
consideracion del fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién
no se sometera a votacion el asunto.

3. Si se trata de sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa de Concejales/as, o
propuestas o mociones presentadas por Grupos politicos municipales, se requerira la
conformidad de los/as proponentes para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

Articulo 65. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

1. Al comienzo de la sesién, ellla Presidente/a preguntara si algun/a Concejal/a tiene
que formular alguna observacion al acta o actas de las sesiones anteriores, que se
hubieren distribuido con la convocatoria o anteriormente. Si no hubiere observaciones
se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones
que procedan.

2. En ningun caso, podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas y, en su caso, se dara cuenta al
departamento o unidad administrativa correspondiente de los rectificado para su
constancia en los respectivos expedientes.

4. Con ocasion de la aprobacion del acta, los/as Concejales/as podran poner de
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manifiesto la existencia de errores o deficiencias en la misma que, previa
comprobacion con la video-acta, en su caso, se subsanaran.

Articulo 66. Procedimiento para el desarrollo de la sesidn.

1. La Presidencia leera el epigrafe que corresponda del orden del dia y ellla
Secretario/a dara lectura de los acuerdos a adoptar, asi como de aquellas partes del
expediente o del dictamen de la Comision que se considere conveniente para la mejor
comprension del asunto o que solicite algun/a Concejal/a.

2. A continuacion, por el/la Secretario/a se leeran o explicaran los votos particulares
que se hayan presentado en la Comision Informativa, asi como las enmiendas
presentadas por escrito al/la Alcalde/sa antes de la deliberacion del asunto.

A estos efectos, el/la Alcalde/sa podra dar la palabra a los/as Concejales/as que la
hayan planteado, para que den cuenta de ellas

3. Si nadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a
votacion.

Articulo 67. Régimen de los debates.

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el/la Presidente/a,
conforme a las siguientes reglas generales:

1) El/lla Presidente/a otorgara la palabra al/la firmante de la propuesta o
proposicion, o a algun/a miembro del equipo de gobierno, si asi lo solicitasen, para que
describa, aclare o justifique los términos de la propuesta.

2%) Si no se produjere la intervencion anterior o una vez terminada la misma, se
iniciara el primer turno de intervenciones de los distintos Grupos Politicos Municipales.

3?) Terminado el primer turno de deliberaciones, a peticion del proponente, se
iniciara un segundo turno. Cerrara este segundo turno de palabra el/la Concejal/a
proponente

42) El/la Presidente/a, si lo estima oportuno, podra cerrar la deliberacién, y fijar
los términos de la votacion.

2. La duracion de intervenciones, por regla general sera la siguiente:

- Exposicion: cinco minutos.

- Primera intervencion: cinco minutos.
- Segunda intervencion: tres minutos.

- Conclusién del ponente: dos minutos.

En el caso de someterse a aprobacion el Presupuesto Municipal la duracién de las
intervenciones sera:

-Exposicion: diez minutos.

-Primera intervencién: diez minutos.

-Segunda intervencion: cinco minutos.

-Conclusién: cinco minutos.

4. De haberse formulado votos particulares o/y enmiendas se expondran en el primer
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turno, quedando ampliado este un minuto mas para todos los intervinientes.

5. El Alcalde, con la conformidad de la Junta de Portavoces, podra acordar la
ampliacién o reduccioén de los tiempos de forma justificada para asuntos concretos.

6. Las intervenciones se realizaran siguiendo el orden menor a mayor representacion
de los Grupos municipales, y los no adscritos intervendran en primer lugar.

7. El tiempo asignado a todos/as los/as Concejales/as no adscritos/as se distribuira
entre todos/as ellos/as, sin que en ningun caso pueda superar al que corresponderia a
un Grupo municipal.

8. Los Grupos y Concejales/as no adscritos/as podran abstenerse de participar en
cualquiera de los turnos, pero no podran ceder su tiempo a otros/as Grupos
municipales.

9. Quien se considere aludido de forma directa podra pedir a la Presidencia que se le
conceda la palabra y abra turno por alusiones.

En este turno soélo intervendran los afectados, durante un maximo de dos minutos. La
Presidencia podra conceder una segunda intervencion de un minuto. Este turno por
alusiones no computa a efectos del debate.

10. Ademas de las intervenciones referidas, los/as Concejales/as podran solicitar el
uso de la palabra, resolviendo la Presidencia lo que proceda, y sin que pueda
entablarse nuevo debate para plantear una cuestion de orden, en cualquier momento,
invocando la norma cuya aplicacién se reclama.

11.- En los debates que no tengan una duracién especificada en este Reglamento se
aplicaran los tiempos indicados para los debates ordinarios en el pleno, y que para los
asuntos de especial complejidad como las comparecencias de los concejales o el
debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno, se aplicaran los tiempos indicados
para el debate de los presupuestos, salvo que en una Junta de Portavoces previa al
Pleno, se establezcan tiempos de intervencién mayores.

12. El debate en los asuntos que requieran de una previa apreciacion de su urgencia
para ser tratados (estén o no incluidos en el orden del dia) presenta las siguientes
reglas especiales:

1) El/la Portavoz del grupo correspondiente o alguno/a de sus miembros
presentara el asunto y justificara su urgencia, durante dos minutos, pudiendo intervenir
la representaciéon de los demas grupos, durante el mismo tiempo cada grupo o
Concejales/as no adscritos/as, para motivar su posicion en la votaciéon de la
declaracion de urgencia.

23) Si es apreciada la urgencia, se iniciara el debate del asunto conforme a las
reglas generales.

En caso de no apreciarse la urgencia, se dara por terminada la consideracion
de este asunto, y soélo constara el titulo o una referencia sucinta a la mocién o
propuesta correspondiente.

13. En los ruegos cabe debate, en las preguntas no.
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Articulo 68. Enmiendas.

1. Son enmiendas las modificaciones o alternativas formuladas por cualquier
Concejal/a, respecto a los textos de los dictamenes, propuestas, proposiciones o
mociones que se van a someter a consideracion del Pleno, en las que se plantea
afnadir, suprimir o modificar todo o parte de la redaccion inicial.

2. Son enmiendas transaccionales las que se formulan conjuntamente por el/la
proponente o el/la portavoz de su grupo y el del grupo politico que previamente ha
presentado enmienda.

3. Salvo en el caso sefalado en el parrafo anterior, las enmiendas, por regla general,
deberan presentarse por escrito en la Secretaria del Ayuntamiento 24 horas antes, al
menos, de la hora senalada para el inicio de la sesién plenaria y sefalaran la parte a

modificar y la nueva redaccion que se propone, debiendo trasladarse copia a la
Alcaldia y a los Grupos Politicos y Concejales/as no adscritos/as. No obstante, las
enmiendas transaccionales se podran presentar hasta que se inicie la deliberacion del
asunto a que se refieran. Como excepcion, se admitiran enmiendas orales cuando
tengan la finalidad de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas,
semanticas o simples omisiones.

4. So6lo en los asuntos y mociones de urgencia podran presentarse enmiendas fuera
del plazo antes indicado e, incluso, en el transcurso de la sesion. Pero, en todo caso,
se haran constar por escrito y se entregaran al/la Presidente/a para que consten en el
expediente a que corresponde y para que el/la Secretario/a las incorpore al acta.

5. No cabran enmiendas en las propuestas, declaraciones institucionales, ni mociones
presentadas por los Grupos Politicos o una cuarta parte de concejales/as, salvo que
las acepten los/as firmantes de las mismas.

6. Las enmiendas se votaran, en su caso, con caracter previo al de las iniciativas a las
que se refieran, tras la exposicidon y motivacion por el/la proponente.

7. Las enmiendas aprobadas, se entenderan incorporadas a la propuesta o dictamen
gue se somete a votacion por el Pleno.

8. Lo previsto en el presente articulo sera de aplicacién a las enmiendas relativas a las
ordenanzas u otros documentos que se sometan a aprobacion al pleno, debiendo
acompanarse el texto que se pretende modificar.

Articulo 69. Votos particulares.

1. Tendran la consideracion de votos particulares los que se formulen por un/a
miembro de una Comision Informativa, siempre que se presenten dentro del dia habil

siguiente a la celebracién de la sesion en que se haya dictaminado el asunto.

2. Al dar cuenta del dictamen al Pleno, se dara cuenta también de los votos
particulares presentados.

Articulo 70. Asesoramiento legal o técnico.

1. El/la Secretario/a e Interventor/a actuantes en la sesion podran intervenir cuando
fueran requeridos por el/la Presidente/a, por razones de asesoramiento técnico o
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aclaracion de conceptos, o cuando a iniciativa de los mismos, el/la Presidente/a les
conceda la palabra.

2. En el caso de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran
informe preceptivo del/la Secretario/a o del/la Interventor/a, si no pudieran emitirlo en
el acto a reserva de dejar constancia del mismo por escrito en el expediente, deberan
solicitar de la Presidencia que se aplace la consideracidén y resolucion para una
proxima sesion. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el/la Secretario/a lo hara
constar expresamente en el Acta.

Articulo 71. Abstencién y abandono del salén.

1. En el supuesto de que algun miembro de la Corporacién deba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacibn de un asunto, podra ausentarse
voluntariamente del Salén de sesiones o se la sesion telematica durante el tratamiento
de dicho asunto.

Debera abandonar el Salén del Pleno o desconectarse de la sesién telematica solo si
asi lo requiere la Presidencia y mientras duren las mismas.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacién del/la interesado/a, como
miembro de cualquiera de los érganos de la Corporacién tendra derecho a permanecer
en el Salén o conectado a la sesion telematica y defenderse.

Articulo 72. Participacién ciudadana.

1. Cuando alguna asociacion para la defensa de los intereses generales o sectoriales
de la ciudadania o cualquier otro colectivo, reconocidos por el Ayuntamiento, desee
efectuar una exposicion ante el Pleno en relacién con algun punto del orden del dia en
cuya previa tramitacion administrativa hubiese intervenido como interesado/a o cuyo
objeto afectara directa o especialmente a su ambito, debera solicitarlo a la
Presidencia.

2. La solicitud se presentara por registro general de entrada del Ayuntamiento, con 24
horas de antelacion como minimo a la de la sefialada para la sesion.

3. Si se autoriza la intervencion por la Presidencia, la persona representante de la
asociacion o colectivo, expondra, antes del debate de la propuesta incluida en el orden
del dia, lo que estime conveniente en relacién con el asunto, durante el tiempo que la
Presidencia fije.

Seccidn 32.- Votaciones y adopcion de acuerdos

Articulo 73. Determinacién de los términos de la votacién.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion que comprendera la
parte dispositiva de la propuesta, del dictamen, propuesta o mocion tal como haya

quedado redactada tras el debate y votacién de los votos particulares y las enmiendas,
si los hubiere.

Antes de comenzar la votacion, la Alcaldia o la Presidencia, planteara clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

2. A efectos de quorum de constitucion y votacion los votos presenciales fisicos o
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emitidos telematicamente o por delegacion computan, junto con los presenciales
fisicos, con igual validez y eficacia que ellos.

Articulo 74. Caracter del voto.

1. El voto de los/las Concejales/as es personal e indelegable y no esta sometido a
mandato imperativo alguno.

Articulo 75. Sentido del voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo, pudiendo asimismo los/as
miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

2. A los efectos de la votacion, se considerara que se abstienen los/as miembros de la
Corporacion que se hubieren ausentado del salén de sesiones o estén desconectados
(en imagen o en sonido) de la sesién telematica, una vez iniciada la deliberacion de un
asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. Si se hubiesen
reintegrado a sus escanos (o restablecido la conexién en tiempo real en imagen y
sonido) antes de la votacion, podran tomar parte en la misma.

Articulo 76. Unidad de acto.

1. Una vez iniciada la votacion, no podra interrumpirse por ningun motivo. Ningun/a
miembro de la Corporacién podra incorporarse a la sesién ni abandonarla.

2. Durante la votacién la Presidencia no concedera a nadie el uso de la palabra.
Articulo 77. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion, que normalmente sera a mano alzada, respondiendo a las
preguntas sucesivas de la Presidencia, de quiénes estan a favor, en contra, o se
abstienen.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellido y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no" o "me

abstengo".

4. Son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada miembro de la
Corporacion deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por el Presidente.

5. Las votaciones nominales y las secretas se realizaran siguiendo el orden alfabético
de los apellidos de los/as Concejales/as, que ira anunciando el/la Secretario/a,
haciéndolo en ultimo lugar la Presidencia.

Articulo 78. Sistema de votacion.

1. En las sesiones del pleno y resto de 6rganos municipales, como regla general se
utilizara la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal se utilizara, con caracter preceptivo, cuando se someta a la
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consideraciéon del Pleno una cuestion de confianza, cuando la ley lo imponga, o
cuando asi lo acuerde el Pleno, por mayoria simple, a propuesta de la Alcaldia, de un
Grupo Politico o de un/a Concejal/a no adscrito/a.

También se utilizara votacion nominal para votacién de mocién de censura y para la
eleccion de Alcalde en la sesién constitutiva del Ayuntamiento.

3. La votacién secreta se podra utilizar previo acuerdo adoptado por mayoria simple,
para la eleccion o destitucidn de personas, excepto la persona titular de la Alcaldia.
También podran ser secretos, previo acuerdo adoptado por mayoria absoluta, el
debate y la votacion de aquéllos asuntos que pueden afectar al derecho fundamental a
que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion.

Articulo 79. Resultado de la votacién y voto de calidad.

1. Terminada la votacion ordinaria, el/la Presidente/a proclamara lo acordado.

2. Tras las votaciones nominales o secretas, el/la Secretario/a computara los votos
emitidos y anunciara en voz alta el resultado, en vista del cual, la Presidencia

proclamara el acuerdo adoptado.

3. Si de la votacién resultare un empate, se efectuara una nueva votacién, y si el
empate persistiere, decidira el voto de calidad de la Alcaldia.

Articulo 80. Explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, tendran derecho a explicar su voto, durante un tiempo maximo
de 2 minutos:

a) Los/as Concejales/as que no hayan intervenido en la deliberacién y hayan votado
en sentido diferente al de su Grupo.

b) Los Grupos y Concejales/as no adscritos/as que no hubieran intervenido en la
deliberacion.

c) Los Grupos y Concejales/as no adscritos/as que, habiendo intervenido en la
deliberacién, hubiesen cambiado el sentido del voto anunciado o de la postura
defendida en ella.

Articulo 81. Adopcion de acuerdos. Mayorias.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad cuando voten a favor todos/as los/as
Concejales/as presentes en la sesién, por mayoria simple o por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la corporacién, en los supuestos en que la normativa lo
exija.

Seccion 42.- Control y fiscalizacién de los érganos de gobierno.

Articulo 82. Medios de control y fiscalizacién.

Ademas de la posibilidad de formular proposiciones, mociones, ruegos y preguntas, el

Pleno ejercera el control y fiscalizacién de los demas 6rganos de gobierno municipales
a través de los siguientes medios:
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a) Comparecencias

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local

¢) Mocion de censura, en los términos establecidos por la normativa electoral.

Articulo 83. Comparecencias.

1. Ellla Alcalde/sa y los/as Concejales/as con responsabilidades de gobierno
compareceran ante el Pleno, en sesién ordinaria, para informar sobre un asunto
determinado de su competencia, bien a peticidén propia, bien a peticion de un Grupo
municipal o la cuarta parte del niumero legal de Concejales/as.

2. Las solicitudes de comparecencia, para ser incluidas en el orden del dia del Pleno
deberan presentarse con diez dias naturales de antelacion a la fecha de la sesion
ordinaria del Pleno, no pudiendo formularse mas de una para cada sesion ordinaria.

3. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, podra no admitir a tramite las solicitudes
de comparecencia, en los mismos supuestos previstos para las Preguntas en el
presente reglamento.

4. El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:

a) En su caso, exposicion del solicitante de la comparecencia, al objeto de precisar las
razones que motivan la comparecencia, por un tiempo maximo de 5 minutos.

b) Intervencion del compareciente, por un tiempo maximo de 5 minutos.

c¢) Los grupos politicos que lo soliciten podran intervenir para fijar posiciones, hacer
observaciones o formular preguntas, por un tiempo maximo de 5 minutos.

d) Contestacion del compareciente, por un tiempo maximo de 5 minutos.

Articulo 84. Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

1. A propuesta de la Alcaldia o mediante solicitud de un Grupo municipal o la cuarta
parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacion, podra celebrar, una
sesién extraordinaria del Pleno para debatir la actuacion de la Junta de Gobierno
Local.

2. No podra celebrarse mas de una sesion plenaria al afio con este objeto, ni podra
realizarse durante el afio en que se celebren elecciones municipales.

3. Intervendra en primer lugar la Alcaldia o Concejal/a en que delegue para exponer
las lineas generales de la actuacion de la Junta de Gobierno, abriéndose a
continuacion un debate conforme a las reglas generales establecidas en este
reglamento.

4. En esta sesién plenaria no podran adoptarse acuerdos.
Capitulo 2.-Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Articulo 85. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.
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1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria semanalmente el dia y hora
que se establezca por la Alcaldia y sesiones extraordinarias (urgentes o no), por
decision de la Alcaldia. Podra acordarse por parte de la Junta de Gobierno Local, a
propuesta de la Alcaldia la celebracion de sesiones ordinarias con periodicidad
quincenal con motivo de periodos vacacionales durante los meses de julio a
septiembre y diciembre y enero.

2. La convocatoria se notificara a los/as miembros de la Junta de Gobierno Local, con
una antelacion minima de veinticuatro horas a la celebracion de la sesion, salvo las
extraordinarias de caracter urgente. Junto con el orden del dia y los borradores de las
actas que se hayan de someter a su aprobacién. La convocatoria se realizara
mediante Decreto de Alcaldia.

3. La Junta de Gobierno Local se constituye validamente con la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. Si no existiera quorum, se constituira en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior
a tres. En todo caso, se requiere la asistencia de la persona que ejerza la Presidencia
y del/a Secretario/a de la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

Requerira en todo caso la ratificacion de su urgencia por mayoria absoluta de los/as
miembros de la Junta de Gobierno Local la adopciéon de acuerdos no incluidos en el
orden del dia de las sesiones ordinarias (despachos extraordinarios). En caso de no
ratificarse la urgencia, no se tratard el asunto, sin perjuicio de las medidas que
considere necesario adoptar la Alcaldia respecto a la tramitacion del mismo.

En las sesiones extraordinarias y urgentes se debera ratificar la urgencia de la
convocatoria por mayoria simple de los/as miembros de la Junta, previamente a tratar
los asuntos incluidos en su orden del dia. En caso de no ratificarse la urgencia, no se
celebrara la sesion, sin perjuicio de las medidas que considere necesario adoptar la
Alcaldia respecto a la tramitacién de los asuntos incluidos en el orden del dia.

En las sesiones extraordinarias no se podran adoptar acuerdos no incluidos en el
orden del dia.

4. El orden del dia sera fijado por la Alcaldia asistido de la Secretaria, incluyéndose los
expedientes que, siendo atribucion de éste 6rgano, incorporen toda la documentacion
pertinente y se entreguen en la Secretaria del Ayuntamiento al menos tres dias habiles
antes de la celebracién de la sesion, sin perjuicio de lo que se disponga por la Alcaldia
en caso de urgencia.

5. El orden del dia se confeccionara conforme a las siguientes reglas:
a) Tras la aprobacién del acta de la sesién anterior, se incluira un punto sobre
informacién de disposiciones generales o actos de interés y de conocimiento de

Decretos de la alcaldia dictados avocando las delegaciones en la Junta.

b) Los asuntos se relacionaran estructurados segun la organizacién administrativa
vigente.

c) En las sesiones ordinarias, se incluira un punto denominado despacho

extraordinario, destinado a incluir los asuntos urgentes que no han podido ser incluidos
en el orden del dia.
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d) En las sesiones ordinarias se incluira el punto de ruegos y preguntas.

6. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas. No obstante, la
Alcaldia podra requerir la presencia de Concejales/as no pertenecientes a la Junta de
Gobierno Local, o de personal al servicio del Ayuntamiento al objeto de informar en lo
relativo al ambito de sus actividades.

7. Sera de aplicacién supletoria a lo dispuesto en este articulo, las normas de
aplicacion para el Pleno, salvo las que fueren especificas de éste érgano.

Capitulo 3.- Funcionamiento de otros 6rganos
Articulo 86. Comisiones informativas y Comision Especial de Cuentas.

1. Corresponde a la Alcaldia presidir, con caracter nato, todas las Comisiones,
pudiendo delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro de las mismas.

2. Las Comisiones informativas permanentes celebraran sesiones ordinarias
mensualmente, antes de la celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno, siempre y
cuando existan asuntos de su competencia, en los dias y horas que establezca su
Presidente/a.

También podran celebrar sesiones de caracter extraordinario que podran ser urgentes,
bien a iniciativa de su Presidencia o a propuesta de una cuarta parte de sus miembros.

3. Las sesiones de las Comisiones no son publicas. No obstante, podran asistir a las
sesiones, sin voz ni voto, todos los/as Concejales/as que no sean miembros de la
Comision, pudiendo la Presidencia de la Comisién requerir la presencia del personal al
servicio del Ayuntamiento, para asesorar o informar sobre los asuntos a tratar.

4. En las actas de las sesiones celebradas se dejara sucinta constancia de las
intervenciones producidas, salvo que alguno de los miembros de la Comision solicite
su constancia literal y aporte su intervencion por escrito.

5. Las especialidades en el funcionamiento de las Comisiones especiales sera
determinado en el acuerdo plenario en que se apruebe su creacion.

6. Sera de aplicacién supletoria a lo dispuesto en este articulo, las normas de
funcionamiento del Pleno.

Articulo 87. Funciones de las Comisiones Informativas.

1. Sometidos a una Comision Informativa los asuntos sobre los que el Pleno (o la
Junta de Gobierno o el Alcalde, en el caso de competencias delegadas por el Pleno)
deba adoptar acuerdo, ésta emitira dictamen que, por lo general, se limitara a aprobar
o mostrar su conformidad con la propuesta de acuerdo correspondiente, 0 no
aprobarla o formular una alternativa, pudiendo acompanarse de enmiendas y/o votos
particulares, cuyo proponente debera presentar a la Presidencia dentro del dia habil
siguiente a la celebracion de la sesion.

2. Cuando el asunto no requiera acuerdo por el Pleno, la Comisién se limitara a tomar
conocimiento.

3. Los dictamenes se aprobaran por mayoria simple de los presentes, sin perjuicio del
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voto de calidad de la Presidencia.
Articulo 88. Consejos Sectoriales.
1. El Pleno podra acordar la creacion de Consejos Sectoriales para canalizar la

participacién ciudadana en relacién con la actividad municipal de un sector o sectores
concretos.

2. La composicién, organizacién y funcionamiento de estos 6rganos se establecera en
reglamentos especificos, debiendo respetar las siguientes reglas basicas:

a) La presidencia nata corresponde a la Alcaldia y la vicepresidencia al/la Concejal
delegado/a del area o servicio correspondiente.

b) Formaran parte de todos los Consejos un/a Concejal/a de cada grupo politico
municipal.

c) La representacion social o ciudadana debera ser mayoritaria.

d) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, entendiéndose que existe esta
mayoria cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

e) Sera de aplicacién supletoria las normas establecidas para el Pleno.

f) El Consejo, en el ejercicio de sus funciones, aprobara informes y mociones
presentados por sus miembros, previo debate de los mismos.

En dichos informes se reflejaran las diferentes propuestas.
g) Los/as responsables de los servicios municipales deberan trasladar al Consejo los
proyectos o propuestas de acuerdo que afecten, repercutan o interesen a las materias

que integren las funciones de éste érgano.

h) La condicion de miembro del Consejo no dara derecho a retribucién, ni
compensacién economica alguna.

TiTULO V —- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Articulo 89. Niveles de la organizacién.

1. Se establecen como divisiones de la organizacion administrativa municipal los
siguientes:

1° Sector
2° Area

3° Servicio
4° Unidad
5° Seccion

6° Negociado
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2. Podran existir otros niveles inferiores al Negociado y también otras divisiones
distintas a las anteriores.

Articulo 90. Sectores y Areas.

1. La administracion municipal se organiza en los siguientes Sectores:
- Alcaldia, Hacienda, Contratacion y Personal.
-Medio Ambiente, Urbanismo, Obras y Servicios.
-Derechos ciudadanos, Cultura y Bienestar Social.

2. Cada sector se divide, a su vez, en las siguientes Areas:

- Alcaldia, Hacienda, Contratacion y Personal. Incluye las materias relacionadas con
las areas de:

AREA DE ORGANIZACION
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AREA PROMOCION ECONOMICA

- Medio Ambiente, Urbanismo, Obras y Servicios. Incluye las materias realacionadas
con las areas de:

AREA DE TERRITORIO Y ENTORNO

- Derechos ciudadanos, Cultura y Bienestar Social. Incluye las materias realacionadas
con las areas de:

AREA EDUCATIVA
AREA SOCIAL
AREA CULTURA Y DEPORTES

3. Los Sectores seran la referencia para la creacion de las Comisiones Informativas
Permanentes y las Areas para las delegaciones genéricas en Concejales.

4. Las responsabilidades en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales se
atribuiran al departamento de Personal, integrado en el Area de Organizacion, al que
se debera dotar de los recursos suficientes para el desarrollo de sus funciones.
Articulo 91. Creacién de érganos especiales.

1. La creacion de o6rganos técnicos, tales como grupos de trabajo, comisiones
técnicas, de seguimiento o analogos, adscritos a un Area o Servicio municipal
correspondera a la Alcaldia u érgano en que delegue.

2. Con ocasion de la creacion de los 6rganos debera determinarse sus funciones y

competencias, su composicion y el procedimiento para designar a sus integrantes y si
se trata de 6rganos permanentes o temporales.

TiTULO VI- ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS DEPENDIENTES DEL
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AYUNTAMIENTO

Articulo 92. Organismos Auténomos Locales y Fundaciones dependientes del
Ayuntamiento.

1. La creacion, modificacién y disolucion de Organismos Auténomos Locales
(Patronatos) y Fundaciones dependientes del Ayuntamiento, se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el resto de normas
aplicables y las siguientes reglas:

a) Los estatutos se aprobaran inicialmente con ocasién del acuerdo plenario de
creacion y seguiran la tramitacién prevista para las Ordenanzas municipales.

b) Debera incorporarse al expediente la acreditacién de la conveniencia y oportunidad
de esta forma de gestidbn o su modificacién, desde el punto de vista organizativo y
econdémico.

2. Los o6rganos de gobierno de los Organismos Auténomos Locales y Fundaciones
dependientes del Ayuntamiento seran los que se determinen en sus respectivos
estatutos.

Articulo 93. Entidades publicas empresariales.
1. La creacién, modificacién y disolucion de entidades publicas empresariales
dependientes del Ayuntamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 85 bis de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, el resto de normas aplicables y las siguientes reglas:

a) Los estatutos se aprobaran inicialmente con ocasién del acuerdo plenario de
creacion y seguiran la tramitacion prevista para las Ordenanzas municipales.

b) Debera incorporarse al expediente la acreditacién de la conveniencia y oportunidad
de esta forma de gestiéon o su modificacién, desde el punto de vista organizativo y
econdmico.

2. Los érganos de gobierno de las entidades publicas empresariales locales seran los
que se determinen en sus estatutos.

TiTULO VII- PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 94. Normas generales.
1. La tramitacion administrativa debera desarrollarse por procedimientos de economia,
eficacia y coordinacién que estimulen el diligente funcionamiento de la organizacién de

este Ayuntamiento.

2. Todos los procedimientos se tramitaran a través de las herramientas de
administracién electronica que el Ayuntamiento disponga en cada momento.

3. Los documentos emitidos, cualquiera que sea su soporte, por medios electrénicos o
los que se emitan como copias de originales almacenados por estos mismos medios,

gozaran de la validez y eficacia de documento original siempre que quede garantizada
su autenticidad, integridad y conservacién y, en su caso, la recepcion por el
interesado, asi como el cumplimiento de las garantias y requisitos exigidos por las
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leyes.

4. Todas las actuaciones administrativas automatizadas relativas a las notificaciones y
comunicaciones a los/as ciudadanos/as de las resoluciones de Alcaldia, resoluciones
de los/as Concejales/as Delegados/as, acuerdos de la Junta de Gobierno Local,
acuerdos del Pleno, resoluciones de la Presidencia de los Organismos Auténomos
Locales (Patronatos Municipales) y Fundaciones y acuerdos de sus &rganos
colegiados, la expedicion de la diligencia de exposicion de los edictos o anuncios
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villena y la expedicién de
certificados y volantes del Padréon de Habitantes, se podran firmar mediante el sello
electronico de Organo de Secretaria del Ayuntamiento de Villena.

Articulo 95. Registro electréonico de documentos.
1. Existira en el Ayuntamiento un registro general electrénico en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba y la

salida de los documentos dirigidos a otros 6rganos o particulares.

2. El Registro General se ajustara en su funcionamiento a la legislacion de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Estatutos de los Organismos Auténomos Municipales.

Los vigentes estatutos de los Organismos Auténomos Municipales, continuaran
vigentes en lo que no se oponga al presente reglamento.

Segunda. Libros de Resoluciones.
1. Los decretos de Alcaldia seran transcritos en su libro electrénico de resoluciones.

2. Los decretos de los/as Concejales/as delegados/as se transcribiran en el mismo
libro electrénico de resoluciones.

3. Las resoluciones dictadas por la Presidencia de los Organismos Auténomos
Municipales y Fundaciones Dependientes del Ayuntamiento de Villena, se
incorporaran a cada uno de los libros electronicos de resoluciones creados para cada
entidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Villena que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con el presente reglamento organico v,
especificamente, el reglamento organico aprobado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, en sesidén celebrada el dia 16 de junio de 1986 y modificado por

acuerdos de fechas 3 de diciembre de 1987, 26 de abril de 1990, 14 de julio de 1999 y
25 de febrero de 2010.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Plazos de adaptacion.

1. Las normas reglamentarias o estatutos reguladores de los 6rganos y entidades
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municipales contrarias a lo dispuesto en el presente reglamento organico deberan
adaptarse al mismo en el plazo de doce meses desde su entrada en vigor.

Segunda. Modificacion de la organizaciéon administrativa.

La modificacién de las Areas establecidas en el presente Reglamento debera hacerse
simultaneamente con la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo para
guardar la debida coordinacién entre 6rganos politicos y servicios municipales.
Tercera. Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor tras la publicacion de su texto completo en el Boletin

Oficial de la Provincia de Alicante y una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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