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ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLENA.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

CERTIFICO: Que el Pleno de la corporacion, en su sesion del dia 27 de noviembre de
2025 adopto el siguiente acuerdo:

6. EXPEDIENTE 1469612D: ACTUALIZACION/HOMOGENEIZACION DEL PRECIO
PUNTO PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, POR ACTUALIZACIONES RETRIBUTIVAS DE LA LEY
DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

Se da cuenta de este expediente, dictaminado por la Comision Informativa de
Hacienda, Contrataciéon y Personal, en sesién celebrada el dia 20 de noviembre de 2025,
dandose lectura a la propuesta de acuerdo presentada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

FIRMADO POR

04/12/2025

La propuesta ha sido fiscalizada por la Intervencién municipal, mediante informe n.°
603 de fecha 18 de noviembre de 2025.

El Sr. Alcalde abre turno de intervenciones.
e

Finalizadas las intervenciones, el Sr. Alcalde somete a votacion este asunto y por
unanimidad, el Pleno acuerda aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

“Mediante acuerdo del pleno de 4/4/2023 se aprobd la nueva Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento (rectificacion de errores acuerdo 27/04/2023) y se
complementd con posterior acuerdo de pleno de 27/4/2023 (sistema de provision de
algunos puestos de trabajo).

En el acuerdo de aprobacion de la RPT se fij6 la cuantia mensual del Complemento
Especifico de cada puesto de trabajo en la cantidad resultante de aplicar el precio de
0,091€ por cada punto a la puntuacion asignada para este complemento en las actas de
valoracion. Partiendo de esta referencia, se realizé6 un calculo estimativo entre las
retribuciones consignadas en el actual Catalogo/plantilla y las nuevas determinadas por la
RPT si se aplicaran a la actual plantilla, en términos globales, lo que daba un incremento
maximo de las retribuciones en unos 936.000€ en computo anual (incremento aproximado
del 9,81% respecto a las retribuciones consignadas en Presupuesto 2023 (sin computar
incremento coste seguridad social).

No obstante ya se determiné en el mismo acuerdo que los efectos econdmicos
(complemento de destino y complemento especifico) derivados de la valoracion de los
puestos de la RPT se supeditaban a posteriores acuerdos plenarios que determinaran la
forma de aplicarlos, una vez se informara por parte de la Intervencién municipal en aras
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asi como que la
aplicacion de los efectos econdmicos de la RPT, en todo o en parte, de realizarse de
forma progresiva, no tendria efectos retroactivos, por tanto no generara atrasos ni
intereses por ningun concepto.

Se consideré ademas que la implantacion de la RPT en cuanto a las funciones y
resto de factores de valoracion de los puestos, no se podria hacer de forma uniforme y
directa, ya que la configuracién del nuevo organigrama y la necesaria redistribucién de las
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tareas hace que solo de forma progresiva se pueda ir aplicando el nuevo sistema
retributivo a aquellos puestos de trabajo que realmente vayan asumiendo nuevas
funciones o responsabilidades, o en los se apliquen condiciones de prestacion de los
servicios que conlleven factores de valoracion diferentes a los actuales.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Por parte del Pleno de la Corporaciéon se han adoptado tres acuerdos de
implantacion de efectos econdmicos en fecha 27/07/2023, con efectos desde el
01/10/2023; en fecha 27/06/2024, con efectos econdmicos del 01/07/2024 y en fecha
30/04/2025, con efectos econdmicos del 01/01/2025.

En el acuerdo de Pleno de 30-04-2025 ya se acordé la aplicacion del precio punto
sin perjuicio de la actualizacion del mismo en un acuerdo posterior que lo armonizara para
todas las fases.

FIRMADO POR

04/12/2025

La aplicacion econdmica a los puestos de trabajo de cada una de las fases, segun
los acuerdos descritos, han coincidido con las fechas de aplicacion de los incrementos
salariales (LPGE), lo que ha producido una diferencia con la existencia de varios
precios/punto para el complemento especifico.

El complemento de destino y el sueldo base se han mantenido acordes para el
conjunto de los puestos de trabajo, no siendo posible asi en el complemento especifico, y
ello, porque los incrementos en el complemento especifico a la hora de aplicar las subidas
de la LPGE se efectuaban sobre los importes vigentes a 31/12 del afio anterior al que
correspondiese la subida, es decir 31/12/2022 y 31/12/2023.

Los incrementos salariales indicados, se han materializado en los siguientes
periodos:

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

= Ejercicio 2023: 2,5% fijo, con efectos 01/01/2023, aplicado en némina de
enero de 2023.

= 0,5% adicional IPCA, con efectos 01/01/2023, aplicado en ndémina de
octubre de 2023, tanto atrasos como subida.

= 0,5% adicional PIB aplicado en ndmina de febrero de 2024 subida y atrasos.

= Ejercicio 2024: 2%, con efectos 01/01/2024, aplicado en némina de julio de
2024 y atrasos en nomina de agosto de 2024.

= 0,5% adicional IPCA, con efectos desde 01 de enero de 2024. Incremento
aplicado en ndémina de julio de 2025; atrasos de 2024 aplicados en
septiembre 2025 y atrasos de 2025 aplicados en agosto 2025.

Las aplicaciones econdmicas de la implantacion de la RPT, se han materializado en
los siguientes periodos:

e Primera fase implantacion: en octubre de 2023.
e Segunda fase implantacion: en julio de 2024.
e Tercera fase implantacion: enero de 2025.

En el momento de aplicar la subida salarial de la segunda fase (01/07/2024),
coincidente con la aplicaciéon de la subida del 2% de 2024, se efectué sobre los importes
de 31/12/2023 tal y como indica la LPGE, por lo que se aplico ese 2% a salario base y a
complemento de destino (en tanto que estos con la RPT no variaban), pero no asi al
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complemento especifico, que se aplicé sobre el anterior, que por lo tanto tiene un desfase
de 2% respecto a los de la primera fase, ya que en diciembre de 2023 los importes de CE
no eran los nuevos de RPT.

La Secretaria de Ayuntamiento de Villena
ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

Respecto de la segunda fase a la tercera no existe ese desfase, por dos motivos.
En tanto que la aplicacion de la tercera fase se efectud retroactivamente a 01/01/2025,
abonandose en némina en junio. Y, porque, por otra parte la subida salarial del 0,5%
también fue retroactiva a enero de 2025 y se aplico en julio, por tanto el precio punto ya
estaba actualizado con ese 0,5% al igual que el de la segunda fase.

En conclusion, entre el precio punto aplicable a la primera fase, y el precio punto
aplicable a las fases 22 y 32 existe una diferencia del 2%, siendo uno del 0,0937€/punto y
otro del 0,0918€/punto.

Consta en el expediente providencia del concejal delegado de Recursos Humanos
de fecha 02 de mayo de 2025, en el que se propone:

FIRMADO POR

04/12/2025

La homogeneizacion del precio/punto /.../ para todos/as los puestos de trabajo a los que
se le aplica, en cumplimiento de los acuerdos anteriores, la implantacion de las
retribuciones complementarias de la RPT. A cada uno de ellos, de forma retroactiva desde
la fecha en la que se produjo la implantacién efectiva.

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

Es decir, a los de la segunda fase, desde el 01-07-2024 y a los de la tercera fase desde el
01-01-2025, todo ello siguiendo el criterio establecido para la implantacion progresiva y
efectiva de la misma de conformidad con lo estipulado con la Subdelegacién de Gobierno.

Se ha informado y consultado acerca de esta propuesta a los representantes del
personal del Ayuntamiento y del Patronato del Conservatorio profesional y Banda
Municipal de Musica , en reunion de la Mesa Negociadora conjunta de fecha 09/05/2025.

Visto lo expuesto el nuevo importe de homogenizacién tras el incremento 0,5%
producido este afo quedaria: 0,09372€/punto. (a 5 decimales tal y como se establecia en
el primer precio punto fijado en el acuerdo de aprobacion inicial).

La efectiva aplicacion de esta homogeneizacion del precio punto supone actualizar
el complemento especifico de los puestos de la RPT incluidos en la segunda y tercera
fase de implantacion, con el fin de armonizar el precio/punto a aplicar al complemento
especifico para el conjunto de puestos de la RPT y con ello paliar los desfases producidos
en este complemento como consecuencia de las distintas subidas salariales derivadas de
la LPGE aplicadas durante todo el periodo en el que se ha producido la implantacion
economica de la RPT de este Ayuntamiento en sus distintas fases.

La efectiva implantacion de los efectos econdmicos de esta homogeneizacion se
aplica a los puestos de la segunda fase (115 + 4 nuevos efectivos) y a los de la tercera
fase (48), teniendo en cuenta los incrementos o disminuciones de dotaciones por
creaciones de nuevos puestos y amortizaciones aprobadas en las modificaciones n° 1 a 4.

Los puestos que generaron CPT, tras la adaptacion de las retribuciones a las
nuevas valoraciones aprobadas por la RPT, no incrementan retribuciones e conjunto por
esta homogeneizacion, reabsorbiéndose esa subida con la minoracién del complemento
personal transitorio. EI CPT se minora al 100% de la subida ya que los efectos de
implantacion de la RPT para ellos y la fecha de efectos de la homogeneizacion del precio
punto es la misma (01/01/2025), por lo que el CPT ya hubiera sido inferior en origen.
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El incremento retributivo total para el conjunto de puestos y dotaciones a los que se
aplica la homogeneizacion, teniendo en cuenta que a los puestos incluidos en la segunda
fase se efectua con efectos desde su implantacion inicial, en fecha 01-07-2024 y a los de
la tercera fase en fecha 01-01-2025, sera de 42.826,65€, de los que 38.964,95€
corresponden al personal del Ayuntamiento de Villena, y 3.861,70 €, al personal del
Conservatorio de Musica de Villena y Banda Municipal. El importe mensual ascendera a
2.235,07€, de los que 1.964,22€ corresponden al Ayuntamiento y 280,75€ al Patronato.

Visto el informe de la Jefatura de Recursos Humanos, de fecha 11 de noviembre de
2025, en relacion con los antecedentes expuestos y los calculos maximos, que consta en
FIRMADO POR el expediente.

ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA
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Y, siendo, el érgano competente para resolver el Pleno.

04/12/2025

Por todo ello, el concejal delegado de Recursos Humanos eleva al Pleno la
siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO: Aplicar la actualizacién/homogeneizacion del precio/punto al
complemento especifico a los puestos incluidos tanto en el acuerdo de fecha 27/06/2024
de aplicacion de efectos econémicos de la segunda fase, como a los del acuerdo de fecha
30/04/2025, de aplicacion de la tercera fase, y aquellos creados en sus modificaciones
aprobadas posteriormente (Modificacion RPT nameros 1, 2, 3 y 4), a cada uno de ellos
desde su fecha inicial de aplicacion, puestos incluidos en las tablas del Anexo .

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

La fecha de efectos de los puestos incluidos en la segunda fase sera el 01/07/2024
y la de los puestos incluidos en la tercera el 01/01/2025.

El precio punto armonizado resultante se establece en 0,09372€/punto €/punto
para el complemento especifico, calculado con el incremento de las subidas salariales de
la LGPE aplicadas desde la aplicacion efectiva de los efectos econdmicos de la RPT a los
puestos incluidos en la primera fase.

SEGUNDO.- Publicar un extracto del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia

de Alicante.
ANEXO |
22 FASE — EFECTOS 01/07/2024
N° dotac.
N.°. dot. | Tras MOD.- Puesto de trabajo

6 6
PERSONAL EVENTUAL
(398) 1-AO-1.4-01 asesor/a equipo gob.- (400) 1-AO-1.4-03 asesor/a equipo gob.-(401) 1-AO-1.4-04 asesor/a equipo gob.-
(402) 1-AO-1.4-05 asesor/a equipo gob.-(403) 1-AO-1.4-06 asesor/a equipo gob.-(404) 1-AO-1.4-07 asesor/a equipo gob.

1 1 (399) 1-AO-1.4-02 asesor/a equipo gob.

4 4
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
(12) 1-A0-2.1-01 [A1] - (13) 1-A0-2.1-02 [A1] - (38) 1-AO-3.4-01 [A1] (67) 1-ATE-1.2-01 [A1]

1 1 TECNICO/A RECURSOS HUMANOS
(43) 1-A0-3.5.1-01 [A2]

1 1 TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
(46) 1-AO-3.5.2-01 [A2]
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE

1 1 (79) 1-ATE-2.1-02 [A2]

1 1
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ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

FIRMADO POR

04/12/2025

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

{l

NIF: P0314000A

RECURSOS HUMANOS

Expediente 1469612D

" V CENTENARIO

CIVDAD
DE VILLENA

INSPECTOR/A RURAL
(82) 1-ATE-2.1-05 (C2)

JEFE/A SERVICIOS URBANOS (ingeniero)
(83) 1-ATE-3.0-01 [A1]

ARQUITECTO/A SUPERIOR
(59) 1-ATE-1.1-01 [A1] - (60) 1-ATE-1.1-02 [A1]

ITOP
(61) 1-ATE-1.1-03 [A2]

ITOP JEFE SECCION
(127) 1-ATE-3.3.0-01 [A2]

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
(166) 1-ATE-4.0-02 [A2]

CONSERJES COLEGIOS
(249) 1-AED-1.3-02 [E y Ap] — (250) 1-AED-1.3-03 [E y Ap] — (251) 1-AED-1.3-04 [E y Ap] — (252) 1-AED-1.3-05 [E y Ap] -
(253) 1-AED-1.3-06 [E y Ap] — (254) 1-AED-1.3-07 [E y Ap]

CONSERJE COLEGIO SANTA TERESA
(248) 1-AED-1.3-01 [E y Ap]

AGENTE DESARROLLO LOCAL
(385) 1-APE-1.1-01 [A2] - (391) 1-APE-1.2-01 [A2]

CONSERJES
(8) 1-A0-1.2-01 [E y Ap] - (33) 1-AO-3.2-09 [E y Ap] - (66) 1-ATE-1.1-08 [E y Ap] - (390) 1-APE-1.1-06 [E y Ap]

CONSERJE SERVICIOS SOCIALES
(293) 1-ASE-0.0-02 [E Y Ap]

CONSERJE MERCADO
(392) 1-APE-1.2-02 [E Y Ap] - (393) 1-APE-1.2-03 [E Y Ap]

N

COORDINADOR/A ESCUELAS DEPORTIVAS (*)
(375) Asimilado a 1-SCE-2.3-02

0(*)
4

MONITOR/A DEPORTIVO/A
(376) 2-SCE-2.3-03 [C2] - (377) 2-SCE-2.3-04 [C2] - (378) 2-SCE-2.3-05 [C2]

JEFE/A INFORMATICA
(1) 1-A0-1.1-01 [A1]

28

26(%)

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
(17) 1-A0-2.1-06 — (29) 1-AO-3.2-05 —

(30) 1-AO-3.2-06 — (31) 1-A0-3.2-07 —

(40) 1-AO-3.4-03 — (45) 1-A0-3.5.1-03 —

(52) 1-AO-3.6-03 — (53) 1-AO-3.6-04 —

(56) 1-AO-4.0-03 — (73) 1-ATE-1.2-07 —

(74) 1-ATE-1.2-08 — (75) 1-ATE-1.2-09 — (168) 1-ATE-4.0-04 — (238) 1-ASC-1.2-07 — (239) 1-ASC-1.2-08 — (242) 1-AED-1.0-
03 — (258) 2-AED-2.0-04 — (330) 1-ASE-3.0-05 — (331) 1-ASE-3.0-06 — (332) 1-ASE-3.0-07 — (336) 1-SCE-1.1.1-01 — (395) 1-
APE-2.0-02 — (397) 1-APE-3.1-02

ENCARGADO CAPATAZ ELECTRICISTAS
(128) 1-ATE-3.3.1-01 [C1]

OFICIAL ELECTRICISTA
(129) 1-ATE-3.3.1-02 [C2] — (130) 1-ATE-3.3.1-03 [C2] -(131) 1-ATE-3.3.1-04 [C2]

AYUDANTE ELECTRICISTA
(132) 1-ATE-3.3.1-05 [E y Ap]

OFICIAL DE OBRAS
(144) 1-ATE-3.3.3-13 [C2] - (145) 1-ATE-3.3.3-04 [C2] — (146) 1-ATE-3.3.3-05 [C2] - (147) 1-ATE-3.3.3-06 [C2]

AYUDANTE DE OBRAS
(149) 1-ATE-3.3.3-08 [E y Ap]- (150) 1-ATE-3.3.3-09 [E y Ap] — (151) 1-ATE-3.3.3-10 [E y Ap] — (152) 1-ATE-3.3.3-11 [E y Ap]
— (153) 1-ATE-3.3.3-12 [E y Ap]

LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES
(163) 1-ATE-3.4-03 [E y Ap] — (164) 1-ATE-3.4-04 [E y Ap]

TECNICO SONIDO ILUMINACION
(357) 1-SCE-1.3.2-02
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ENCARNACION MIALARET LAHIGUERA

FIRMADO POR

04/12/2025

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

NIF: P0314000A

‘l " V CENTENARIO

RECURSOS HUMANOS

Expediente 1469612D

CIVDAD
DE VILLENA FORTALEZA MEDITERRANEA
9
TRABAJADOR/A SOCIAL
(294 a 296) 1-ASE-1.1-01 [A2] - 1-ASE-1.1-02 [A2] - 1-ASE-1.1-03 [A2]
(299 A301) 1-ASE-1.2-02 [A2] - 1-ASE-1.2-03 [A2] - 1-ASE-1.2-04 [A2]
(307 — 311 — 312) 1-ASE-1.3-01 [A2] - 1-ASE-1.4-02 [A2] - 1-ASE-1.4-03 [A2]
4
4
PSICOLOGO/A
(298 — 310 — 320 — 321) 1-ASE-1.2-01 [A1] - 1-ASE-1.4-01 [A1] - 1-ASE-2.1-01 [A1] - 1-ASE-2.1-02 [A1]
1 . )
1 TECNICO/A DE PREVENCION COMUNITARIA
(334) 1-ASE-4.0-02 [A2]
5
5 EDUCADOR/A SOCIAL
(302 — 308- 313- 314- 322) 1-ASE-1.2-05 [A2] - 1-ASE-1.3-02 [A2] - 1-ASE-1.4-04 [A2] - 1-ASE-1.4-05 [A2] - 1-ASE-2.1-03
[A2]
1 )
1 AUXILIAR DE INFORMACION
(297) 2-ASE-1.1-04 [C2]
3
3

AUXILIAR HOGAR

(304 A 306) 2-ASE-1.2-07 [E y Ap] - 2-ASE-1.2-08 [E y Ap] - 2-ASE-1.2-09 [E y Ap]

AGENTE DE IGUALDAD
(316) 1-ASE-1.5-01 [A2]

MONITOR/A DE INTEGRACION SOCIAL
(319) 1-ASE-1.6-02 [C2]

INCREMENTO POR NUEVOS EFECTIVOS

INTENDENTE POLICIA LOCAL SERVICIO OPERATIVO

(170) 1-ASC-1.1-01 Intendente

Jefe de Urbanismo y Obras
(58) 1-ATE-1.0-01

OFICIAL ELECTRICIDAD
(133) 1-ATE-3.3.1-06

1

TECNICO INFORMATICO
(5) 1-AO-1.1-05

(*) Nota.: Disminucién dotaciones por amortizacion de puestos durante el periodo de implantacion econémica.

32 FASE — EFECTOS 01/01/2025

N.°. dot.

N° dotac. Tras
MOD.-

Puesto de trabajo

28

26(%)

PROFESORES DE MUSICA — CONSERVATORIO
(261 a291) [A2]

ENCARGADO/CAPATAZ JARDINERIA
(135) 1-ATE-3.3.2-01 [C1]

OFICIAL JARDINERIA
(136 y 137) 1-ATE-3.3.2-02; 1-ATE-3.3.2-03 [C2]

AYUDANTE JARDINERIA

(139 a 141) 1-ATE-3.3.2-05; 1-ATE-3.3.2-06; 1-ATE-3.3.2-07 [AP]

OFICIAL FONTANERO/A
(143) 1-ATE-3.3.3-02 [C2]

CONDUCTOR/A
(154 y 155) 1-ATE-3.3.3-13; 1-ATE-3.3.3-14 [C2]

ENCARGADO/A CEMENTERIO
(156) 1-ATE-3.3.4-01 [C1]

SEPULTURERO/A

(157 A 160) 1-ATE-3.3.4-02; 1-ATE-3.3.4-03; 1-ATE-3.3.4-04; 1-ATE-3.3.4-05 [AP]
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RECURSOS HUMANOS

FIRMADO POR NP P03 140008 Expediente 1469612D

03/12/2025

‘l " V CENTENARIO

CIVDAD
DE VILLENA
1 1 JEFE/A EDUCACION — PSICOLOGO/A

(240) 1-AED-1.0-01 [A1]

o
c
QW
=2
-9
3
‘25
£
53
£E
>=
<=
Q
<2
s}
52
b
o=
SO
L=
U’LIJ
8

1 1 PSICOLOGO/A EDUCACION
(246) 1-AED-1.2-01 [A1]

1 1 DIRECTOR/A PATRIMONIO HISTORICO
(335) 1-SCE-1.1.0-01 [A1]

1 1 CAPATAZ MANTENIMIENTO POLIDEPORTIVO
(363) 2-SCE-2.1-01 [C1]

1 1 TECNICO/A TURISMO
(396) 1-APE-3.0-01 [A2]

1 1 COMISARIO/A
(169) 1-ASC-1.0-01 [A1]

g g 5 (*) Nota.: Disminucién dotaciones por amortizacion de puestos durante el periodo de implantacion econémica.
=0q
i S(‘ E INCREMENTOS NUEVOS EFECTIVOS (MODIFICACIONES N° 1A 4)
° O F N°
2Z¢° dotac
45 2 . Tras
€ MOD.
2 z - Puesto de trabajo
29 MODIFICACION N.° 2 RPT
E3S
g9 1 JEFE/A OFICINA ASISTENCIA - (25) 1-AO-3.2-01
0 O
4
% 5 MODIFICACION N.° 3 RPT
z )
o 1 ADL - (386) 1-APE-1.1-02
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO -(388) 1-APE-1.1-04
OFICIAL ESPACIOS CULTURALES - (338) 1-SCE-1.1.2-02
1
MODIFICACION N.° 4 RPT
1 ADMINISTRATIVO RRHH-PRL - (17) 1-AO-3.5.2-01
TECNICO/A INMIGRACION Y PARTICIPACION CIUDADANA (405) 2-ASE-1.6-03
1
TAG - (68) 1-ATE-1.2-02
1
PSICOLOGO SASEM - (323) 1-ASE-2.2-01
1

(*) Al generar CPT inicialmente no se incrementan retribuciones. Con esta actualizacién se
minorara el CPT y no procedera el abono de atrasos para estos puestos.
(**) En supuestos especificos desaparece el CPT por reabsorcion con la actualizacion.
NO INCREMENTAN RETRIBUCIONES (***) No se genera CPT porque en el momento de la aplicacion de la 3? fase el puesto
por determinar las valoraciones establecidas en la nueva |estaba vacante y se cubrié con posterioridad, aplicando el nuevo precio punto de aquel
RPT unas retribuciones inferiores a las que actualmente se |momento, ahora se actualiza con el precio homogeneizado. Y si que genera incremento

estan percibiendo — generan Complemento Personal retributivo.
Transitorio (****) Casos especificos con reduccion de jornada (%)
Observaciones
1 (***) Si incrementa

AUXILIAR ARCHIVO/BIBLIOTECA
(23) 1-AO-3.1-04 [C2]

) AUXILIAR ARCHIVO/BIBLIOTECA ™
(346 a 349) 1-SCE-1.2-05; 1-SCE-1.2-06; 1-
SCE-1.2-07; 1-SCE-1.2-08 [C2];

1 *)
ANIMADOR JUVENIL
(381) 2-SCE-3.0-03 [B]

DIRECTOR/A TEATRO CHAPI
(356) 1-SCE-1.3.2-01 [A2]

DIRECTOR/A CASA CULTURA
(350) 1-SCE-1.3.1-01 [A2]
DELINEANTE

1 (65) 1-ATE-1.1-07 [C1] *)

INFORMATICA PROGRAMADOR/A
(4) 1-AO-1.1-04 inf. Programador [A2]

03400 Villena — Tel: 965 80 11 50 — CIF. P0314000A

E AYUNTAMIENTO DE VILLENA Cédigo Seguro de Verificacion: PVCA AKKA UPX7 DMQC AAAW

Certificado acuerdo Pleno 27-11-2025_RRHH.- Aplicacion actualizacion precio punto - SEFYCU 6365576

ﬁ'i La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.villena.es/ Pag. 7 de 8



https://sede.villena.es/firma/infocsv.aspx?csv=PVCAAKKAUPX7DMQCAAAW
https://sede.villena.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=31333585&csv=PVCAAKKAUPX7DMQCAAAW
https://sede.villena.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=31344905&csv=PVCAAKKAUPX7DMQCAAAW

N
o
o
I
~
~
—
-
o
o

o
c
82
=D
-9
3
‘25
ol
£
53
£E
>=
<Z
Q
<2
Q
52
&
[S=4
o9
L=
mLIJ
5

04/12/2025

El Alcalde de Ayuntamiento de Villena
FULGENCIO JOSE CERDAN BARCELO

RECURSOS HUMANOS
a7

NIF: P0314000A Expediente 1469612D

‘l |' V CENTENARIO
CIVDAD
DE VILLENA = romemmomme

TECNICO/A MANTENIMIENTO Y EFICIENCIA
ENERGETICA
1 (162) 1-ATE-3.4-02 [C1] *)

TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA

(7) 1-AO-1.1-07 técnico auxiliar — Asimilado —
Asimilado (incluidos los asimilados Técnico
3 medio y auxiliar) [C1] (***)

3

ARCHIVERO/BIBLIOTECARIO
(20) 1-AO-3.1-01 [A1]

TECNICO/A MEDIO PATRIMONIO
(340) 1-SCE-1.1.3-01 [A2]

TECNICO/A AUXILIAR PATRIMONIO
HISTORICO

(337 y 341) 1-SCE-1.1.2-01; 1-SCE-1.1.3-02
[C1]

NN
30

TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECAS

(342 y 343) 1-SCE-1.2-01; 1-SCE-1.2-02 [A2]
7 )
TECNICO/A MEDIO DE EDUCACION
(243) 1-AED-1.1-01 [A2]

1 *)
TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO/BIBLIOTECA
(22) 1-A0-3.1-03 [C1]

TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO/BIBLIOTECA 10
(344) 1-SCE-1.2-03; (345) 1-SCE-1.2-04 [C1] 1)

EDUCADOR/A INFANTIL
(244 y 245) 1-AED-1.1-02; 1-AED-1.1-03 [C1]

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente, en Villena a fecha de la firma electrénica.

Visto bueno
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