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1. Introduccion

1.1 Que pretende este PEC.

Con este Proyecto Educativo de Centro (a partir de ahora PEC) pretendemos establecer
y coordinar las lineas de actuacién en el Conservatorio Profesional de Mdusica de
Villena (a partir de ahora el Conservatorio), asi como ser un referente para el resto de
documentes oficiales como: la Concrecidn curricular de las Ensefianzas Elementales y
Profesionales de Musica, el Plan de Accion Tutorial, el Reglamento de Régimen
Interior y el Plan de Convivencia.

Para la elaboracién de este PEC ha sido necesaria la puesta en comun de opiniones,
ideas y experiencias para adecuar nuestro PEC a la realidad del Conservatorio.

1.2 Importancia del PEC.

Este documento garantiza que todos los sectores de la Comunidad Educativa que
formamos el Conservatorio estamos representados y nos sirve como una herramienta
eficaz para la mejor consecucion de los objetivos marcados de una forma unificada.

1.3 Dimensiones del PEC.

Creemos que el PEC debe ser un documento conciso, transparente y clarificador que
nos pueda ofrecer una visidon global y completa de las caracteristicas propias de
nuestro Conservatorio.

Este PEC es el resultado de un trabajo consensuado por el claustro de profesores y se
define como un documento abierto a la mejora y siempre evaluable.

Es muy importante el caracter motivador y participativo que inspira cualquier trabajo
en equipo, basico para el buen funcionamiento de nuestro Conservatorio.

Toda la Comunidad Educativa; profesorado, alumnado, personal de administracién y
familias debemos de ser conscientes de nuestro objetivo y luchar para obtener un
Conservatorio donde la convivencia y un buen clima de trabajo sean nuestras sefas
de identidad.

1.4 Marco legal.

Nuestro PEC estd totalmente relacionado y lo desarrollamos a partir de la normativa
vigente en estos momentos; La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, modificada
parcialmente por la LOMCE, que entrd en vigor en el curso 2014/2015 y por los
decretos 158/2007 y 159/2007 que regulan las Ensefianzas Elementales vy
Profesionales de Musica.
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1.5 Descripcion y analisis de las caracteristicas mas relevantes del

Conservatorio Profesional de Musica de Villena

Debemos de tener en cuenta que, aunque todos los centros educativos perseguimos
los mismos fines educativos también todos nos diferenciamos entre nosotros, por
este motivo cada uno tiene sus propias peculiaridades. Por tanto, es inevitable
considerar que la situacion de partida respecto al PEC es distinta en cada
Conservatorio. A continuacion, se detalla una descripcion y analisis de las
caracteristicas mas significativas que definen nuestro Conservatorio.

1.5.1 La Ciudad

Villena esta situada al noroeste de la provincia de Alicante, en la comarca del Alto
Vinalopd. Se encuentra en una importante encrucijada de caminos entre las
Comunidades Valenciana, murciana y Castellanomanchega, a las que se accede en
pocos minutos. Su singular enclave geografico, en torno a pueblos como Biar, Sax,
Canada, Benejama, Yecla y Caudete ha hecho que, desde la antigliedad, Villena sea
un importante nudo de comunicaciones conocido como el "Pasillo de Villena", nudo
gue ha favorecido el desarrollo de unas buenas infraestructuras en las redes de
comunicacion tanto por ferrocarril como con autovias modernas que la unen con la
Meseta y la Costa Alicantina, asi como con Andalucia y Valencia. Su amplio término
municipal (345,6 km2), es el segundo con mayor superficie de la provincia de
Alicante.

La poblacion de la ciudad de Villena lleva creciendo de manera sostenida desde
mediados del siglo pasado. Actualmente cuenta con 34.385 habitantes (censo INE
2024). Durante la época de los afios sesenta y setenta, gracias al aumento de fabricas
de calzado (Villena es conocida entre otras cosas por su calzado de gran calidad para
ninos), la ciudad recibié inmigrantes de otras comunidades auténomas, como por
ejemplo Castilla-La Mancha y Andalucia.

El desarrollo actual de la ciudad, ha propiciado que Villena sea una ciudad dindmica
dotada de una infraestructura cultural y de servicios propia de una ciudad moderna;
sirvan como ejemplo el Pabelléon Deportivo Municipal, los poligonos industriales, la
Casa de Cultura, el Teatro Chapi, sus museos y otras muchas manifestaciones de
toda indole que convierten a Villena en la capital de la comarca del Alto Vinalopé.
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1.5.2 Situacion geogrdfica del centro

El Conservatorio Profesional de Musica de Villena, cuyo titular es el M.l. Ayuntamiento
de Villena, es un centro publico, creado por Decreto 137/1989 de 4 de septiembre
(DOGV n2 1138 de fecha 11 de noviembre de 1989), estando autorizado a impartir las
ensefianzas oficiales (elementales y profesionales) de musica y adscrito al
Conservatorio “Ana Maria Sanchez” de Elda. Asimismo, imparte también la
ensefianza no reglada de Ballet y Danza
Espafiola. Esta situado en pleno centro de la ciudad, en la denominada “Plaza de
Santiago”, junto al edificio del M.l Ayuntamiento y de la Iglesia Arcedianal de
Santiago y también en las dependencias del Teatro Chapi.

1.5.3 Infraestructura y gestion del centro.

El Conservatorio se encuentra situado en 2 edificios: por un lado, en el edificio “Casa
de Cultura” compartiendo el espacio fisico con las actividades propias de la Casa de
Cultura, la Biblioteca Publica “Miguel Hernandez” y otras salas destinadas a usos
variados y por otro lado y desde el curso 2012/2013 en los salones adyacentes al
Teatro Chapi de nuestra localidad.

En cuanto a la gestidon del Centro, el Conservatorio depende del Patronato de la
Escuela y Banda Municipal de Mdusica, en el que estan representados diferentes
estamentos, tanto politicos como educativos y que es el encargado de proponer el
presupuesto de ingresos y gastos de este Conservatorio para que sea el Pleno
Municipal quien otorgue su aprobacidn. Dichos presupuestos son administrados por
el equipo directivo que es quien determina la forma de cubrir los gastos corrientes
(material de oficina y otros) asi como los gastos de compra de materiales y recursos
didacticos con la consiguiente aprobacién por parte de la concejalia
correspondiente.

1.5.4 Perfil del alumnado

Durante el presente curso académico 2025 /2026 en el Conservatorio Profesional
Municipal de Musica cursan sus estudios 343 alumnos, repartidos de la siguiente
manera:
1. Alumnos oficiales (284):
e Ensefianzas Elementales de Mdusica: 112 Alumnos/as
e Ensefianzas Profesionales de Musica: 172 Alumnos/as
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2. Alumnos no oficiales (59):
e Escuela de Danza: 14 Alumnos/as
e |niciacién y preparatorio musical: 37 Alumnos/as
e Ensefianzas Profesionales de Musica: 8 Alumnos/as

Las edades de los alumnos oscilan entre 7 y 15 ainos en las Ensefianzas Elementales de
Mdusica y entre 12 y 20, salvo unas pocas excepciones, en las Ensefianzas
Profesionales. Por tanto, la mayor parte de los alumnos deben simultanear la
ensefianza obligatoria con la del Conservatorio.

El Conservatorio Profesional de Musica de Villena se nutre no solamente de los
alumnos de la ciudad (alrededor del 85 %), sino que al ser el Unico conservatorio
profesional existente en la comarca del Alto Vinalopd acapara los estudiantes de sus
poblaciones limitrofes: Biar, lbi, Onil, Caudete, Yecla, Cafiada, Benejama, Bafieres,
etc.

Debido a la proliferaciéon de las Escuelas de Musica pertenecientes a las Bandas de
Musica (la Comunidad Valenciana es la cuna de este tipo de agrupaciones musicales)
los alumnos acceden al Conservatorio de nuestra ciudad mediante la prueba de
acceso a Ensefianzas Profesionales, incluyendo también en este grupo a los alumnos
de la Sociedad Musical “Ruperto Chapi” de nuestra ciudad.

Se imparten las siguientes especialidades instrumentales: Clarinete, Flauta
Travesera, Guitarra, Oboe, Percusién, Piano, Saxofén, Trombdn, Trompa, Trompeta,
Violin, Viola y Violoncelo, faltando tres especialidades importantes y que debido a la
falta de profesor el Centro no puede ofertar: Tuba, Fagot y Contrabajo.

1.5.5 Perfil del profesorado

La plantilla del Conservatorio Profesional de Musica de Villena consta de 29
profesores divididos en 2 tipos contractuales: Laborales Fijos (26), Laborales
Interinos (3) La estabilidad del profesorado debe, a priori, facilitar un desarrollo
adecuado de las programaciones didacticas.

En cuanto a la procedencia del profesorado podemos observar que un gran nimero
de profesores son de nuestra ciudad; el departamento de piano al completo, uno de
los profesores de trompeta, la profesora de violin, una de las profesoras de Lenguaje
Musical, uno de clarinete, el de viola y la profesora de la escuela municipal de danza
y el resto del profesorado tiene su lugar de origen en ciudades tan diversas como Biar,
Elda, Canals, Fontanars , Fuente la Higuera, Petrer, Caudete o Torrente, etc.
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1.5.6 Personal no docente

En la actualidad el Conservatorio dispone de un miembro del PAS (auxiliar
administrativo) ya que la figura del conserje no forma parte de la plantilla del
conservatorio. Actualmente estd siendo suplida la carencia por parte de una persona
de la empresa INTEGRADOS, aunque el Ayuntamiento tendra que proveer la figura
del conserje préximamente. El estar divididos en varios centros motiva que los
miembros del Equipo Directivo tengan que asumir, en muchas ocasiones, funciones
que no son de su competencia.

1.5.7 Las familias

Existe una asociacion de madres y padres de alumnos/as cuyo objetivo es asistir a
los mismos en lo relativo a la educacién de sus hijos/as o pupilos y colaborar en las
actividades escolares y extraescolares del Centro. Es |la depositaria e impulsora de la
participacion de los padres/madres de alumnos/as en la vida escolar. Su presidente
trabaja de forma coordinada con el Equipo Directivo del Conservatorio con el fin de
que el A.M.P.A forme parte de toda la actividad educativa que se desarrolla en el
Centro.

1.5.8 Organigrama

El DECRETO 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento organicoy funcional de los institutos de educacién secundaria,
recogidos en el DOGV N2 3073, de 08-09-1997, es el marco legal en el que se
determinan todas las funciones que desempefiaran los diferentes érganos que
conforman el Conservatorio.

Organos unipersonales:

e Director: José Fernando Sirera Valero
e Jefe de Estudios: Francisco Serra Martinez
e Secretario: Eloy Lorente Mufioz

Jefes de Departamento:

e Cuerda: Francisco E. Albert Ricote

e Viento Metal y Percusién: Juan S. Bafidn Martinez

e Tecla: Maria Pilar Sdnchez Picé

e Viento Madera: Eva Maria Belda Castillo

e Lenguaje Musical y coro: Maria del Roser Gémez Ubeda

e Historia de la Musica, Composicion y Orquesta: Teresa Albero Almifana
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Organos Colegiados
Consejo Escolar:

e PRESIDENTE: José Fernando Sirera Valero

e SECRETARIO: Eloy Lorente Mufioz

e JEFE DE ESTUDIOS: Francisco Serra Martinez

e REPRESENTANTES DE PROFESORES: José Micé Martinez, Juan Salvador Bafidn
Martinez, Rafael Martinez Esteve y José Vicente Cervera Pérez.

e REPRESENTANTE DE PADRES: Ana Maria Mas Diaz y Daniel Sanjuan Bordera.

e REPRESENTANTE DE ALUMNOS: Miguel Flor Hernandez, Juan F. Barragan
Mufioz y Juan Garcia Beltran.

e REPRESENTANTE DEL PAS: Pedro Quiles Sdnchez

e REPRESENTANTE M.I. AYUNTAMIENTO: José Ferri Gandia

Comision de convivencia:

e PRESIDENTE: José Fernando Sirera Valero
e SECRETARIO: Eloy Lorente Mufioz
e JEFE DE ESTUDIOS: Francisco Serra Martinez

e REPRESENTANTES DE PROFESORES: Rafel Martinez Esteve
e REPRESENTANTE DE PADRES: Ana Maria Mas Diaz

e REPRESENTANTE DE ALUMNOS: Miguel Flor Hernandez

e REPRESENTANTE DEL PAS: Pedro Quiles Sanchez

e REPRESENTANTE M.I. AYUNTAMIENTO: José Ferri Gandia

Comision de Coordinacion Pedagdgica:

e Cuerda: Francisco E. Albert Ricote

e \Viento Metal y Percusion: Juan S. Bandn Martinez

e Tecla: Maria Pilar Sdnchez Picé

e Viento Madera: Eva Maria Belda Castillo

e Lenguaje Musical y coro: Maria del Roser Gémez Ubeda

e Historia de la Musica, Composicion y Orquesta: Teresa Albero Almiiana
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Departamentos didacticos:

e Lenguaje Musical y Coro

e Historia de la Musica, Composicion y Orquesta
e Piano

e \Viento-Madera

e Viento-Metal y Percusién

e Cuerda

Profesorado por departamentos:

e Lenguaje Musical y Coro

Maria del Roser Gdmez Ubeda (Jefa de Departamento)
Pere Molina Gonzalez (Lenguaje Musical)

Nuria Zapater Hernandez (Lenguaje Musical)

Javier Artés Arlandis (Coro y orquesta)

e Historia de la Musica, Composicion y Orquesta

Maria Teresa Albero Alminana (Historia de la Musica) Jefa de Departamento
Ferran Campos Valdés (Armonia y Analisis)
Javier Artés Arlandis (Orquesta)

e Piano

Maria Pilar Sdnchez Picé (Piano) Jefa de Departamento

José Micé Martinez (Piano y Musica de Camara)

Maria Angeles Sirera Valero (Piano y Musica de Camara)

Ana Maria Querol Estevan (Piano complementario)

Antonia Juan Ortufio (Piano y piano complementario

Maria Lidia Gil Hernandez (Conjunto y piano complementario)

e Viento-Madera

Eva Maria Belda Castillo (Flauta) (Jefa de Departamento)
Rafael Martinez Esteve (Saxofén y Musica de Camara)
Gaspar A. Tortosa Urrea (Clarinete)

Jose Vicente Menor Esteve (Clarinete)
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Ana Pilar Guillen Gil (Flauta)
Carlos Monzé Romero (Oboe y Musica de Camara)

e Viento-Metal y percusion

Juan Salvador Bafién Martinez (Trompa) (Jefe de Departamento)
José Vicente Cervera Pérez (Trombdn y Musica de Cdmara)
Sergio Pozo Mansilla (Trompeta)

Eloy Lorente Mufioz (Trompeta y Orquesta)

Francisco Cherro Prieto (Percusion)

José Fernando Sirera Valero (Piano y Pianista Acompafiante)

e Cuerda

Francisco Albert Ricote (Guitarra) (Jefe de Departamento)
Zourab Kala (Violonchelo)

Francisco Serra Martinez (Viola)

Alba M2 Ugeda Ribera (Violin)

2. Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo

2.1 Ambito de intervencion: académico

El objetivo general es el de mejorar la educacion, por eso fomentaremos en este PEC
la efectividad del sistema de aprendizaje educando y aprovechando las capacidades
creativas de los nuestros alumnos. Entendemos por educacion el hecho de formar
personas en el rango musical y también en aspectos tan esenciales como la tolerancia
y la comprension.

Serd prioritario disminuir el abandono escolar e incrementar el nimero de alumnos
que finalicen sus estudios musicales y continlen en las ensefianzas superiores de
relacionadas con la formacién en nuestro Conservatorio.

Es necesario promover la participacién de aspirantes en las pruebas de acceso y que la
sociedad actual vea el Conservatorio como un centro educativo de calidad vy
compromiso con las ensefianzas profesionales de Musica.
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2.2 Ambito de intervencion: organizativo y funcionamiento

El objetivo general es generar un orden en los procesos que favorezca la efectividad
del ejercicio de actividades generales del Conservatorio.

Incluir la participacion en las decisiones de todos los sectores de la comunidad
educativa y promover el trabajo en grupo.

Establecer protocolosque regulen elproceso de actuacién con los procedimientos de
uso mas frecuente en el Conservatorio.

Activar el uso tanto de la web del Conservatorio como de todas las redes sociales con
las que cuenta el Conservatorio.

2.3 Ambito de intervencién: convivencia

Nos fijamos como objetivos el mantener un buen clima de respeto, tolerancia e
integraciéon de todos los componentes que formamos la Comunidad Educativa del
Conservatorio.

Aunque a causa de las caracteristicas de nuestro alumnado normalmente no hay
comportamientos problematicos, debemos de tener presente la aplicacion de la
normativa vigente:

o Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia.

. Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport,
por la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de
convivencia de los centros educativos.

Existe en el Conservatorio un Plan de Convivencia que regula todas las acciones en este
ambito.

2.4 Ambito de intervencion: gestiéony administracion

El objetivo es gestionar con eficacia la secretaria del Conservatorio para facilitar a
todos los miembros de la comunidad educativa todos los tramites administrativos.
Mejorar el tratamiento de la documentacion del Conservatorio e impulsar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién en la secretaria del centro.

2.5 Ambito de intervencion: evaluaciéon
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Mejorar la calidad global del centro por medio de la retroalimentacién que
proporciona el andlisis de los resultados de la evaluacién del funcionamiento del
Conservatorio y del proceso de aprendizaje.

3. Lineas generales de actuacion pedagogica

Fines

La finalidad principal de nuestro Conservatorio es la de ser un centro educativo con
unas sefiales de identidad propias en el dmbito pedagdgica que nos permitan
conseguir una ensefianza musical de calidad y una disminucion del abandono escolar,
siempre dentro de una educacién integral del alumnado.

Actitudes y valores que pretendemos desarrollar. Tolerancia y
respeto.

El desarrollo de la tolerancia y el respeto por medio del didlogo, tanto para defender
nuestras propias opiniones como para sabes escuchar las de los otros. Fomentar
costumbre, maneras de vivir y normas que no significan la exclusion de los mas
débiles. Participar, de forma constructiva con la realizacion de actividades
comprometidas en la defensa de los derechos humanos.

Igualdad

Desarrollaremos la sensibilidad y actitud critica en temas y expresiones que
produzcan una discriminacion social, sexual o racial. Mostrar una actitud de respeto
por encima de las diferencias culturales y étnicas, valorando la existencia de
diferentes costumbres, etc. como una fuente de enriquecimiento personal del
alumnado.

Libertad

Entender que la libertad propia no ha de menoscabar la libertad de los otros.
Desarrollar la capacidad de eleccién y toma de decisiones para ser creativos y
originales con el fin de adquirir una consciencia critica que permita al alumnado ser
auténomo.
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Responsabilidad

Aprender a razonar, argumentar y justificar por qué tomamos nuestras decisiones.
Participar en la elaboracién de las normas encaminadas a mejorar la convivencia y el
bienestar de nuestro Conservatorio.

Justiciay solidaridad

Fomentar la utilizacién del didlogo para solucionar de una forma pacifica los conflictos
gue puedan surgir tanto en las actividades escolares como en las extraescolares,
manteniendo una posicidon razonable y responsable en situaciones en las que se
manifiesta la injusticia, evitando asi actitudes de indiferencia.

4. Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares.

La concrecion curricular forma parte del PEC del Conservatorio Profesional de Musica
de Villena. Desarrolla los decretos 158/2007 y 159/2007 de 21 de septiembre por los
cuales se establecen los curriculums de las Ensefianzas Elementales y Profesionales
de Musica, asi como regula el acceso a estas ensefianzas en nuestra Comunidad.

Es una herramienta de autonomia que adapta el curriculum oficial a las caracteristicas
propias de nuestro Conservatorio, es decir, contextualiza las diferentes areas:
situacion socioecondmica, historia del Conservatorio, perfil del alumnado, intereses y
aspiraciones de los diferentes sectores que conforman la Comunidad Educativa.

Este documento es el resultado de un arduo trabajo en equipo y de un proyecto
colectivo que marca las lineas de actuacion pedagégicas y didacticas del
Conservatorio. Es también un instrumento de coordinacién para el profesorado como
fruto de una investigacion y evaluacidn de nuestra practica docente. Pertenece al
segundo nivel de concrecidn curricular y es aplicable a la totalidad del profesorado,
con independencia de las materias que impartan.

Es un esfuerzo para unificar criterios, para trabajar todos/as en una misma direccion y
entender las Ensefianzas Elementales y Profesionales de una misma manera. También
nos sirve para trasladar a la Comunidad Educativa nuestras metas educativas y al
mismo tiempo adquirir un compromiso con ella.

Este proyecto ha sido consensuado en la COCOPE y aprobado por el Claustro de
profesores y debemos llevarlo a la practica. Siempre serd evaluado y revisado
anualmente y es tarea del equipo directivo que todas las programaciones didacticas
sigan esta concrecion curricular.

La concrecidn curricular esta redactada en un documento anexo.
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5. Criterios de evaluacion, procedimientos de
evaluacion, promocién y titulacion.

Los criterios de evaluacion estan detallados en los decretos 158/2007 y 159/2007 que
regulan el curriculum de las Ensefianzas Elementales y Profesionales de musica, pero
corresponde al Conservatorio establecer cuales serdn los procedimientos de
evaluacién. Entendemos por procedimientos de evaluacién a los distintos métodos a
través de los cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre la adquisiciéon de
los objetivos, dominio de los contenidos o éxito de los criterios de evaluacion.

Por este motivo es necesario que en este PEC se establezca una idea unificada de los
procedimientos a utilizar en todas las asignaturas para dar coherencia a la evaluacién
continua e integradora que nos dicta el curriculum. Estos procedimientosseran:

v La observacién directa de las clases con su correspondiente seguimiento.
4 La apreciacion de los éxitos den las audiciones que realizan los alumnos/as.
4 La realizacion de pruebas especificas y/o cuestionarios/examenes.

La promocién del Alumnado de Ensefianzas Elementales de viene establecida en el
articulo 16 del Decreto 159/2007:

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad de las
asignaturas de cada curso o tengan evaluacién negativa en una asignatura como
maximo. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental
la recuperacion habra de realizarse en la clase del curso siguiente. Para el resto de las
asignaturas los centros estableceran en sus proyectos educativos los criterios para la
recuperacién de las materias. En ningln caso se podra califica la asignatura motivo de
promocion sin haber aprobado lapendiente.

Los alumnos/as que al finalizar el cuarto curso tuviesen pendientes de evaluacion
positiva 3 asignaturas o mas, deberan de repetir el curso en su totalidad. Cuando la
calificacion negativa se produzca en una o dos asignaturas solamente sera preceptivo
cursar las asignaturas pendientes.

La certificacién de las Ensefanzas Elementales se efectuara segun el articulo 18 del
mismo decreto:

1 Los alumnos/as que hayan superado las ensefianzas elementales de
musica obtendran el Certificado de ensefianzas Elementales de Mdusica en
el constara la especialidad cursada.

2. El Certificado de Ensefanzas Elementales de Musica serd expedido por
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los conservatorios publicos que impartan las ensefianzas
correspondientes.

La promocién del alumnado de Enseilanzas Profesionales de Musica viene dada por
los criterios establecidos en el articulo 17 del Decreto 158/2007:

1. Los alumnos/as promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad
de las asignaturas de cada curso o tengan evaluacidén negativa como maximo
en 2 asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la
practica instrumental la recuperacién habrd de realizarse en la clase del
curso siguiente si forma parte del mismo. En el resto de los casos los alumnos
deberdn asistir a las clases de las signaturas no superadas en el curso
anterior.

2. La calificacion negativa en 3 0o mas asignaturas de uno o mas cursos impedira
la promocién de un alumno/a al curso siguiente.

3. Los alumnos/as que al finalizar el 52 curso tuviesen pendientes de evaluacién
positiva 3 asignaturas o mas habran de repetir el curso en su totalidad.
Cuando la calificacién negativa se produzca en una o dos asignaturas
solamente serd preceptivo cursar las asignaturas pendientes.

La titulacién de las Ensefianzas Profesionales se efectuard segun el articulo 19 del
mismo Decreto:

1. Los alumnos/as que hayan superado las ensefianzas profesionales de musica
obtendran el titulo profesional de musica, en el que constara la especialidad
cursada.

2. Los alumnos/as que finalicen las ensefianzas profesionales de musica
obtendran el titulo de Bachiller si superan las materias comunes del
Bachillerato, aunque no hayan realizado el Bachillerato de la modalidad de
artes en su via especifica de musica y danza.

5.1 Organizacién de las actividades de recuperacion para el alumnado
con materias o asignaturas pendientes.

En las ensefianzas Elementales, las especialidades instrumentales se recuperaran en las
clases del curso siguiente, siendo también asi en las asignaturas de Conjunto y Coro.
En la asignatura de Lenguaje Musical el alumnado debe asistir a las clases del curso
pendiente.

En las ensefianzas Profesionales las asignaturas suspensas referentes a la practica
instrumental se recuperaran en las clases del curso siguiente. En el resto de los casos
el alumnado asistird a las clases de las asignaturas no superadas en el curso anterior.
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Para la recuperacién de las asignaturas se tendra en cuenta:

1. Cada profesor podrd decidir en el momento adecuado del curso Ia
recuperacién de las materias ateniendo al caracter de evaluacidn continua.

2. En las programaciones didacticas se reflejardn los contenidos a conseguir y
los procedimientos de evaluacidn.

3. Las decisiones de recuperacién serdan convenientemente registradas en los
documentos de evaluacion y notificadas de forma inmediata a la Jefatura de
Estudios.

5.2 Criterio para definir la oferta de asignaturas optativas.

En el caso de las asignaturas optativas, tanto de oferta obligatoria como de disefio
propio se ofreceran siguiendo una propuesta de creacion de perfiles formativos en el
alumnado de 52 y 62 de ensefianzas profesionales, de manera que se pueda orientar
profesional y académicamente para poder continuar los estudios de Mdusica, como para
prepararlos para el mundo laboral.

Los criterios para determinar las asignaturas de disefio propio son:

4 Que colaboren en el desarrollo y profundizacién del curriculum.
4 Que orienten académicamente al alumnado hacia futuros estudios.
4 Que se disponga de profesorado cualificado

Para el curso 2025-2026 las optativas que se impartiran en el Conservatorio Profesional
Municipal de Musica de Villena son:

e Fundamentos de composicidon

e Fundamentos de Informatica y edicién de partituras
e Complemento Coral

e Complemento Pianistico

e Creatividad musical

5.3 Criterios para la elaboracidon de las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas se situan en el tercer nivel de concrecién curricular.
Estan elaboradas por los distintos profesores que imparten cada una de las
asignaturas ateniéndose a lo que establezca nuestro PEC. Las programaciones estan
divididas en Ensefianzas Elementales y Profesionales.
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La programacion didactica es el documento que planifica el trabajo en la clase. Una
vez sea aprobada la Concrecién Curricular, el profesorado adecuard sus
programaciones al inicio de cada curso escolar.

La Direccion serd la encargada de velar por el cumplimiento de las programaciones
didacticas y para que cada una de ellas esté en consonancia con las lineas de
actuacién marcadas por el PEC.

En caso de existir mas de un profesor por asignatura se consensuara una misma
programacién diddactica, aunque puedan existir anexos en cuanto al repertorio al ser
éste muy extenso.

Para unificar los criterios y trabajar en equipo todas las programaciones didacticas
gue se elaboren tendran la misma estructura y aspectos comunes con independencia
de las aportaciones individuales de cada profesor.

Se respetaran las metodologias individuales siempre que estén de acuerdo y respeten
los principios metodoldgicos establecidos en esta Concrecion Curricular. La estructura
de la programacion didactica viene dada por la RESOLUCION de 15 de julio de 2022,
del secretario autondmico de Educacion y Formacién Profesional, por la cual se dictan
instrucciones en materia de ordenacién académica y de organizacién de la actividad
docente de los conservatorios y centros autorizados de ensefanzas artisticas
elementales y profesionales de Musica y Danza de la Comunitat Valenciana para el
curso 2022-2023.

6. Laforma de atencion a la diversidad

La diversidad del alumnado puede verse reflejada en las diferencias que los
alumnos/as presentan frente a:

* Los conocimientos previos

* Los intereses

* Las aptitudes

* Los diferentes ritmos de aprendizaje

* Los diferentes estilos de aprendizaje.

* Las actitudes frente al medio de aprendizaje.

La programacion didactica de cada asignatura y mas en concreto la programacion de
aula de cada profesor/a debe tener en cuenta estas diferencias para que todos los
alumnos/as puedan adquirir el nivel de conocimientos y de competencia minimos
previstos para cada curso. Para ello, el profesor/a debe intentar ofrecer al alumno/a
los medios necesarios para compensar los elementos de aprendizaje que puedan
suponer problemas. Por otro lado, el profesor/a debe prever nuevos materiales para
ampliar los conocimientos de los alumnos/as que alcancen mas rdpidamente los
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objetivos propuestos, asi como otros de refuerzo para aquellos que tengan mayores
dificultades para alcanzar los mismos.

Algunas herramientas para la diversidad:

1. Organizacion del espacio fisico de la clase y asociacion de alumnos/as en
funcidn de las actividades, de sus centros de interés y de susmotivaciones.

2. Utilizacién de diferentes técnicas en funcion del estilo de aprendizaje de
los alumnos/as.

3. Aplicacion de diferentes maneras de trabajar: en pequefio grupo, en grupo
grande, por pareja, individualmente.

4. Utilizacién de materiales y soportes diversificados (audio, escritos, visuales,

Internet...)

5. Diversificacion de los contenidos para un mismo objetivo.

6. Diversificacion de las actividades de aprendizaje para un mismo contenido:
actividades de audicién, de observacion, de trabajo sobre la imagen, reflexién sobre
la idea musical, trabajo colectivo, etc.

Para diversificar estas herramientas, los profesores/as podran proponer a los
alumnos/as ejercicios complementarios con variables dependientes, trabajos sobre
dificultades especificas o actividades de consulta en la biblioteca del centro (CD,
diccionarios musicales, otros libros de texto, partituras...).
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7. ANEXOS

Anexo |: Proyecto de Concrecién Curricular

Anexo II: Plan de Accién Tutorial

Anexo lll: Plan de convivencia

Anexo IV: Programacion anual de las actividades de formacion del profesorado.
Anexo V: Plan de autoevaluacion del Conservatorio

Anexo VI: Plan de atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado
Anexo VII: Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
Anexo VIII: Planificacién de reuniones de los érganos de coordinacién docente
Anexo IX: Criterios distribucidon de las aulas, acceso al material y el préstamo o
cesion de instrumentos
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1. INTRODUCCION

La concrecién curricular forma parte del PEC del Conservatorio
Profesional de Musica de Villena. Desarrolla los decretos 158/2007 y 159/2007
de 21 de septiembre por los cuales se establecen los curriculums de las
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica, asi como regula el acceso a
estas ensefianzas en nuestra Comunidad.

Es una herramienta de autonomia que adapta el curriculum oficial a las
caracteristicas propias de nuestro Conservatorio, es decir, contextualiza las
diferentes dreas: situacién socioecondmica, historia del Conservatorio, perfil
del alumnado, intereses y aspiraciones de los diferentes sectores que
conforman la Comunidad Educativa.

Este documento es el resultado de un arduo trabajo en equipo y de un
proyecto colectivo que marca las lineas de actuacion pedagdgicas y diddacticas
del Conservatorio. Es también un instrumento de coordinacién para el
profesorado como fruto de una investigacion y evaluacién de nuestra practica
docente. Pertenece al segundo nivel de concrecién curricular y es aplicable a la
totalidad del profesorado, con independencia de las materias que impartan.

Es un esfuerzo para unificar criterios, para trabajar todos/as en una
misma direccién y entender las Ensefianzas Elementales y Profesionales de una
misma manera. También nos sirve para trasladar a la Comunidad Educativa
nuestras metas educativas y al mismo tiempo adquirir un compromiso con ella.

Este proyecto ha sido consensuado en la COCOPE y aprobado por el
Claustro de profesores y debemos llevarlo a la practica. Siempre sera evaluado
y revisado anualmente y es tarea del equipo directivo que todas las
programaciones didacticas sigan esta concrecién curricular.

Este documento ha sido elaborado en virtud del articulo 22 del Decreto
159/2007 que establece la autonomia curricular de los centros y del apartado
4.2 de la Resoluciéon de 27 de mayo de 1998 que regula el funcionamiento y
organizacién de los Conservatorios de Musica.
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1.1 Caracteristicas generales de Ila concrecién
curricular.

Las caracteristicas de este proyecto son:

Provechoso y util

Relevante

Transparente y clarificador

Evaluado constantemente

Vinculante y de cumplimiento obligatorio.
Abierto

2.COORDINACION DE ELEMENTOS COMUNES

2.1 Finalidad de las Ensenanzas Elementales

Una de las finalidades de las Ensefianzas Elementales es que el alumno/a
disfrute haciendo musica.

Conseguir una base solida para continuar con las Ensefianzas
Profesionales

Perseguir el equilibrio entre las diferentes disciplinas; tedricas, practica
instrumental, vocal, individual y de conjunto

2.2 Competencias de las Enseianzas Elementales de Musica.

Perfil

formativo del alumnado que finaliza estas

ensenanzas.

Las competencias que debe conseguir el alumnado de las Ensefianzas
Elementales al finalizar el curso son: saber escuchar, interpretar, analizar y
crear musica.

Escuchar: El alumnado debe conseguir disfrutar de la musica, discernir su
variedad, es decir, adquirir buenos habitos de consumo musical persiguiendo
como objetivo el despertar la sensibilidad artistica y el sentido critico.

Analizar: Iniciar al alumnado en el analisis de cualquier partitura para saber
mas de ella. Esto ayuda a mejorar la interpretacion y también estimular la
autonomia delante de la partitura, es decir, formar un criterio interpretativo.

Interpretar: esta competencia incluye la interpretacion expresiva, individual y
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en grupo. Desde este punto queremos fomentar valores como la participacion,
colaboracién y trabajo en equipo. El conocimiento del lenguaje musical, su
codigo, grafias y los conocimientos tedricos proporcionaran al alumnado la
capacidad de hacer una mejor interpretacion.

Crear: esta competencia proporcionara al alumnado la total libertad para
utilizar todas las destrezas adquiridas. La creatividad y la improvisacién seran
las herramientas para hacer crecer la sensibilidad creativa del alumnado: “a
crear se ensefia creando”

2.3 Adecuacién y concrecion de los objetivos generales de
las Ensenanzas Elementales en el Conservatorio
Profesional de Musica de Villena

En esta concrecion curricular desarrollamos y adaptamos los objetivos generales
que servirdn de guia y marco para la elaboracién de las programaciones didacticas
de cada asignatura.

a) Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical a través de la
interpretacion y del disfrute de la musica de las diferentes épocas, géneros y estilos
para enriquecer las posibilidades de comunicacion y de realizacién personal.
Entendemos la sensibilidad musical como la capacidad de sentir y transmitir
emociones e ideas musicales. Por tanto, incluiremos en las programaciones
didacticas el objetivo siguiente:

“Consegquir que el alumno/a disfrute de la accién de interpretar musica que le ayude
a progresar en la formacion de su sensibilidad musical. El alumnado debe ser feliz
tocando y disfrutando de la accion de hacer musica. Esto alimentard su realizacion
como persona”

b) Interpretar en publico con la suficiencia seguridad en si mismo para
comprender la funcién comunicativa de la interpretacién musical.

Interpretar en publico conlleva un acto de comunicacidn donde es necesario un
emisor y un receptor. Por tanto, incluiremos en las programaciones didacticas el
objetivo siguiente:

“Disfrutar de la interpretacion para poder transmitir emociones, sentimientos e ideas
musicales que es la meta y el objetivo de un musico. Las audiciones de aula han de
plantearse como actividades de ensefianza-aprendizaje donde el profesor trabajard
aspectos como: relajacion, respiracion, visualizacion creativa con el fin de evitar la
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ansiedad escénica, asi como proponer diferentes tipos de publico y ubicacion para la
realizacion de las audiciones”

c) Interpretar musica en grupo con el fin de habituarse a escuchar a
otros/as y adaptarse al equilibrio del conjunto.

En este objetivo es necesario el trabajo en equipo y la implicaciéon del
profesorado de las diferentes especialidades. Por tanto, incluiremos en las
programaciones didacticas el objetivo siguiente:

“Trabajar en conjunto incidiendo en aspectos técnicos tales como la afinacién, ritmo,
equilibrio sonoro, aprender a escuchar las diferentes voces. Es un proyecto colectivo
donde el objetivo es disfrutar interpretando musica en conjunto y tener el
sentimiento de pertenencia a un grupo por lo que debemos fomentar la
responsabilidad del rol asignado a cada componente”

d) Ser consciente de la importancia del trabajo individual y adquirir
técnicas de estudio que permitan autonomia en el trabajo y la valoracién de
éste.

El tiempo de estudio y dedicacidon depende de la capacidad de trabajo de cada
alumno/a. Creemos que el profesorado debe ensefiar a estudiar al alumnado
para conseguir calidad y autonomia en el estudio incluyendo el siguiente
objetivo en las programaciones didacticas:

“Establecer el habito de estudio diario”

e) Valorar el silencio como un elemento indispensable para desarrollar la
concentracion, la audicién interna y el pensamiento musical, asi como
la funcidon expresiva del silencio en el discurso musical.

Entendemos el silencio como un valor importante y un marco indispensable
para poder desarrollar el discurso musical. Desde el Conservatorio
intentaremos trabajar este objetivo en las audiciones de aula, conciertos,
recitales, etc. Recordando la importancia del silencio por parte del publico para
hacer posible el acto de la musica e incluiremos el siguiente objetivo en las
programaciones didacticas:

“Trabajar con el alumnado esta capacidad para conseguir el nivel de concentracion
necesaria en el aprendizaje musical. También fomentaremos técnicas de relajacion
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para conseguir el nivel de concentracion necesarios antes y después del discurso
musical. No olvidamos que el silencio también es una forma de respetar al resto y un
elemento indispensable para la buena convivencia y que es fundamental para la
audicion interna”

f) Conocer y valorar la importancia de la musica propia de nuestra
Comunidad y sobre todo de nuestra ciudad.

“Recuperar e interpretar el rico patrimonio musical de Villena en la medida de sus
posibilidades como compromiso del conservatorio”

2.4 Indicaciones generales para la inclusion de los
contenidos de las diferentes materias en las
programacionesdidacticas.

Los contenidos son aquellos elementos que debemos de programar y trabajar
a lo largo del curso para conseguir los objetivos marcados. Los objetivos
aparecerdn secuenciados en las programaciones didacticas de las diferentes
asignaturas.

Las lineas de actuacién para la elaboracion de las programaciones didacticas son:

e Secuenciar los contenidos ateniéndonos al aprendizaje progresivo.

e Las programaciones didacticas trabajaran todos los contenidos que
aparecen en el Decreto 159/2007. Haciendo uso de nuestra autonomia
podremos anadir y desarrollar nuevos contenidos tales como la
improvisacién, memoria musical, relajacién y habitos de estudio.

e Transversalidad. Los contenidos conceptuales incluidos en las
programaciones didacticas de las diferentes asignaturas estaran de
acuerdo con la secuenciacion y progresividad establecidos en la
asignatura de Lenguaje musical para evitar conflictos en el aprendizaje.

2.5 Aspectos comunes de las programaciones
didacticas.

Las programaciones didacticas representan el tercer nivel de concrecion
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educativa y deben estar totalmente en consonancia con el Decreto 159/2007
gue regula las Enseianzas elementales de Musica y también con nuestro PEC.

La programacion didactica es el documento que planifica el trabajo en el aula.
Una vez sea aprobada esta concrecién curricular el profesorado adecuara sus
programaciones a lo largo del curso.

La Jefatura de Estudios sera la encargada de velar por el cumplimiento de las
programaciones didacticas y que cada una de ellas esté en consonancia con las
lineas de actuaciéon marcadas en el PEC. En el caso de haber mds de un
profesor en una misma asignatura se consensuard una misma programacion
didactica respetando las metodologias individuales siempre que estén de
acuerdo y respeten los principios metodoldgicos establecidos en esta
Concrecion Curricular.

Decisiones generales sobre metodologia

En este punto respetaremos los principios metodolégicos establecidos en el
Decreto 159/2007:

1 Adecuar los contenidos y su secuenciacién al momento evolutivo del
alumnado que tiene edades comprendidas entre los 8 y 12 afios
mayoritariamente. Los estudios actuales sobre las caracteristicas
psicoevolutivas del alumnado nos permiten escoger contenidos acordes
a la edad en la que se encuentran. Utilizaremos materiales con elevado
indice de contenido practico evitando el exceso de aspectos tedricos
mas complicados de asimilar para el alumnado.

2. Motivar al alumnado al estudio de la musica a través de su
participacién en todo el proceso dandole el protagonismo que le
corresponda. Iniciar al alumnado en el estudio practico y
posteriormente teorizar sobre lo que se ha aprendido sera la premisa
para captar la atencién continua.

3. Respetar las peculiaridades del alumnado, individual y colectivamente
facilitando asi la convivencia en el grupo y la colaboracién para evitar
cualquier tipo de discriminacion. Partiendo de la base de que todo el
alumnado tiene la capacidad para aprender los estudios musicales sera
tarea del profesorado encontrar la estrategia para conseguir el
progreso individual. La practica musical obliga al trabajo en grupo, es
por este motivo, que se potenciara la actividad en audiciones en las que
se consiga que el alumnado desarrolla sus conocimientos individuales
en la practica grupal.

4. Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad
critica y creativa del alumnado por medio de la aceptacion del didlogo y
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las argumentaciones razonadas. El desarrollo de las metodologias
moderna implica una seleccién de contenidos escogidos por criterios de
progresividad, variedad de estilos, etc. que se distancian de las antiguas
tradiciones basadas en contenidos con origen en los siglos XVIII y XIX.

5. Procurar que la asimilacién de contenidos conceptuales por parte del
alumnado se complete con la adquisicion de contenidos
procedimentales y actitudinales que propicien su autonomia en el
trabajo tanto para el momento presente como para el futuro. La
estructura  del Curriculum con asignaturas de cardcter
fundamentalmente instrumental y otras colectivas con aportacién de
contenido practico/tedrico permiten un Optimo equilibrio en el
desarrollo del alumnado.

6. Facilitar al alumnado el conocimiento y uso del cddigo convencional de
expresion y la exactitud del lenguaje para que el aprendizaje y la
comunicacion sean efectivos. La naturaleza de los estudios musicales
necesita del uso de un lenguaje propio que debe ser conocido vy
asimilado por el alumnado.

7. Ejercitar la creatividad del alumnado de forma que adquiera estrategias
propias de estudio y de realizacion musical para que pueda superar las
dificultades que se le presenten en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. La autonomia del alumnado es importante para
el progreso en cualquier situacién evitando de esta manera la
dependencia del profesorado.

8. Utilizar las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en
todos los procesos del aula y del Conservatorio para mejorar la calidad
de la educacioén. Ignorar el progreso tecnoldgico es hacer marcha atras
en una sociedad en la que cada vez se impone mas el uso de lasTics.

La metodologia es el conjunto de procesos que utiliza el profesor para ensefar.
Estos procesos seran el resultado de la combinacidn de los principios
metodoldgicos que nos marca el Decreto 159/2007 y del estilo personal de
cada profesor, de acuerdo con el espiritu del PEC.

2.7 Decisiones sobre la evaluacion

El articulo 14 del Decreto 159/2007 regula la evaluacion de las Ensefianzas
Elementales de Musica.

1. Los ambitos de evaluacidn seran los siguientes:

° El aprendizaje del alumnado (por parte del profesorado)
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° Los procesos de enseflanza y la prdactica docente del profesorado
(autoevaluacion)
° Las programaciones diddacticas. Se realizard una autoevaluacion del grado de

consecucion.

e La coordinacidn pedagdgica. Funcionamiento de los diferentes departamentos y
de la COCOPE. Se realizard una autoevaluacion al final de cada curso.

e  Utilizacién de los recursos disponibles.
e La colaboracién con las familias. Este punto serd evaluado por el Consejo
Escolar.

2. Caracteristicas generales de la evaluacidn.

Concretamos en este PEC las caracteristicas que creemos son fundamentales en
la evaluacion.

e Integral

e Integradora

e Formativa

e Continua

e Objetiva

e |ndividualizada
e Motivadora

e Investigadora

3. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son los indicadores que sirven para concretar el nivel
de consecucién de los objetivos. Son los que establece el Decreto 159/2007 en
cada asignatura

4. La organizacion de la evaluaciéon del alumnado: sesiones de evaluacion.

El Decreto 159/2007 establece las caracteristicas de la evaluacion y nos recuerda
gue debe ser continua e integradora. La organizacién de la evaluacién esta a
cargo de nuestro Conservatorio, por este motivo creemos necesario establecer
las normas y medidas organizativas para el desarrollo de la evaluacion del
alumnado.

e La evaluacidon se organiza en 3 sesiones, cada una de ellas en los
diferentes trimestres. La primera en el mes de diciembre, la segunda en



ﬁ % GENERALITAT
N onservatorio Profesional [ Zﬁg‘;j'::gjﬁ":jﬁm
2! unicipal de Mésica Universidades y Empies -
-\111 ¥illana
M. . AYUNTAMIENTO DE
VILLENA

el mes de marzo y la tercera y final en el mes de junio. En la evaluacion
final es donde se decide la promociéon o no del alumnado quedando
reflejada esta informacién en todos los documentos oficiales (actas,
expediente del alumno,etc.)

e Las sesiones de evaluacién serdan coordinadas por la Jefatura de
Estudios que también sera el encargado de convocar cada una de las
sesiones, asi como supervisar el funcionamiento global y velar por el
cumplimiento de los criterios establecidos en este PEC.

e Se evaluara el rendimiento global del alumnado y el profesorado sera el
encargado de recoger toda la informacion que pueda influir en el
proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Evaluacién vy calificaciéon son terminologia diferente, aunque estén
relacionados. Al finalizar la evaluacidn del alumnado procederemos a

calificarlo.
e La evaluacién se realizara al largo del curso, cuando haya una
circunstancia relevante que afecte al proceso de

ensefianzas/aprendizaje el profesorado implicado compartirda Ia
informacidn con los tutores para buscar las estrategias adecuadas.

e Establecer medidas de recuperacién, promociones y adaptaciones
necesarias.

e Trasladar la informacién por escrito a los padres para que estén
informados de la evolucidn del proceso de ensefianza/aprendizaje.

5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién son las herramientas que
permiten comprobar el nivel conseguido de los objetivos y aplicar los criterios
de evaluacion.

La informacién que recibimos de los procedimientos nos permite valorar el
grado de consecucién y el desarrollo de las distintas capacidades en el proceso
de ensefianza/aprendizaje.

Creemos conveniente establecer los procedimientos de evaluacion de todo el
profesorado de las distintas asignaturas:

Procedimientos de evaluacion:

e La observacién directa del alumnado durante las clases.

e Valoracién de la interpretacién en las audiciones de aula.

e En las asignaturas no instrumentales utilizaremos las pruebas escritas
para medir los conocimientos tedricos y las pruebas practicas para
medir el desarrollo de las capacidades auditivas, ritmicas y melddicas.
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Instrumentos de evaluacion:

e Expediente del alumnado
e Acta de evaluacion
e Libro de calificaciones

e Boletin de calificaciones

e Informes de seguimiento trimestral yfinal
e Cuaderno de clase en el que se registra el seguimiento delalumnado.

Los departamentos didacticos han decidido que la ponderacién de la
evaluacién continua serd de un 60% y que de la evaluaciéon puntual
(audiciones, exdmenes, recitales, etc.) sea de un 40%.

Pérdida de la evaluacion continua y prueba sustitutoria

Tal y como ha determinado la COCOPE tras las diversas reuniones de los
departamentos diddcticos, la pérdida de la evaluacién continua tendra lugar
para cada asignatura cuando el alumno/a tenga mas de 5 faltas sin justificar en
materias de una sesidon semanal o mas de 10 faltas sin justificar en materias de
dos o mds sesiones semanales.

6. Criterios de promocion, recuperacion, ampliacion, limites de permanencia.

La promocién del Alumnado de Ensefianzas Elementales viene establecida
en el articulo 16 del Decreto 159/2007:

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la
totalidad de las asignaturas de cada curso o tengan evaluacion negativa
en una asignatura como maximo. En el supuesto de asignaturas
pendientes referidas a la practica instrumental la recuperaciéon habrd
de realizarse en la clase del curso siguiente. Para el resto de las
asignaturas los centros estableceran en sus proyectos educativos los
criterios para la recuperacién de las materias. En ningun caso se podra
califica la asignatura motivo de promocién sin haber aprobado la
pendiente.

2. Los alumnos/as que al finalizar el cuarto curso tuviesen pendientes de
evaluacién positiva 3 asignaturas o mas, deberan repetir el curso en su
totalidad. Cuando la calificacién negativa se produzca en una o dos
asignaturas solamente sera preceptivo cursar las asignaturas
pendientes.

En las ensenanzas Elementales, las especialidades instrumentales se
recuperaran en las clases del curso siguiente, siendo también asi en las
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asignaturas de Practica Grupal y Coro. En la asignatura de Lenguaje Musical el
alumnado debe asistir a las clases del curso pendiente.

Para la recuperacién de las asignaturas se tendrd en cuenta:

1. Cada profesor podra decidir en el momento adecuado del curso la
recuperacién de las materias ateniendo al caracter de evaluacion
continua.

2. En las programaciones didacticas se reflejardn los contenidos a
conseguir y los procedimientos de evaluacién.

3. Las decisiones de recuperacién seran convenientemente registradas en
los documentos de evaluacion y notificadas de forma inmediata a la
Jefatura de Estudios.

En cuanto a la ampliacion de matricula el articulo 13 del Decreto 159/2007
establece que es competencia del Consejo Escolar del Conservatorio autorizar
con caracter excepcional la matriculacion en mas de un curso de aquellos
alumnos/as que, con la orientacién previa del profesorado, asi lo soliciten. Es
premisa indispensable que el conjunto del profesorado que impartan clase a
este tipo de alumnado asegura su adecuada capacidad de aprendizaje para
cursar las ensefianzas en las condiciones establecidas y que cumplan los
requisitos que exija la normativa.

En esta concrecion curricular establecemos los términos y condiciones
necesarias para la solicitud y posterior autorizacion de la ampliacién de
matricula.

Aspectos pedagodgicos:

e La ampliacién de matricula es una decisién importante que requiere la
total coordinacion y conformidad de todo el equipo docente implicado,
asi como una comunicacion fluida con las familias. Estamos hablando
de una positividad al servicio del alumnado, la cual debe ser aplicada
con prudencia y reflexién por el profesorado implicado en la labor
docente.

e No debemos olvidar la importancia de la edad iddnea, que puede ser
una de las garantias para el éxito del proceso de
ensefianza/aprendizaje. Por este motivo la ampliacién de matricula
puede ser una herramienta reguladora cuando se produzca un
problema en el desfase en la edad.



% GENERALITAT
\ VALENCIANA

Censelleria de Edueacién, Cultura,

unicipol de ML]SiCO Universidades y Empleo
Villena

M. I. AYUNTAMIENTO DE

VILLENA

Aspectos organizativos:

Las ampliaciones de matricula se decidiran y solicitaran como maximo
hasta la primera semana de diciembre. Es necesaria la solicitud del
padre/madre/tutor/a del alumno/a.

Antes de presentar la solicitud el profesorado implicado analizard con el
secretario académico la situacién académica del alumno/a para escoger
la opcion mas favorable. El profesorado organizara con tiempo
cualquier actividad de evaluacién de los conocimientos tedrico-
practicos de la asignatura de Lenguaje Musical, asi como en la practica
instrumental.

Las ampliaciones de matricula se aprobaran en el Consejo Escolar del
mes de diciembre. Es necesaria la total conformidad del profesorado
implicado.

Limite de permanencia

El limite de permanencia en las Ensefianzas Elementales de Musica sera

de 5 afios. El alumnado no podra permanecer mas de 2 anos en el mismo

curso.

La conselleria competente en materia de Educacion podra autorizar con

caracter excepcional que determinado alumnado pueda ampliar un afio mas el
limite de permanencia en supuestos de enfermedad grave o de otras
circunstancias que merezcan una consideracién parecida y que impidan el
normal desarrollo de los estudios.

Certificado de Enseianzas Elementales:

Articulo 18

El alumnado que haya superado las Ensefianzas Elementales de Musica
obtendra el Certificado de Ensefanzas Elementales de Mdusica en el que
constara la especialidad cursada.

El certificado Ensefanzas Elementales de Musica serd expedido por los

conservatorios publicos que impartan las ensefianzas correspondientes.

Obtencion directa del Certificado de Enseinanzas Elementales de Musica:

Articulo 19
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Los Conservatorios publicos elementales y profesionales que impartan las
Ensefianzas Elementales de Musica organizardn en el primer trimestre del
curso las pruebas para la obtencién directa del certificado de ensefianzas
Elementales de Musica.

3. ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS Y EL
INGRESO

3.1 Ponderacidonde la calificaciéon de las pruebas deacceso
a2°,3°y4° de enseinanzas elementales.

En las pruebas de acceso a 22, 32 y 42 de Ensefianzas Elementales y segun consta en la
ORDEN 49/2015 de 14 de mayo, por la cual se modifican aspectos de la ORDEN
28/2011 de 10 de mayo, por la que regula la admision, el acceso y la matricula, asi
como los aspectos de ordenacidon general para el alumnado que cursa las ensefianzas
elementales y profesionales de Musica en la Comunidad Valenciana se realizaran los
siguientes ejercicios:

° Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico-practicos del
lenguaje musical
° Pruebas de practica instrumental que se dividen en lectura a primera

vista y en la interpretacion de una obra, estudio o fragmento elegido por el tribunal
de una lista de 3 que presentara el aspirante.

° En las obras que presenten los aspirantes a la prueba de acceso, tanto a
ensefianzas elementales como a ensefianzas profesionales que tengan
acompafamiento de piano se realizardn sin acompafiamiento.

Cada uno de los ejercicios de la prueba de acceso tendrd caracter eliminatorio y se
calificaran de 0 a 10 puntos siendo necesaria una calificacién minima de 5 en cada
uno de los ejercicios para poder superarlo. La calificacién final de la prueba serd la
media aritmética de las puntuaciones de los diferentes ejercicios expresados con un
decimal.

La ponderacién en la prueba de lenguaje musical determinada por el departamento
de lenguaje musical es la siguiente:

Ritmo 30%

Entonacién 30%

Auditiva 20 %

Teoria 20%.
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3.2 Baremacion aplicada a la nota para las pruebas de
ingresoa1° curso de enseiianzaselementales.

En las pruebas de acceso a 12 curso de Ensefianzas Elementales y seglin consta en la
ORDEN 49/2015 de 14 de mayo, por la cual se modifican aspectos de la ORDEN
28/2011 de 10 de mayo, por la que regula la admisién, el acceso y la matricula asi
como los aspectos de ordenaciéon general para el alumnado que cursa las
ensefianzas elementales y profesionales de Musica en la Comunidad Valenciana se
tendra en consideracioén al alumno/a que tenga la edad idénea, 8 afios cumplidos en
el afio natural penalizando al alumnado que no la tenga.

3.3 Orden de matriculacion

Segun acuerdo del Consejo Escolar de 14 de Julio de 2014 se establece que primero
se matriculara a los alumnos de Enseflanzas Elementales y posteriormente a los
alumnos de Ensefianzas Profesionales con el fin de que los alumnos mds noveles
puedan acceder a los mejores horarios por su edad.

3.4 Decisiones sobre temporalizaciéonyorganizaciénde
las clases.

° Los grupos de Lenguaje Musical tendrdan como maximo 10 alumnos para
facilitar el aprendizaje del alumnado siempre que sea posible.
. La hora semanal de la clase individual de instrumento puede dividirse en 2

medias horas a la semana para los dos primeros cursos de instrumento,
siendo a criterio del profesor la realizacién de dicha division facilitando la
cooperacion educativa entre profesores y padres.

Criterios en la distribuciéon de asignaturas

° Los alumnos tendran continuidad con su profesor tutor mientras ninguna de
las dos partes manifieste lo contrario.
° La asignatura de Practica Grupal sera impartida, siempre que el volumen de

alumnado lo permita, por profesores de la especialidad a la que pertenezca
cada alumno (flauta, clarinete, piano, percusion, etc.)
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3.5 Criterios en la asignacion del profesor/a-tutor-ay de la
formacion de los grupos.

Por regla general, el alumno continuard con el mismo profesor/tutor que tuvo en el
curso anterior. En el caso de que el padre/madre o el alumna@ mayor de edad
solicitaran un cambio de profesor en la preinscripcidon para el curso siguiente serd el
jefe de Estudios el que estudiara con los profesores implicados la concesién o no de
ese cambio, teniendo en cuenta todos los motivos alegados por el alumnado y la
disponibilidad de vacantes, comunicando al interesado la decisién adoptada.

Los horarios de las clases grupales se elaborardan teniendo en cuenta criterios
didacticos y pedagdgicos (edad, ratio) ademas de la compatibilidad con los horarios
de la ensefianza obligatoria de los diferentes centros educativos de la ciudad de
Villena. También se tendran en cuenta otros criterios ya que al disponer de 2 centros
se intentard que el alumnado de ensefianzas elementales no tenga que realizar
traslado alguno.

3.6 Acuerdos adoptados por la comisién de coordinacién
pedagdgica en referencia al uso de las tic (técnicas de
informacién y comunicacién)

En sesidon ordinaria realizada el martes 4 de octubre de 2022 la comision de
coordinacion pedagégica adopta los siguientes acuerdos por unanimidad en
referencia al uso de las diferentes aplicaciones de informacidon y comunicacién para
todo el alumnado:

Web Familia:

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, con el objetivo de facilitar la
comunicacién entre los centros educativos y las familias a través de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, esta modernizando la gestion
académica y administrativa de los centros docentes mediante el proyecto ITACA
(Innovacion Tecnoldgica Administrativa para
Centros y Alumnos).

Este servicio ofrece la posibilidad de consultar notas, faltas, retrasos,
comportamientos, avisos de tutores y actividades complementarias a través de
Internet. También se ofrece el servicio de notificacion de calificaciones o avisos a
través del correoelectrdnico.
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G-Suite:

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen creada una cuenta de
correo corporativo perteneciente a la plataforma G-Suite para la Educacion de
Google. En esa suite encontramos aplicaciones de forma gratuita para
desarrollar nuestra docencia tales como:

. Google Meet conecta a profesores y alumnos para que ensefien y aprendan
desde cualquier lugar.

. Documentos, Hojas de cdlculo y Presentaciones permiten crear contenido de
forma colaborativa y editarlo en tiempo real.

. Google Drive permite guardar documentos y acceder a ellos en linea o sin
conexién, de forma que no se pierde ningun borrador.

. Google Classroom que agiliza las tareas de ensefianza y aprendizaje,
permitiendo a los docentes crear aulas virtuales, gestionar y evaluar tareas, y
comunicarse con sus estudiantes.
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1. INTRODUCCION

La concrecidn curricular forma parte del PEC del Conservatorio Profesional de
Mdusica de Villena. Desarrolla los decretos 158/2007 y 159/2007 de 21 de septiembre
por los cuales se establecen los curriculums de las Ensefianzas Elementales y
Profesionales de Musica, asi como regula el acceso a estas enseflanzas en nuestra
Comunidad.

Es una herramienta de autonomia que adapta el curriculum oficial a las
caracteristicas propias de nuestro Conservatorio, es decir, contextualiza las diferentes
areas: situacién socioecondémica, historia del Conservatorio, perfil del alumnado,
intereses y aspiraciones de los diferentes sectores que conforman la Comunidad
Educativa.

Este documento es el resultado de un arduo trabajo en equipo y de un proyecto
colectivo que marca las lineas de actuacién pedagdgicas y didacticas del Conservatorio.
Es también un instrumento de coordinacién para el profesorado como fruto de una
investigacion y evaluacién de nuestra prdactica docente. Pertenece al segundo nivel de
concrecion curricular y es aplicable a la totalidad del profesorado, con independencia
de las materias que impartan.

Es un esfuerzo para unificar criterios, para trabajar todos/as en una misma
direccion y entender las Ensefanzas Elementales y Profesionales de una misma
manera. También nos sirve para trasladar a la Comunidad Educativa nuestras metas
educativas y al mismo tiempo adquirir un compromiso con ella.

Este proyecto ha sido consensuado en la COCOPE y aprobado por el Claustro de
profesores y debemos llevarlo a la practica. Siempre serd evaluado y revisado
anualmente y es tarea del equipo directivo que todas las programaciones diddcticas
sigan esta concrecidn curricular.

Este documento ha sido elaborado en virtud del articulo 22 del Decreto
159/2007 que establece la autonomia curricular de los centros y del apartado 4.2 de la
Resolucién de 27 de mayo de 1998 que regula el funcionamiento y organizacién de los
Conservatorios de Musica.

1.1 Caracteristicas generales de la concrecion curricular.

Las caracteristicas de este proyecto son:

e Provechoso vy util

e Relevante

e Transparente y clarificador
e Evaluado constantemente

e Vinculante y de cumplimiento obligatorio.
e Abierto
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2.COORDINACION DE ELEMENTOS COMUNES

2.1 Finalidad de las Ensenanzas Profesionales

a) Una de las finalidades de las Ensefianzas Profesionales es proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los
futuros profesionales de la musica.

b) La finalidad de las Ensefianzas Profesionales se ordena en tres funciones
basicas: formativa, orientadora y preparatoria para los estudios superiores.

2.2 Competencias e las Enseifianzas Profesionales de Musica. Perfil formativo
del alumnado que finaliza estas enseinanzas.

Las capacidades que debe conseguir el alumnado de las Ensefianzas Profesionales al
finalizar el 62 curso son:

e Fomentar la audicién de musica y establecer conceptos estéticos propios que
permitan fundamentar y desarrollar criterios interpretativos individuales.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como una fuente de
formacién y enriquecimiento personal

e Analizar y valorar criticamente las diferentes manifestaciones y estilos
musicales.

e Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los
conceptos cientificos y artisticos de la musica.

e Conocer y valorar el patrimonio musical como una parte integrante del
patrimonio histdrico y cultural de la comunidad.

e Conocer yvalorarla importancia de la musica propia de la Comunidad
Valenciana, asi como sus caracteristicas y manifestaciones mds importantes.

e Participar en actividades de difusion cultural musical que permitan
experimentar y disfrutar de la musica.

2.3 Indicaciones generales para la inclusién de los contenidos de las
diferentes materias en las programacionesdidacticas.

Los contenidos son aquellos elementos que debemos de programar y trabajar a lo largo
del curso para conseguir los objetivos marcados. Los objetivos aparecerdn
secuenciados en las programaciones didacticas de las diferentesasignaturas.

Las lineas de actuacidn para la elaboracion de las programaciones didacticas son:
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e Secuenciar los contenidos ateniéndonos al aprendizaje progresivo.

e Las programaciones didacticas trabajaran todos los contenidos que aparecen en
el Decreto 158/2007. Haciendo uso de nuestra autonomia podremos afadir y
desarrollar nuevos contenidos tales como la improvisacién, memoria musical,
relajacidn y habitos de estudio.

e Transversalidad. Los contenidos conceptuales incluidos en las programaciones
didacticas de las diferentes asignaturas estaran de acuerdo con la secuenciacién
y progresividad establecidos en la asignatura de Lenguaje musical para evitar
conflictos en el aprendizaje.

2.4. Aspectos comunes de las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas representan el tercer nivel de concreciéon educativa y
deben estar totalmente en consonancia con el Decreto 158/2007 que regula las
Ensefianzas elementales de Musica y también con nuestro PEC

La programacién didactica es el documento que planifica el trabajo en el aula. Una vez
sea aprobada esta concrecidn curricular el profesorado adecuard sus programaciones a
lo largo del curso.

La Jefatura de Estudios sera la encargada de velar por el cumplimiento de las
programaciones didacticas y que cada una de ellas esté en consonancia con las lineas
de actuacidén marcadas en el PEC. En el caso de haber mdas de un profesor en una
misma asignatura se consensuara una misma programacion didactica respetando las
metodologias individuales siempre que estén de acuerdo y respeten los principios
metodolégicos establecidos en esta Concrecidon Curricular.

2.5. Decisiones generales sobre metodologia.

En este punto respetaremos los principios metodoldgicos establecidos en el Decreto
158/2007:

1. Adecuar los contenidos y su secuenciacién al momento evolutivo del alumnado
gue tiene edades comprendidas entre los 12 y 18 afios mayoritariamente. Los
estudios actuales sobre las caracteristicas psico- evolutivas del alumnado nos
permiten escoger contenidos acordes a la edad en la que se encuentran.
Utilizaremos materiales con elevado indice de contenido practico evitando el
exceso de aspectos tedricos mds complicados de asimilar para el alumnado.

2. Motivar al alumnado al estudio de la musica a través de su participacion activa
en todo el proceso dandole el protagonismo que le corresponda. Iniciar al
alumnado en el estudio practico y posteriormente teorizar sobre lo que se ha
aprendido serd la premisa para captar la atencidén continua.
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3. Respetar las peculiaridades del alumnado, individual y colectivamente
facilitando asi la convivencia en el grupo y la colaboracién para evitar cualquier
tipo de discriminacién. Partiendo de la base que todo el alumnado tiene la
capacidad para aprender los estudios musicales sera tarea del profesorado
encontrar la estrategia para conseguir el progreso individual. La practica musical
obliga al trabajo en grupo, es por este motivo, que se potenciara la actividad en
audiciones en las que se consiga que el alumnado desarrolla sus conocimientos
individuales en la practica grupal.

4. Utilizar procedimientos y recursos variados que estimulen la capacidad critica y
creativa del alumnado por medio de la aceptacion del didlogo y las
argumentaciones razonadas. El desarrollo de las metodologias modernas
implica una seleccion de contenidos escogidos por criterios de progresividad,
variedad de estilos, etc. que se distancian de las antiguas tradiciones basadas en
contenidos con origen en los siglos XVIII y XIX.

5. Procurar que la asimilacién de contenidos conceptuales por parte del alumnado
se complete con la adquisicién de contenidos procedimentales y actitudinales
gue propicien su autonomia en el trabajo tanto para el momento presente
como para el futuro. La estructura del Curriculum con asignaturas de caracter
fundamentalmente instrumental y otras colectivas con aportacion de contenido
practico/tedrico permiten un dptimo equilibrio en el desarrollo del alumnado.

6. Facilitar al alumnado el conocimiento y uso del cdédigo convencional de
expresion y la exactitud del lenguaje para que el aprendizaje y la comunicacién
sean efectivos. La naturaleza de los estudios musicales necesita del uso de un
lenguaje propio que debe ser conocido y asimilado por el alumnado.

7. Ejercitar la creatividad del alumnado de forma que adquiera estrategias propias
de estudio y de realizacién musical para que pueda superar las dificultades que
se le presenten en el proceso de ensefianza/aprendizaje. La autonomia del
alumnado es importante para el progreso en cualquier situacién evitando de
esta manera la dependencia del profesorado.

8. Utilizar las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon en todos los
procesos del aula y del Conservatorio para mejorar la calidad de la educacion.
Ignorar el progreso tecnoldgico es hacer marcha atras en una sociedad en la
gue cada vez se impone mas el uso de lasTics.

La metodologia es el conjunto de procesos que utiliza el profesor para ensenar. Estos
procesos seran el resultado de la combinacién de los principios metodoldgicos que nos
marca el Decreto 158/2007 y del estilo personal de cada profesor, de acuerdo con el
espiritu del PEC.
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2.6. Decisiones sobre la evaluacion

El articulo 15 del Decreto 158/2007 regula la evaluacién de las Ensefianzas
Profesionales de Musica.

1. Los ambitos de evaluacién seran los siquientes:

° El aprendizaje del alumnado (por parte del profesorado)

° Los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado
(autoevaluacion)

. Las programaciones didacticas. Se realizara una autoevaluacion del grado de
consecucion.

. La coordinacion pedagdgica. Funcionamiento de los diferentes departamentos
y de la COCOPE. Se realizara una autoevaluacion al final de cada curso.

. Utilizacidn de los recursos disponibles.

° La colaboracién con las familias. Este punto sera evaluado por el Consejo
Escolar.

2. Caracteristicas generales de la evaluacion.

Concretamos en este PEC las caracteristicas que creemos son fundamentales en la

evaluacion.
. Integral
° Integradora
° Formativa
° Continua
° Objetiva
° Individualizada
. Motivadora
° Investigadora

3. Criterios de evaluacioén

Los criterios de evaluacién son los indicadores que sirven para concretar el nivel de
consecucion de los objetivos. Son los que establece el Decreto 158/2007 en cada
asignatura
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4. La organizacion de la evaluacion del alumnado: sesiones de
evaluacion.

El Decreto 158/2007 establece las caracteristicas de la evaluacion y nos
recuerda que debe ser continua e integradora. La organizacidn de la evaluacion
estd a cargo de nuestro Conservatorio, por este motivo creemos necesario
establecer las normas y medidas organizativas para el desarrollo de la
evaluacién del alumnado.

° La evaluacién se organiza en 3 sesiones, cada una de ellas en los diferentes
trimestres. La primera en el mes de diciembre, la segunda en el mes de marzo
y la tercera y final en el mes de junio. En la evaluacién final es donde se decide
la promocién o no del alumnado quedando reflejada esta informaciéon en todos
los documentos oficiales (actas, expediente del alumno, etc.)

° Las sesiones de evaluacién seran coordinadas por la Jefatura de Estudios que
también serd el encargado de convocar cada una de las sesiones, asi como
supervisar el funcionamiento global y velar por el cumplimiento de los criterios
establecidos en este PEC.

° Se evaluara el rendimiento global del alumnado y el profesorado sera el
encargado de recoger toda la informacion que pueda influir en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

° Evaluacién y calificacién son terminologia diferente, aunque estén
relacionados. Al finalizar la evaluacion del alumnado procederemos a
calificarlo.

° La evaluacidn se realizara al largo del curso, cuando haya una circunstancia

relevante que afecte al proceso de ensefianzas/aprendizaje el profesorado
implicado compartira la informacidn con los tutores para buscar las estrategias

adecuadas.
o Establecer medidas de recuperacion, promociones y adaptaciones necesarias.
. Trasladar la informacién por escrito a los padres para que estén informados de

la evolucion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidon son las herramientas que permiten
comprobar el nivel conseguido de los objetivos y aplicar los criterios de evaluacién.

La informacion que recibimos de los procedimientos nos permite valorar el grado de
consecucion y el desarrollo de las distintas capacidades en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.
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Creemos conveniente establecer los procedimientos de evaluacién de todo el
profesorado de las distintas asignaturas:

Procedimientos de evaluacion:

. La observacidn directa del alumnado durante las clases.
° Valoracién de la interpretacion en las audiciones de aula.
° En las asignaturas no instrumentales utilizaremos las pruebas escritas para

medir los conocimientos tedricos y las pruebas practicas para medir el
desarrollo de las capacidades auditivas, ritmicas y melddicas.

Instrumentos de evaluacion:

° Expediente del alumnado

. Acta de evaluacion

° Libro de calificaciones

° Boletin de calificaciones

° Informes de seguimiento trimestral yfinal

° Cuaderno de clase en el que se registra el seguimiento delalumnado.

Los departamentos didacticos han decidido que la ponderacién de la evaluacidon
continua serd de un 60% y que de la evaluaciéon puntual (audiciones, examenes,
recitales, etc.) sea de un 40%.

Pérdida de la evaluacion continua y prueba sustitutoria

Tal y como ha determinado la COCOPE tras las diversas reuniones de los
departamentos didacticos, la pérdida de la evaluacion continua tendra lugar cuando
el alumno tenga mas de 5 faltas sin justificar en materias de una sesién semanal o
mas de 10 faltas sin justificar en materias de dos o mas sesiones semanales.

6. Criterios de promocion, recuperacion, ampliacion, limites de
permanencia.

La promocién del Alumnado de Ensefianzas Elementales de viene establecida en el
articulo 16 del Decreto 158/2007:

1  Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado la totalidad
de las asignaturas de cada curso o tengan evaluacién negativa en dos
asignaturas como maximo. En el supuesto de asignaturas pendientes
referidas a la practica instrumental la recuperaciéon habra de realizarse en
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la clase del curso siguiente. Para el resto de las asignaturas los centros
establecerdn en sus proyectos educativos los criterios para la
recuperacién de las materias. En ningln caso se podra califica la
asignatura motivo de promocion sin haber aprobado la pendiente.

2. Los alumnos/as que al finalizar el sexto curso tuviesen pendientes de
evaluacidn positiva 3 asignaturas o mas, deberan de repetir el curso en su
totalidad. Cuando la calificacion negativa se produzca en una o dos
asignaturas solamente sera preceptivo cursar las asignaturas pendientes.

En las ensefianzas Profesionales, las especialidades instrumentales se recuperaran en
las clases del curso siguiente, siendo también asi en las asignaturas de caracter
instrumental. En las asignaturas Tedrico/practicas el alumnado debe asistir a las
clases del curso pendiente.

Para la recuperacién de las asignaturas se tendrd en cuenta:

1. Cada profesor podra decidir en el momento adecuado del curso la
recuperacién de las materias ateniendo al caracter de evaluacién
continua.

2. En las programaciones didacticas se reflejardn los contenidos a conseguir
y los procedimientos de evaluacion.

3. Las decisiones de recuperacidn serdn convenientemente registradas en
los documentos de evaluacién y notificadas de forma inmediata a la
Jefatura de Estudios.

En cuanto a la ampliacién de matricula el articulo 14.3 del Decreto 158/2007
establece que es competencia del Consejo Escolar del Conservatorio autorizar con
caracter excepcional la matriculacion en mas de un curso de aquellos alumnos/as
que, con la orientacion previa del profesorado, asi lo soliciten. Es premisa
indispensable que el conjunto del profesorado que impartan clase a este tipo de
alumnado asegura su adecuada capacidad de aprendizaje para cursar las ensefianzas
en las condiciones establecidas y que cumplan los requisitos que exija la normativa.

En esta concrecién curricular establecemos los términos y condiciones necesarias
para la solicitud y posterior autorizacion de la ampliaciéon de matricula.

Aspectos pedagdgicos:

° La ampliacién de matricula es una decisiéon importante que requiere la total
coordinacion y conformidad de todo el equipo docente implicado, asi como
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una comunicacion fluida con las familias. Estamos hablando de una positividad
al servicio del alumnado, la cual debe ser aplicada con prudencia y reflexién
por el profesorado implicado en la labor docente.

No debemos olvidar la importancia de la edad idénea, que puede ser una de las
garantias para el éxito del proceso de ensefianza/aprendizaje. Por este motivo
la ampliaciéon de matricula puede ser una herramienta reguladora cuando se
produzca un problema en el desfase en laedad.

Aspectos organizativos:

Las ampliaciones de matricula se decidirdn y solicitardn como maximo hasta la
primera semana de diciembre. Es necesaria la solicitud del
padre/madre/tutor/a del alumno/a.

Antes de presentar la solicitud el profesorado implicado analizard con el
secretario académico la situacién académica del alumno/a para escoger la
opcién mas favorable. El profesorado organizard con tiempo cualquier
actividad de evaluacién de los conocimientos tedérico-practicos de la asignatura
de Lenguaje Musical, asi como en la practicainstrumental.

Las ampliaciones de matricula se aprobaran en el Consejo Escolar del mes de
diciembre. Es necesaria la total conformidad del profesorado implicado.

Limite de permanencia

El limite de permanencia en las Ensefianzas Profesionales de Musica serd de 8 afos.
El alumnado no podra permanecer mas de 2 afios en el mismocurso.

La conselleria competente en materia de Educaciéon podra autorizar con caracter
excepcional que determinado alumnado pueda ampliar un afo mas el limite de
permanencia en supuestos de enfermedad grave o de otras circunstancias que
merezcan una consideracion parecida y que impidan el normal desarrollo de los
estudios.

La titulacion de las Ensefianzas Profesionales se efectuara segun el articulo 19 del
mismo Decreto:

1.

Los alumnos/as que hayan superado las ensefianzas profesionales de musica
obtendran el titulo profesional de musica, en el que constard la especialidad
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cursada.

Los alumnos/as que finalicen las ensefianzas profesionales de mdusica
obtendrdn el titulo de Bachiller si superan las materias comunes del
Bachillerato, aunque no hayan realizado el Bachillerato de la modalidad de
artes en su via especifica de musica y danza.

Exdmenes extraordinarios

El alumnado de 62 curso de Ensefianzas Profesionales con asignaturas
pendientes realizara la recuperacién en la primera semana del mes de junio. El
alumnado de 12 a 52 de Ensefianzas Profesionales con asignaturas pendientes
realizard la recuperacion entre la Ultima semana del mes de junio y la primera
del mes de julio.
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3. ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS Y EL
INGRESO

3.1. AccesoalasEnsenanzasProfesionalesde Musica.

La prueba de acceso a las Ensefianzas Profesionales se realizard en 2 convocatorias
(junio y septiembre) efectuadas por el Conservatorio. Los solicitantes podran concurrir a
un maximo de 4 convocatorias en cualquier centro de la Comunidad Valenciana. El
computo de convocatorias no incluird las que hayan sido superadas sin que la calificacidn
otorgue un puesto escolar al aspirante.

Las Ensefianzas Profesionales de musica se cursaran ordinariamente entre los 12 y los
18 afios. El inicio de las Ensefianzas Profesionales con menos de 12 o mds de 18 aios se
entenderd como excepcional.

Cada uno de los ejercicios de la prueba de acceso tendrd caracter eliminatorio y se
calificaran de 0 a 10 puntos siendo necesaria una calificacion minima de 5 en cada uno de
los ejercicios para poder superarlo. La calificacion final de la prueba sera la media
aritmética de las puntuaciones de los diferentes ejercicios expresados con un decimal.

La prueba especifica de acceso al primer y segundo curso de ensefianzas profesionales
de todas las especialidades instrumentales exceptuando Canto, tendra la siguiente
estructura:

Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al instrumento. El texto contendra las
dificultades técnicas de los contenidos terminales de las ensefanzas elementales de
musica.

Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico/practicos del lenguaje musical.
El texto contendra las dificultades técnicas que se precisan para iniciar las ensefianzas
profesionales.

Interpretacidon de una obra, estudio o fragmento elegido por el tribunal de una lista de

tres que presentara el alumno. El nivel técnico/ instrumental obedecera a los contenidos
terminales de las ensefanzas elementales. Se valorara la ejecucién de memoria de las
obras presentadas.
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La ponderacién en la prueba de lenguaje musical determinada por el departamento es
la siguiente:

Prueba tedrica: 33%
Prueba auditiva: 33%

Prueba leccién a 12 vista (entonacidn, ritmo y lectura de claves) 33%

Prueba de acceso a 3° curso:

Se realizardn las pruebas de acceso a tercer curso de ensefianzas profesionales de Musica,
adaptadas a las dificultades técnicas e instrumentales de los contenidos terminales de
segundo curso de ensefianzas profesionales de Mdusica. La prueba constard de los
siguientes ejercicios y partes:

a)
b)

b.1)

b.2)

c)

Primera vista. Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al instrumento.
Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico-practicos del lenguaje
musical.

Lenguaje musical. Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico-
practicos del lenguaje musical para valorar las aptitudes y los conocimientos
alcanzados durante el segundo curso de ensefianzas profesionales.

Prueba tedrica: 33%

Prueba auditiva: 33%

Prueba leccién a 12 vista (1 leccidn entonada, 1 leccién de ritmo y 1 leccién con
cambio de claves) 33%

Piano complementario. Las pruebas consistiran en: 1. Una lectura a primera vista de
un fragmento adecuado a las dificultades técnicas de un nivel y contenidos de primer
curso de la asignatura de Piano/Clave Complementario de ensefianzas profesionales
de Musica. 2. Interpretacion de un estudio, pieza o fragmento de obra elegida por el
tribunal de una lista de tres que presentara el alumno o la alumna, con un nivel de
primer curso de la asignatura de Piano Complementario de ensefianzas profesionales
de Musica. Se valorara la ejecucidon de memoria de las obras presentadas.
Instrumento. Interpretacidén de una obra, estudio o fragmento elegido por el tribunal
de una lista de tres que presentard el alumno o la alumna. Se valorara la ejecuciéon de
memoria de las obras presentadas.

Prueba de acceso a 4° curso

Se realizardn las pruebas de acceso a cuarto curso de ensefianzas profesionales de
Musica, adaptadas a las dificultades técnicas e instrumentales de los contenidos
terminales de tercer curso de ensefianzas profesionales de Musica. La prueba constard
de los siguientes ejercicios y partes:
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Primera vista. Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al instrumento.
Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico-practicos del lenguaje
musical.

Armonia. Las pruebas consistirdn en: 1. Realizacion de un bajo cifrado o la
armonizacién de un tiple, adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de
Armonia de ensefianzas profesionales de Musica. 2. Prueba de audicidn guiada,
donde el aspirante realice un analisis armdnico de un ejercicio propuesto por el
tribunal, adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de Armonia de
ensefianzas profesionales de Musica.

Piano complementario. Las pruebas consistiran en: 1. Una lectura a primera vista
de un fragmento adecuado a las dificultades técnicas de un nivel y contenidos de
segundo curso de la asignatura de Piano Complementario de ensefianzas
profesionales de Musica. 2. Interpretacion de un estudio, pieza o fragmento de
obra elegida por el tribunal de una lista de tres que presentard el alumno o la
alumna, con un nivel de segundo curso de la asignatura de Piano Complementario
de ensefanzas profesionales de Musica. Se valorara la ejecucién de memoria de
las obras presentadas.

Instrumento. Interpretacién de una obra, estudio o fragmento elegido por el
tribunal de una lista de tres obras que presentard el alumno o la alumna. Se
valorarad la ejecucion de memoria de las obras presentadas.

Prueba de acceso a 5° curso

Se realizardn las pruebas de acceso a quinto curso de ensefianzas profesionales de
Musica, adaptadas a las dificultades técnicas e instrumentales de los contenidos
terminales de cuarto curso de ensefianzas profesionales de Musica. La prueba constara
de los siguientes ejercicios y partes:

a)
b)

b.1)

b.2)

Primera vista. Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al

instrumento.
Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos teérico-practicos del lenguaje
musical.
Armonia. Las pruebas consistirdan en: 1. Realizacion de un bajo cifrado o la
armonizacién de un tiple, adecuado al nivel de segundo curso de la asignatura de
Armonia de ensefianzas profesionales de Musica. 2. Prueba de audicién guiada,
donde el aspirante realice un analisis armdnico de un ejercicio propuesto por el
tribunal, adecuado al nivel de segundo curso de la asignatura de Armonia de
ensefanzas profesionales de Musica.
Piano complementario. Las pruebas consistiran en: 1. Una lectura a primera vista
de un fragmento adecuado a las dificultades técnicas de un nivel y contenidos de
tercer curso de la asignatura de Piano Complementario de ensefianzas
profesionales de Musica. 2. Interpretacion de un estudio, pieza o fragmento de
obra elegida por el tribunal de una lista de tres que presentard el alumno o la alumna,
con un nivel de tercer curso de la asignatura de Piano/Clave Complementario de
ensefianzas profesionales de Musica. Se valorara la ejecucion de memoria de las obras
presentadas.
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c) Instrumento. Interpretacion de una obra, estudio o fragmento elegido por el
tribunal de una lista de tres obras que presentara el alumno o la alumna. Se
valorard la ejecucién de memoria de las obras presentadas.

Prueba de acceso a 6° curso

Se realizardn las pruebas de acceso a sexto curso de ensefianzas profesionales de
Musica, adaptadas a las dificultades técnicas e instrumentales de los contenidos
terminales de quinto de ensefianzas profesionales de Musica. La prueba constara de los
siguientes ejercicios y partes:

a) Primera vista. Lectura a primera vista de un fragmento adecuado al
instrumento.
b) Prueba de capacidad auditiva y de conocimientos tedrico-practicos del lenguaje
musical.

b.1) Andlisis. Las pruebas consistiran en: 1. Andlisis musical de una pieza o fragmento,

adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de Andlisis de ensefianzas
profesionales de Musica. 2. Ejercicio de audicién guiada, donde el aspirante
comente y valore armodnica y formalmente el contenido de lo que escucha,
adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de Andlisis de ensefianzas
profesionales de Musica.
b.2) Historia de la Mdusica. Las pruebas consistiran en: 1. Desarrollo de un tema
del curriculo o parte de él, adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de
Historia de la Musica de ensefanzas profesionales de Mdusica. 2. Ejercicio de
audiciéon comentada, contextualizando la obra o fragmento dentro del momento
histérico, a través de un comentario escrito, detallando los aspectos estéticos e
histéricos relevantes, adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de
Historia de la MUsica de ensefianzas profesionales de Musica.

b.3) Acompafiamiento. Las pruebas consistirdn en: 1. Transposicidn, a una determinada
distancia intervadlica, del acompafiamiento de una obra adecuada al nivel de primer
curso de la asignatura de Acompaiamiento de ensefanzas profesionales de
Musica. 2. Realizacidén del acompanamiento de una melodia cifrada propuesta por
el tribunal, adecuado al nivel de primer curso de la asignatura de Acompafiamiento
de ensefianzas profesionales de Musica.

c) Instrumento. Interpretacion de una obra, estudio o fragmento elegido por el
tribunal de una lista de tres obras que presentara el alumno o la alumna. Se
valorara la ejecucion de memoria de las obras presentadas.
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3.2. Orden de matriculacion

Segun acuerdo del Consejo Escolar de 14 de Julio de 2014 se establece que primero se
matriculard a los alumnos de Ensefianzas Elementales y posteriormente a los alumnos de
Ensefianzas Profesionales con el fin de que los alumnos mds noveles puedan acceder a los
mejores horarios por suedad.

3.3. Criterios en la distribucién de asignaturas

° Los alumnos tendrdn continuidad con su profesor tutor mientras ninguna de las
dos partes manifieste lo contrario.

° Las clases de lenguaje musical tendrdn una duraciéon de 2 horas seguidas para
facilitar la coordinacion horaria del alumnado.

° Las clases de lenguaje musical tendrdn como maximo 10 alumnos para facilitar el
aprendizaje del alumnado siempre que sea posible.

° En la asignatura de coro que se imparte en el 32 y 42 curso de Ensefanzas

Profesionales de las especialidades de Guitarra y Piano los grupos se formaran con
independencia del curso que estén realizando.

° En la asignatura de Orquesta/Banda se formaran los grupos necesarios de tal
manera que las plantillas de estos intenten quedar compensadas.
° La asignatura de Conjunto Elemental y Conjunto Profesional de Guitarra se

impartira seguida de forma que se pueda formar una orquesta de Guitarras con una duracién
de 2 horas.

° Las clases de Historia de la Musica estara formada como maximo por grupos de 15
alumnos y los de Andlisis estardn formadas como maximo por grupos de 10 alumnos.
° La asignatura de musica de cadmara, siempre que sea posible, se distribuira de la

siguiente manera:

1 Los alumnos de la especialidad de piano en sus cursos 32 y 42 realizaran la
asignatura formando grupos para interpretar repertorio de piano a 4 manos.
2. Los alumnos de la especialidad de piano en sus cursos 52 y 62 realizaran la

asignatura formando grupos (duo o trio) con los alumnos de 32 y 42 curso de las
especialidades de clarinete, oboe y flauta travesera.

3. Los alumnos de 52 y 62 curso de las especialidades de flauta, clarinete y oboe
formaran grupos lo mas homogéneos posibles (se pueden afiadir alumnos de 42 curso)

4. Los alumnos de la especialidad de saxofén formaran grupos (duo, trio, cuarteto)
solamente de esta especialidad.

5. Los alumnos de viento-metal, cuerda y guitarra se agruparan en las formaciones
gue sean posibles.

6. Los alumnos de percusion se agruparan en formaciones de esta especialidad.

7. En la asignatura de Acompafiamiento se establece que la duracién de la clase sea

de ¥ hora individual con el fin de facilitar la coordinacidn horaria del alumnado.
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34. Criterios en la asignacion del profesor/a-tutor-a y de la
formacién de los grupos.

Por regla general, el alumno continuara con el mismo profesor/tutor que tuvo en
el curso anterior. En el caso de que el padre/madre o el alumn@ mayor de edad
solicitaran un cambio de profesor en la preinscripcién para el curso siguiente sera el
Jefe de Estudios el que estudiara con los profesores implicados la concesidon o no de
ese cambio, teniendo en cuenta todos los motivos alegados por el alumnado y la
disponibilidad de vacantes, comunicando al interesado la decisién adoptada.

Los horarios de las clases grupales se elaboraran teniendo en cuenta criterios
didacticos y pedagdgicos (edad, ratio) ademas de la compatibilidad con los horarios de
la ensefianza obligatoria de los diferentes centros educativos de la ciudad de Villena.
También se tendran en cuenta otros criterios ya que al disponer de 2 centros se
intentard que el alumnado de ensefianzas elementales no tenga que realizar traslado
alguno.

3.5. Acuerdos adoptados por la comision de coordinacidon
pedagdégica en referencia al uso de las tic (técnicas de
informacién y comunicacién)

En sesion ordinaria realizada el martes 4 de octubre de 2022 la comisidon de
coordinacidn pedagodgica adopta los siguientes acuerdos por unanimidad en referencia
al uso de las diferentes aplicaciones de informacién y comunicacién para todo el
alumnado:

Web Familia:

La Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, con el objetivo de facilitar la
comunicacidon entre los centros educativos y las familias a través de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, estd modernizando la gestion
académica y administrativa de los centros docentes mediante el proyecto ITACA
(Innovacién Tecnolégica Administrativa para Centros y Alumnos).

Este servicio ofrece la posibilidad de consultar notas, faltas, retrasos,
comportamientos, avisos de tutores y actividades complementarias a través de
Internet. También se ofrece el servicio de notificacién de calificaciones o avisos a
través del correo electrdnico.
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G-Suite:

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen creada una cuenta de correo
corporativo perteneciente a la plataforma G-Suite para la Educacién de Google. En
esa suite encontramos aplicaciones de forma gratuita para desarrollar nuestra
docencia tales como:

. Google Meet conecta a profesores y alumnos para que ensefien y aprendan
desde cualquier lugar.

. Documentos, Hojas de cdlculo y Presentaciones permiten crear contenido de
forma colaborativa y editarlo en tiempo real.

. Google Drive permite guardar documentos y acceder a ellos en linea o sin
conexién, de forma que no se pierde ningun borrador.

° Google Classroom que agiliza las tareas de ensefianza y aprendizaje,

permitiendo a los docentes crear aulas virtuales, gestionar y evaluar tareas, y
comunicarse con sus estudiantes.

Con estas diferentes aplicaciones el profesorado estara en permanente contacto con
el alumnado, familias y entre el profesorado para mejorar la comunicacion,
resolucién de problemas, etc.

4. ASIGNATURAS OPTATIVAS

En el caso de las asignaturas optativas, tanto de oferta obligatoria como de disefio
propio se ofreceran siguiendo una propuesta de creacidn de perfiles formativos en el
alumnado de 52 y 62 de ensefianzas profesionales, de manera que se pueda orientar
profesional y académicamente para poder continuar los estudios de Musica, como
para prepararlos para el mundo laboral.

Los criterios para determinar las asignaturas de disefio propio son:

° Que colaboren en el desarrollo y profundizacién del curriculum.
° Que orienten académicamente al alumnado hacia futurosestudios.
° Que se disponga de profesorado cualificado.

Para el curso escolar 2025-2026 las asignaturas optativas que pueden ser escogidas
por el alumnado son las siguientes:

Fundamentos de Composicion: Ratio 1-2
Informatica musical y edicion de partituras Ratio 1-3
Creatividad y Musica: Ratio 1-10

Complemento pianistico 1-1

Complemento coral: 1-25
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1. INTRODUCCION

Este Plan de Accion Tutorial, fue aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
Escolar de 13 de diciembre de 2018, ha sido elaborado siguiendo los contenidos
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro y en el Reglamento de Régimen
Interno y se revisa anualmente.

La accion tutorial es el conjunto de acciones educativas que contribuyen a
desarrollar y potenciar, a través del estudio musical, las capacidades del alumnado,
orientarlos para conseguir maduracién y autonomia y les ayuda a tomar decisiones
en vista de las opciones posteriores. El plan de accién tutorial del Conservatorio
Profesional Municipal de Mdusica de Villena es un documento que explica este
proceso de ayuda y orientacién.

En la Accién Tutorial esta implicado de forma compartida todo el equipo

docente, pero es el tutor el que da de velar por el cumplimiento de los objetivos
generales que se determinan en el Plan de Accion Tutorial (PAT).

2. JUSTIFICACION

Los 3 motivos fundamentales por los que el PAT es esencial en nuestro conservatorio
son los siguientes:
a. Esun Derecho del alumnado recogido en la normativavigente
b. Es un deber del profesorado ya que corresponde al profesorado ejercer las
labores de tutoria, responsabilizarse de la atencién y control del alumnado en
el proceso de aprendizaje.
c. Laaccion tutorial interviene directamente en la mejora de la calidad
educativa.

PRINCIPIOS DE LA ACCION TUTORIAL

Los principios fundamentales de la Accidn tutorial son:
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Es un instrumento que sirve para propiciar el descubrimiento, la formacién y el
desarrollo de uno mismo.

Es una herramienta destinada a facilitar la formacion artistica del alumnado y su
desarrollo en las ensefianzas elementales y profesionales de musica.

Es una tarea comparativa en la que estdn comprometidos el alumnado, los
padres y madres, el profesorado, los tutores y el equipodirectivo.

Es una parte esencial del proceso global deformacién.

Estd baso en la relacidn personal profesorado-alumnado-familia.

Estd integrada en el curriculum

Tiene un caracter preventivo

Potencia la autonomia personal y la singularidad delalumnado.

3. ESTAMENTOS RESPONSABLES

Todo el profesorado que participa en la actividad formativa del alumnado

del centro, asi como los miembros del equipo directivo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 EQUIPO DIRECTIVO

Sus funciones principales son:

d.

o

Informar de los criterios y organizacién de las pruebas de acceso en el
Conservatorio.

Informar de los criterios y organizacién general del Conservatorio

Planificar la accion tutorial general

Planificar las sesiones de evaluacién.

4.2 TUTORES (Relacionados con el alumnado y los padres)

Sus funciones principales son:

a.
b.

o

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial.

Coordinar a los profesores del equipo docente en todo lo referente al proceso
de aprendizaje de un mismo alumno.

Fomentar en el alumnado el desarrollo de actitudes participativas.

Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre las
posibilidades tanto académicas como profesionales.

Mediar, delante del resto del profesorado y del equipo directivo, en los
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problemas que se plantean al alumnado en su tutoria.

f. Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado al principio del
curso de los objetivos, criterios de evaluacién, etc., asi como, a lo lardo de
todo el curso de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes y con el proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado y de las
evaluaciones obtenidas.

g. Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres, madres
o tutores legales del alumnado.

h. Coordinar las actividades complementarias de sus alumnos.

i. Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas del alumnado.

j. Asesorar al alumnado en la eleccidon de las asignaturas optativas, con el fin de
conseguir responder a sus necesidades.

k. Asesorar en materia de convalidaciones.

I.  Concertar el calendario de entrevistas a lo largo del curso.

m. Preparar, planificar y asesorar las transiciones de un centro a otro y orientarlo
en cuando a las diferentes salidas profesionales.

4.3 TUTORES (Relacionados con otros profesores)
Las funciones de los tutores con el resto de los profesores son las siguientes:

a. Tener conocimiento del proceso de aprendizaje y de la evolucién personal
del alumnado en todas las asignaturas que cursa.

b. Ser coherentes en las actividades de ensefianza/aprendizaje y en las

actividades de evaluacién de todos los docentes que intervienen en su

proceso de ensefianza.

Elaborar los informes oportunos en las sesiones de evaluacion.

d. Informar al profesorado del proceso de aprendizaje de la evolucidn
personal del alumnado en todas las asignaturas que cursa.

o

4.4 PROFESORADO (En relacién con el alumnado)

Los profesores en relacion con el alumnado deben de cumplir las siguientes
funciones:

a. Estar al corriente de la situacién personal del alumnado y conocer su
expediente académico.

b. Potenciar y coordinar la participacién del alumnado en las actividades del
Conservatorio.

c. Establecer vy planificar objetivos de aprendizaje paralos periodos de
vacaciones.
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d. Exponer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del curso.
e. Acompaiar al alumnado en las actividades extraescolares organizadas por
el Conservatorio.

5. HORARIO DE TUTORIA

En el horario individual de cada profesor se contemplan 2 horas de guardia
semanales, horas en las que el profesor, sea tutor o no, puede ayudar a suplirla
ausencia de un compafiero o realizar otras funciones. Son estas dos horas las que el
profesor puede utilizar para atender a su alumnado, padres, madres o tutores
legales. Para concertar la cita con el profesor se realizara mediante dos vias:

a) Citacion del profesor al alumno/a, padre, madre o tutorlegal

b) Solicitud de tutoria por parte del alumno/a, padre, madre o tutor legar que se
realizard con antelacidon a la Secretaria Administrativa para que se pueda
concertar el dia oportuno.

Los horarios de guarida/tutoria de todo el profesorado seran de conocimiento
exclusivo del profesorado para que puedan gestionar, en su caso, las guardias. Si una
familia solicita una tutoria serd a través del correo corporativo del profesor que
atendera la tutoria en su horario de guardia.

6. CALENDARIO DE REUNIONES

El calendario de reuniones y su periodicidad sera establecido por el profesor/a.

7. ACCION TUTORIAL

La accién tutorial debe ser desarrollada durante todo el curso académico.
Una de las primeras acciones tutoriales es explicar, sobre todo al alumnado de nuevo
ingreso y a sus padres/madres/tutores legales, cual es el funcionamiento del centro,
guienes son las personas que ostentan los cargos de Direccion, el personal no
docente, etc., en definitiva, todas aquellas cuestiones que afectan e inciden en su
vida escolar. De la misma forma el alumnado y su familia deben conocer y tener claro
como se va a desarrollar el curso, como se le va a evaluar, que objetivos debe
cumplir, etc.
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De forma trimestral, el profesor/a tutor/a informara del proceso de aprendizaje
y del rendimiento académico del alumnado a la familia si el alumno es menor de
edad.

En las sesiones de evaluacion, el equipo docente en su totalidad valorard
al alumnado siendo funcion del profesor/a tutor/a transmitir por escrito (boletin
de calificaciones) a los padres, madres o tutores legales de los acuerdos que se
adoptan en la sesidn de evaluacion. Es obligacion del tutor emitir un informe de
cada alumno en el que constard la valoracion trimestral del alumno, las medidas
de refuerzo oportunas, las faltas de asistencia, asi como las sesiones de tutoria con
los padres/madres realizadas.

El profesor/a tutor/a registrara por escrito los temas tratados en las
sesiones de tutoria.

8. REGISTROS DE LA ACCION TUTORIAL

El registro de la accidén tutorial es toda aquella documentacién necesaria
para la realizacion de la funcién tutorial. Los documentos bdsicos son los
siguientes:

a) Expediente académico del alumnado.

b) Actas de evaluacion resultantes de las sesiones de evaluacion.

c) Informes individualizados de las sesiones de tutoria. El profesor/a
tutor/a registrara por escrito los temas tratados en las sesiones de
tutoria.

d) Informes resultantes de las sesiones de evaluacion.
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1.3.8 Medidas de caracter cautelar
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PLAN DE CONVIVENCIA

1.1 Principios Generales

1. El Conservatorio Profesional de Musica de Villena ha elaborado este plan de
convivencia, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, de
la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, como modelo de actuacién planificada
para la prevencién y la intervencién ante conductas que alteren o perjudiquen
gravemente la convivencia entre sus miembros.

2. El plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevenciéon de los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa, para que el alumnado adquiera las competencias bdsicas, principalmente la
competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo
cual, un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos
académicos.

3. En su elaboracidn, seguimiento y evaluacién han participado todos los miembros
de la comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pone especial
cuidado en la prevencidn de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El director o la directora del centro podra proponer a los padres, madres, tutores
o tutoras de los alumnos o las alumnas, y en su caso a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias
a las normas de convivencia.

1.1.1  Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas
en los apartados 4.2.1 y 4.3.1 del presente Plan de convivencia que sean realizadas por
los alumnos dentro del recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares.

2. lgualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes que,
aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.
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Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.

1.1.2 Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de
las normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el
respeto a los derechos de los alumnos y procurardn la mejora en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidadeducativa.

2. En ningun caso, los alumnos podran ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los alumnos.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas en el
presente Plan respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno y de la alumna
y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberdn
comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas
cautelares oportunas.

1.1.3 Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las medidas
educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion del alumno o de la alumna. Para ello, los érganos responsables
de la instruccidon del expediente o de imposicion de medidas educativas correctoras o
disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar cuantos
informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacidn o circunstancia.

2. A los efectos de la gradacién de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
b)La no comisidn con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.
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c) La peticidén de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
g) La provocacidn suficiente.

3. A los mismos efectos se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias
agravantes:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
d) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro
o situacion de indefension.
informacién y la comunicacion.
g) La realizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

1.1.4 Reparacion de dafios materiales

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn o restablecimiento, siempre y
cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente
responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que emplearon toda
la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir
los bienes sustraidos, o reparar econédmicamente el valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacidon vigente, en relacién con lo dispuesto en los apartados 1y 2
del presente articulo 4.1.4.

4. La reparacién econdmica del dafio causado no serd eximente del posible
expediente disciplinario por la actuacion cometida.
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5. La direccidén del centro comunicard a la Concejalia correspondiente del M.I.
Ayuntamiento de Villena los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente
articulo para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

1.1.5 Prdacticay recepcion de las comunicaciones

1. La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los
alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o tutoras en el ambito de los centros
docentes publicos deberd realizarse conforme a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; cualquier otro tipo
de comunicacién se podra notificar por otros medios, en los términos que se determine
reglamentariamente.

2. Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la
incorporacion a un centro docente, la direccidn postal de su domicilio, con el fin de ser
notificadas, en su caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren
la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccién postal del
domicilio, asi como de la direccidn electrdnica, deberan ser comunicadas al centro en el
momento en que se hagan efectivos.

1.1.6 Las faltas de asistencia y la evaluacién

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las faltas de
asistencia injustificadas, en los reglamentos de régimen interior se establecerd el
numero maximo de faltas por curso, area y materia y los procedimientos extraordinarios
de evaluacién para los alumnos que superen dicho maximo, teniendo en cuenta que la
falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacion del
cardacter continuo de la evaluacion.

1.1.7 Decisiones colectivas de inasistencia a clase

1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacidn, segun la redaccidon dada por la disposicién final
primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las decisiones colectivas
adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran Ia
consideracién de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién cuando éstas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.
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2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos
deberdn disponer de la correspondiente autorizacién de sus padres, madres, tutores o
tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menoresde edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado
anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad
con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de
Reunidn.

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no
asistir a clase implicard la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada
de la actuacién del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con
respecto a terceras personas.

5. Laautorizacidn del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna debera
cumplimentarse conforme al modelo establecido en el anexo Il del presente Plan de
convivencia.

6. En todo caso, el centro garantizara el derecho a asistir a clase y a permanecer en el
centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion
en los términos previstos en la legislacidn vigente, asi como a los alumnos o las alumnas
gue no dispongan de la preceptiva autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reunion, que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacidn de los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberdn ser comunicadas a la direccidon
del centro con una antelacion minima de cinco dias naturales.

8. Los centros docentes comunicardn a los padres, madres, tutores o tutoras, con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas
respecto al ejercicio del derecho de reunién.

1.2 Conductas contrarias a las normas d e convivencia del centro
educativo y medidas correctoras

1.2.1 Tipificacién

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.
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e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de
la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro.

[) La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrdnicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan
en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compaferos y compaieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.
s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centroy
gue estén incluidas en su proyecto educativo.

1. 2.2 Medidas educativas correctoras

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, tipificadas
en el apartado anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del
centro podran contemplar medidas de intervencidn que concreten, ajusten o modulen
las medidas educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

a) Amonestacién verbal.
b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la
directora.
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c) Amonestacién por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma
reiterada durante las actividades que se realizan en el centro educativo. Se
retirardn apagados y seran devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras
legales en presencia del alumno o de la alumna. En caso de que el alumno o la
alumna sea mayor de edad, se le devolverd una vez finalizada la jornada lectiva.
No obstante, lo anterior, el uso de aparatos electrénicos en el recinto de los
centros docentes se podra prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar
a cabo las tareas docentes, si asi lo contempla el reglamento de régimen interior
del centro.

f) Incorporacién al aula de convivencia.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no
lectivo. La realizacién de estas tareas no se podra prolongar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

h) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias
siguientes a la imposicidn de la medida educativa correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin
de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la
jefa de estudios del centro organizara la atencién a estealumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la
previa instruccidon de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicién de las
medidas educativas correctoras de los apartados h) e i) serd preceptivo el trdmite de
audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso
de ser menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

1. 2.3 Comunicacién a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado
gue sea objeto de medidas educativas correctoras

Todas las medidas correctoras previstas en el apartado anterior deberan ser

comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o
alumnas menores de edad (ver ANEXO I).

10
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1.2.4 Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisién de Convivencia,
en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacién en la
resolucién de los conflictos. Al director o a la directora del centro le corresponde,
asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que correspondan a los alumnos
o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en
este Plan de convivencia, en el reglamento de régimen interior del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar de este Conservatorio.

2. No obstante, lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas
educativas correctoras contempladas en el apartado 4.2.2 de este Plan de convivencia 'y
de que éstas sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el
centro, el jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula, por delegacion
del director o directora, podra imponer las medidas correctoras contempladas en el
anexo |l del presente Plan de convivencia.

1. 2.5 Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen quedara constancia
escrita en el centro, con excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del apartado
sobre Medidas educativas correctoras de este plan, que incluya la descripcion de la
conducta que la ha motivado, su tipificacidn y la medida educativa correctora adoptada.
Posteriormente el director o directora del centro o persona en quien delegue lo
registrard, si procede, en el Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de
12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educacidn, que regula la notificacién por
parte de los centros docentes de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevencidn de la Violencia y Promocién de la Convivencia
en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

1. 2.6 Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de comisién.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde suimposicion.

11
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1. 2.7 Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracién
de los padres, madres, tutores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que
correspondan, se dara traslado, previa comunicacién a los padres, madres, tutores o
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o
alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondrd en conocimiento de la administracion
Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno y de la alumna contenidos en el presente Plan de convivencia y el
cumplimiento de los deberes recogidos en los apartados referenciados. La
Administracidon Educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso
educativo de su hijo o hija, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes, previo informe de la inspeccidn educativa.

1.3 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

1.3.1 Tipificacién

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la

comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracién previstas

en el apartado 4.1.1 del presente Plan de convivencia.

b) La agresidn fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a

cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la

integridad y dignidad personal.

¢) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,

particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se

12
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realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacidon, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o
en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) Laintroduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

) Laincitacidon o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro

o) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio
del centro.

1.3.2 Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el apartado anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podran contemplar medidas de intervencién
gue concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el apartado anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

a) Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince
dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

13
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c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco
dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcidn del proceso formativo del alumnado,
éste permanecerd en el centro educativo efectuando los trabajos académicos
gue le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia.
El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencidn a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el apartado anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado
anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su
proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna
deberd realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia. El reglamento de régimen interior determinard los mecanismos
qgue posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la
persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte del
alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administraciéon
Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido con
fondos publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicidn sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

1.3.3 Responsabilidad penal

La direccidn del Conservatorio comunicara, simultaneamente al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Territorial de educacion de Valencia, cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

1. 3.4 Aplicacién y procedimientos
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente

solo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del
correspondiente expediente disciplinario.

14
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2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacidon del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro harda constar por escrito la apertura del
expediente disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad

del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres,
tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacién se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacidon del
procedimiento, la iniciacion podrd ser considerada propuesta de resolucién cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

6. Solo quienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

1.3.5 Instruccién y propuesta de resolucion

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacidn de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que
estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas
gue estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulard propuesta de
resolucion, que se notificard al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el
alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez
dias habiles.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:
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a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacién que a estos hechos se puede atribuir, segun lo previsto en el
apartado 34 de este Plan de convivencia.
c) La valoracién de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su
accion.
d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el apartado
4.2.2 de este Plan de convivencia.
e) La competencia del director o de la directora del centro pararesolver.
5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a
peticidn del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por
lo cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

1.3.6 Resolucién y notificacién

1. El plazo maximo para la resolucién del expediente disciplinario desde la incoacién
hasta su resolucidn, incluida la notificacién, no podra exceder de un mes.

2. La resolucién, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccién impuesta
d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de ésta.

e) El érgano ante el que cabe interponer reclamacioén y plazo de este.

3. La resolucién del expediente por parte del director o directora del centro publico
pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga sera
inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora prevista en el
apartado 4. 2 .2 3.b, que podra ser recurrida ante la conselleria competente en materia
de educacion.

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los centros docentes publicos

podran ser revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del

centro a instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o

alumnas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocard una

sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles,
contados desde que se presenté la instancia, para que este érgano proceda a revisar,
en su caso, la decisién adoptada y proponer las medidas oportunas.
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1.3.7 Prescripcion

1. Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescriben en el transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su
comision.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde
su imposicion.

1.3.8 Medidas de caracter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o
la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora y
oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podrd adoptar la
decisiéon de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi
fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspensidn provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.
d) Suspensién provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de los hechos
por parte del director o directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta el
instructor o instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro,
de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbaciéon de la convivencia y la
actividad normal del centro, los danos causados y la trascendencia de la falta, se
mantendra la medida provisional hasta la resolucion del procedimiento disciplinario, sin
perjuicio de que esta no debera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora
gue se proponga, salvo en el caso de que la medida correctora consista en el cambio de
centro.

5. El director o directora podrd revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los hechos
sea menor de edad, estas medidas provisionales se deberdn comunicar a su padre,
madre o tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la interrupciéon del proceso
formativo del alumnado, este permanecerd en el centro
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educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizara la
atencion a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan detallado de
las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y establecera las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacién continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron como
medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplié, se consideraran a cuenta de
la medida disciplinaria a cumplir.

18
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ANEXO |

Comunicacion para padres, madres, tutores o tutoras de imposicion de mediadas
educativas correctoras.

El Director del Conservatorio Profesional de Musica de Villena comunica a los
padres/tutores legales del alumno/a:

que se han impuesto la/s siguiente/s medida/s educativas correctoras:

motivadas por la/s siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia
recogidas en el apartado 27 y/o 34 del Plan de Convivencia del centro educativo
mencionado:

Villena, de de 20

EL DIRECTOR/A
Fdo.:

19
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ANEXO Il

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS El director/a del conservatorio delegard su competencia de

imposicion de las medidas educativas correctoras en:

Amonestacion verbal El profesor/a presente cuando el alumno/a realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que
se trate

Comparecencia inmediata ante el Jefe/a de El profesor/a presente cuando el alumno/a realice la

Estudios o Director/a conducta contraria a las normas de convivencia de que
se trate

Amonestacion por escrito El profesor/a presente cuando el alumno/a realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que
se trate

Retirada de teléfonos modviles, aparatos de | El profesor/a presente cuando el alumno/a realice la
sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al | conducta contraria a las normas de convivencia de que se
proceso de ensefianza/aprendizaje, utilizados | trate

durante las actividades que se realizan en el
conservatorio

Suspension del derecho a participar en las El Jefe/a de Estudios
actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el
conservatorio

Suspension del derecho de asistencia a No es delegable, si bien el jefe/a de estudios organizara
determinadas clases por un periodo no la adecuada atencion de este alumnado
superior a 5 dias lectivos.
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1. Introduccion y fundamentacion

La formacién permanente del profesorado constituye un elemento esencial para la
mejora continua de la calidad educativa. Esta programacién anual establece las lineas
prioritarias y las acciones formativas que el Conservatorio desarrollara durante el curso
2025-2026, de acuerdo con los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y las
directrices de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié de la Generalitat
Valenciana.

La formacion del profesorado es una competencia del M.l. Ayuntamiento de Villena tal
y como se ha publicado en el articulo 26 del Convenio Colectivo del Patronato
Conservatorio Profesional y Banda Municipal de Musica de Villena que en su articulo
26 cita literalmente lo siguiente:

“Formacién y perfeccionamiento profesional. Para facilitar la formacion y el
perfeccionamiento profesional, el personal, en el dmbito de aplicacion del presente
convenio, tendrd derecho a que se le facilite la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional organizados por la Administracion Publica Educativa. Dichos cursos
dispondrdn de un limite mdximo de duracion de cinco dias, siempre y cuando el servicio
lo permita. Con anterioridad deberd de justificarse previamente la necesidad de llevar a
cabo el curso ante padres y alumnos a propuesta de la Direccion del Conservatorio y
con la supervision del Presidente/a o Concejalia del Patronato Municipal de Musica.
Para llevar a buen término esta formacion y perfeccionamiento, se creard una pequefna
Comision de seguimiento, que estard formada por el/la Presidente/a del Patronato
Municipal de Musica, el/la Concejal/a Delegado/a del drea, el/la Director/a del
Conservatorio, un miembro del Claustro de profesores y la representacion sindical
mayoritaria. Esta determinard la creacién de una bolsa econdmica para gastos de
inscripcion y de desplazamiento para aquellos cursos organizados por la Administracion
Publica Educativa, que tengan lugar dentro de la Comunidad Valenciana. Cuando por
motivos de tiempo no se pueda reunir, se resolverd por Decreto de Presidencia previa
consulta a la Direccidon. La asistencia a estos cursos se considerard como tiempo de
trabajo efectivo. Debiéndose reconocer compensaciones horarias, hasta el 50% de la
duracion de los cursos, cuando se trate de cursos organizados fuera de la jornada
habitual de trabajo”

El mencionado convenio ha sido publicado en fecha 9 de noviembre de 2018 y se esta
recabando la informacién por parte de los diferentes departamentos didacticos sobre
los cursos que mas convengan al profesorado. En el presupuesto de 2026 del
Patronato del Conservatorio Profesional y Banda Municipal de Musica de Villena se ha
solicitado una partida de 3.000€ para poder tener una formacion especifica para el
profesorado del conservatorio ya que la que ofrece el Ayuntamiento a través de la
Diputacién Provincial de Alicante es demasiado genérica y no adaptada a las
necesidades reales de la educacién y en breve sabremos si se aprueba la mencionada
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2. Objetivos generales

oA wWN

Favorecer el desarrollo profesional docente mediante la actualizacién
pedagégica, tecnoldgica y artistica.

Potenciar la innovacion educativa y la mejora de la practica docente.

Fomentar la coordinacion entre departamentos y especialidades.

Impulsar la formaciéon en competencias digitales y metodologias activas.
Promover la igualdad, la inclusidn y la atencidn a la diversidad del alumnado.
Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacién y redes
colaborativas.

3. Lineas prioritarias de formacion

Innovacion pedagégica y metodologias activas aplicadas a la ensefianza
musical.

Inclusién educativa y atencién a la diversidad.

Digitalizacion y herramientas TIC para la ensefianza instrumental y colectiva.
Evaluacién por competencias y disefio de situaciones de aprendizaje.
Prevencion de riesgos laborales y salud vocal / postural del profesorado.
Igualdad de género y convivencia positiva en el centro.

Desarrollo artistico y actualizacion interpretativa del profesorado.
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4. Planificacion anual de actividades
Ne Actividad formativa Fechas Participantes | Objetivos especificos
previstas

1 Formacién en elaboracion Julio 2026 Todo el Aprender a disefiar la
de programaciones profesorado programacion didactica del
didacticas aula

2 Formacién en atencién al Julio 2026 Todo el Ser capaces de atender a un
alumnado con NNEE profesorado alumnado con necesidades

educativas especiales

3 Formacion en Julio 2026 Todo el Incorporar aplicaciones
“Herramientas digitales profesorado digitales en la ensefianza
para el aula de musica” musical

5. Coordinacion y seguimiento

e Responsable general: Equipo Directivo

o Colaboradores: Jefaturas de Departamento, Coordinador TIC,.

e Instrumentos de seguimiento:
o Registro de asistencia y participacion.
o Evaluaciones de satisfaccion.
o Memoria final de actividades (julio 2026).
o Informe de impacto en la practica docente.

6. Evaluacion del plan de formacidn
Se valorara:

e El grado de participacién del profesorado.
e La coherencia con las necesidades detectadas.
e Latransferencia de lo aprendido al aula.

e Elimpacto en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Laadecuacion de los recursos y la organizacion.
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Instrumentos de evaluacion:

e Cuestionarios individuales.
e Reuniones de valoracién por departamentos.
e Memoria final de formacion del centro.

7. Conclusiones

La formacidon del profesorado constituye un proceso continuo que contribuye al
desarrollo personal y profesional, a la innovacion pedagdgica y al fortalecimiento del
proyecto educativo del centro. Esta programacion pretende consolidar una cultura de
aprendizaje colaborativo, sostenible y adaptado a los retos actuales de la educacién
musical.
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Plan de
Autoevaluacion

Conservatorio Profesional de Musica de Villena

Curso académico: 2025-2026

Normativa de referencia: Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, por el
que se regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
profesionales de Musica y Danza dependientes de la Generalitat Valenciana.
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1. Finalidad del Plan

Este plan tiene como finalidad establecer un sistema interno de autoevaluacion
que permita valorar el funcionamiento global del Conservatorio Profesional de
Musica de Villena, detectar fortalezas y areas de mejora, y disefiar acciones
que garanticen la calidad y coherencia del proyecto educativo, conforme al
marco normativo de la Generalitat Valenciana.

2. Marco normativo

El plan se ajusta a lo dispuesto en:

Decreto 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, que regula la organizacion
y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y danza
de la Comunitat Valenciana.

Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE).

Instrucciones de inicio de curso de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacié para conservatorios profesionales.

Decreto 195/2022, de 25 de noviembre, sobre igualdad y convivencia en
los centros educativos.

Planes de mejora y autoevaluacion exigidos en el articulo 36 del
Decreto 57/2020, relativos a la memoria anual y la evaluacién interna de
los centros.

3. Objetivos del Plan

1.

Evaluar el grado de cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro
(PEC) y de la Programacion General Anual (PGA).

Analizar el desarrollo y coordinacion de la actividad docente, artistica y
organizativa.

Valorar los resultados académicos y la satisfaccion del alumnado,
familias y profesorado.

Revisar la eficacia de los recursos humanos y materiales.

Promover la mejora continua y la innovacion pedagdgica.
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6. Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas ante la comunidad
educativa y la administracion.

4. Ambitos de evaluacion

Conforme al Decreto 57/2020, el proceso de

siguientes ambitos:

Ambito
Proyecto educativo y

planificaciéon

Actividad docente

Resultados
académicos
Atencion al alumnado

Convivencia e
igualdad

Gestion de recursos
humanos y materiales

Actividades artisticas
y complementarias

Elementos a analizar

Actualizacion del PEC,
coherencia de objetivos,
coordinacién de
departamentos.
Coordinacién entre
departamentos,
programaciones didacticas,
metodologias empleadas.
Promocién, titulacion y tasas
de abandono.

Tutorias, orientacion,
atencion a la diversidad.
Aplicacion del Plan de
Igualdad y Convivencia, clima
escolar.

Adecuacion de plantilla,
estado de instrumentos, aulas
y tecnologia.

Planificacion, participacion y
difusion de conciertos y
audiciones.

5. Procedimiento de autoevaluacion

autoevaluacion abarcara los

Indicadores sugeridos

N° de revisiones anuales,
grado de cumplimiento de la
PGA.

N° de programaciones
revisadas, cumplimiento de
temporalizaciones.

% de aprobados, n° de
bajas o renuncias.

N° de tutorias realizadas,
satisfaccion del alumnado.
N° de incidencias
registradas, encuestas de
clima escolar.

Nivel de disponibilidad y
uso, incidencias de
mantenimiento.

N° de actividades
realizadas, valoracion de
participantes.

Fase 1. Constitucion del equipo de autoevaluacion

o Coordinado por la Direccién
« Integrantes: jefes de departamento y Jefatura de Estudios
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Fase 2. Planificacion e indicadores

selleria de Educacién, Cultura,

e Seleccion de indicadores y herramientas de recogida de datos

(encuestas, registros, informes, observaciones).
o Elaboracion del cronograma anual.

Fase 3. Recogida de informacién

o Utilizacion de datos cuantitativos (resultados académicos, asistencia,
incidencias, uso de recursos) y cualitativos (opiniones, entrevistas,

observaciones de aula, cuestionarios de satisfaccion).

Fase 4. Analisis y diagnéstico

o Comparacion de resultados respecto a cursos anteriores y objetivos

previstos en la PGA.
« ldentificacion de fortalezas, debilidades y areas de mejora.

Fase 5. Elaboracién del informe de autoevaluacion

o Documento anual que incluira:
o Resumen ejecutivo.
o Resultados por ambitos.
o Conclusiones y propuestas de mejora.

o EIl informe se presentard al Claustro y al Consejo Escolar para su

conocimiento y aprobacion.

Fase 6. Plan de mejora

e Se redactara un plan de mejora con objetivos concretos, responsables y

plazos.

e Su seguimiento se realizara trimestralmente en las reuniones de equipo

directivo y departamentos.
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6. Cronograma de aplicacion
Fase Periodo Responsable principal
Constitucion del equipo y definicién de Noviembre Direccién / Jefatura de
indicadores Estudios
Recogida de informacion Marzo Equipo de autoevaluaciéon
Analisis y diagnéstico Abril Equipo de autoevaluacion
Elaboracién del informe Mayo Direccién / Cocope
Aprobacién Junio Consejo Escolar
Plan de mejora e implementacién Junio-julio = Direccion / Departamentos

7. Instrumentos de recogida de informacién

o Cuestionarios de satisfaccion para alumnado, familias y profesorado.

e Registros académicos (asistencia, evaluacién, promocién, bajas,
incidencias disciplinarias).

o Informes de departamentos sobre cumplimiento de programaciones y
actividades.

o Observaciones de aula y audiciones.

8. Seguimiento y revision

e La Direccion incluira los resultados de la autoevaluacion en la Memoria
Final de Curso, tal como establece el articulo 36 del Decreto 57/2020.

e Se incorporaran propuestas de innovacion pedagégica y acciones
formativas derivadas del analisis.

9. Evaluacion del propio plan de autoevaluacion

Al finalizar el curso, el equipo valorara la eficacia del proceso de
autoevaluacion segun:

o Cumplimiento de plazos y objetivos.
« Nivel de participacion de la comunidad educativa.
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« Utilidad de los resultados para la mejora real del centro.

10. Anexos

e Anexo I: Cuestionario de satisfaccion del alumnado.

e Anexo II: Cuestionario de satisfaccion de las familias

« Anexo lll: Cuestionario de satisfaccion del profesorado.
o Anexo IV: Plantilla de informe departamental.

Direccién del Conservatorio Profesional de Musica de Villena
Villena, 4-11-2025

selleria de Educacién, Cultura,
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ANEXO |

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
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ENCUESTA PARA EL ALUMNADO

Evaluacion de calidad. Conservatorio Profesional Municipal de Musica de Villena
Curso 2025-2026

Estimado estudiante:
Estamos desarrollando un proceso de evaluacion del conservatorio al que asistes, y
queremos saber como funciona y detectar, si las hay, sus fortalezas y posibles
debilidades con el fin de proponer actuaciones de mejora.
Para ello es fundamental conocer la opinion del alumnado; asi que contamos contigo
para disponer de informacion.
A continuacion, te presentamos un cuestionario que incluye una serie de preguntas a las
que debes responder con la mayor sinceridad y seriedad posible. Ten en cuenta que no
se trata de un juicio para castigar o premia a nadie, sino que se trata de que entre todos
podamos identificar como esta funcionado el conservatorio, para que podamos mejorar.
Debes elegir solo una de las alternativas, no dejando ninguna pregunta por contestar.
Aunque dudes en alguna, por favor, da la valoracion que te parezca mas oportuna.
Marca con una cruz la alternativa que mejor responda a la situacién que creas que se
ajusta a la realidad.
Cada pregunta se contesta siguiendo una escala del 1 al 3:

1. NEGATIVO

2. NEUTRAL

3. POSITIVO

Al final el cuestionario puedes hacer las sugerencias y comentarios que estimes
oportunos en el apartado de observaciones.

CURSO: 2° E. PROFESIONAL 6° E. PROFESIONALES

INSTRUMENTO:
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PREGUNTA

VALORACION

1 2 3

Conozco qué asignaturas se incluyen en el plan de estudios que realizo
en el conservatorio

Creo que los horarios en que se imparten las clases del conservatorio
son adecuados

El horario de clases del conservatorio es compatible con las ensefianzas
de régimen general (primaria, EDO, BACH, universidad, trabajo)

El horario de clases en el conservatorio me permite disponer de horas
suficientes para el estudio personal en casa

Creo que la cantidad de trabajo que me pide el profesorado en los
estudios del conservatorio es adecuada

Creo que con la preparacién que me ofrecen en el conservatorio tengo
nivel suficiente para desarrollarme a nivel profesional

Creo que las pruebas de admision que nos hacen son justas y
representan bien el nivel de preparacion que tenemos cada uno

Estoy satisfecho con el profesorado que tengo en el conservatorio

El equipamiento audiovisual, informatico y de sistemas de
comunicacion son adecuados para el desarrollo de las actividades que
hacemos

Considero que el profesorado me evalla de forma adecuada

La metodologia de ensefianza que utiliza el profesorado es adecuada

El profesorado tiene en cuenta mi ritmo de aprendizaje

El profesorado me orienta adecuadamente en todo lo que necesito
como estudiante

Estoy satisfecho con mi rendimiento en el conservatorio

El tiempo que el alumnado invierte en completar sus estudios en las
ensefianzas de musica es el adecuado

Creo que lo que estudio en el conservatorio puede serme Util para
encontrar trabajo en el futuro

Creo que mis estudios en el conservatorio me ayudan en mi
rendimiento escolar, en los otros estudios que realizo

En el conservatorio se hacen actividades para relacionar mi formacion
musical con el mundo profesional/laboral

Lo que estudio en el conservatorio es realmente lo que esperaba hacer
cuando me matriculé en €l

El conservatorio facilita informacion sobre actividades externas que
pueda realizar (concursos, cursos, orquestas de jévenes)

El conservatorio me permite participar en las diferentes actividades y
eventos culturales

Valora el clima escolar del conservatorio
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Observaciones (en este espacio puedes comentar aquellos aspectos que te parezca que
son relevantes y que no se han preguntado en esta encuesta. Danos tu opinion, es muy
importante):
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ANEXO Il

CUESTIONARIO DE SATISFACCION FAMILIAS
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VALORACION

1 2 3

Conozco el plan de estudios que realiza mi hijo/a en el conservatorio

Creo que en el conservatorio han dado suficiente informacion a las
familias respecto a los estudios que deben realizar nuestros hijos/as y el
esfuerzo que ello supone

El horario de clases del conservatorio es compatible con las ensefianzas
de régimen general (primaria, ESO, Bachillerato)

Creo que la cantidad de trabajo que le pide el profesorado a mi hijo/a
en sus estudios en el conservatorio es adecuada

Creo que con la preparacién que le ofrecen en el conservatorio mi
hijo/a tiene nivel suficiente para desarrollarse a nivel profesional

Los procedimientos de atencion individualizada que nos ofrece el
conservatorio para ayudarnos en los diferentes procesos
administrativos (matriculacion, reclamaciones) son adecuados

Estoy satisfecho con el profesorado que tiene mi hijo/a

Considero que el profesorado del conservatorio evallGa de forma
adecuada a mi hijo/a

El profesorado tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de mi hijo/a

El conservatorio tutoriza de manera personal y adecuada a mi hijo/a

Estoy satisfecho //a con el rendimiento de mi hijo/a en el conservatorio

El conservatorio me permite participar en las diferentes actividades y
eventos culturales que organiza

La metodologia de ensefianza que utiliza el profesorado de mi hijo/a es
adecuada

Creo que los estudios en el conservatorio ayudan al rendimiento
escolar de mi hijo/a
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Observaciones (en este espacio puedes comentar aquellos aspectos que te parezca que
son relevantes y que no se han preguntado en esta encuesta. Danos tu opinion, es muy
importante):
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ANEXO Il

CUESTIONARIO DE SATISFACCION PROFESORADO
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PREGUNTA VALORACION
1 2 3

La formulacion del PEC es clara y permite evaluar su cumplimiento de
forma periddica

El PEC esta disefiado para atender al contexto social que atiende el
conservatorio

Al profesorado se le facilita la participacién, a través de la COCOPE,
de la documentacidn oficial del centro, PCC, PAT, etc

El centro tiene una plantilla que comparte el PEC

El equipo directivo estd comprometido con la elaboracion y aplicacion
de la documentacidn de centro

La comunicacidn entre la direccién y el profesorado es adecuada

Existe un proceso continuo de revisién y actualizacion de las
programaciones didacticas

Las programaciones didacticas son publicas y conocidas por las
familias y el alumnado

El profesorado tiene interés y participa en la formacién auténoma

Conozco el plan de estudios que mis alumnos realizan en el centro, es
decir, las asignaturas que contiene cada curso

Los criterios de evaluacién que utilizo como profesor son conocidos
por mis alumnos

La metodologia de ensefianza que utilizo en mi asignatura creo que la
adecuada

Como docente tutorizo de forma adecuada a mi alumnado

La organizacién docente, en cuanto a distribucion de horarios, grupos y
calendario de evaluaciones, se hace publica antes del inicio de curso

El tamafio y nimero de grupos en mi asignatura son adecuados

El conservatorio dispone de datos sistematizados sobre el alumnado

El centro tiene procedimientos para la captacién del alumnado

Los procedimientos de atencion individualizada que ofrecemos en el
conservatorio para ayudar a las familias y/o estudiantes son adecuados

El profesorado se implica y participa en las actividades académicas y
extraescolares programadas en la PGA

El profesorado utiliza las TIC como herramienta para mejorar y
facilitar el aprendizaje del alumnado

Como docente me preocupo de orientar adecuadamente a todos los
estudiantes seguin sus necesidades

Existe coordinacion entre el profesorado y los distintos departamentos
didacticos

Estoy satisfecho con el rendimiento que obtienen mis estudiantes en la
materia que imparto
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La dotacion y disponibilidad de material didactico cubren las
necesidades de profesorado y alumnado

La participacion del alumnado y sus familias en la vida del
conservatorio y en las diferentes actividades y eventos es adecuada

Observaciones (en este espacio puedes comentar aquellos aspectos que te parezca que
son relevantes y que no se han preguntado en esta encuesta. Danos tu opinion, es muy
importante):
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Informe Departamental de
Autoevaluacion

Objetivo: Evaluar y documentar de manera sistematica el funcionamiento del
departamento dentro del Conservatorio Profesional de Musica de Villena, identificando
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

Datos del Departamento

e Nombre del Departamento:
o Jefe/a del departamento:
e Fechade elaboracion: /12026

1. Organizacién y coordinacion

« Evaluar la coordinacion interna y la comunicacion con otros departamentos.
« Descripcidn de reuniones, planificacion y toma de decisiones.
e Observaciones:

2. Actividad docente y programacion

Programaciones realizadas segun el plan anual.
Cumplimiento de objetivos y temporalizacién de contenidos.
Métodos y recursos utilizados.

Observaciones:

3. Resultados académicos

Rendimiento general del alumnado del departamento.
Evaluacion de progresos individuales y colectivos.
Comparacin con cursos anteriores.

Observaciones:

4. Atencion al alumnado
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e Tutorias, orientacion y seguimiento individualizado.
e Acciones de apoyo a alumnado con necesidades especificas.
o Observaciones:

5. Recursos materiales y equipamiento

« Estado de instrumentos, aulas, material didéctico y tecnologia.
o Necesidades detectadas y mejoras propuestas.
o Observaciones:

6. Actividades complementarias y artisticas

« Conciertos, talleres, audiciones y proyectos especiales.
« Nivel de participacion y evaluacion del impacto pedagégico.
o Observaciones:

7. Fortalezas del departamento
8. Areas de mejora

9. Propuestas de accion y seguimiento

Obijetivos especificos
Acciones a realizar
Responsable(s)
Plazos

Firma del responsable del departamento:
Fecha: _ / /2026
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Plan de atencién al alumnado en caso de
ausencia puntual del profesorado

Centro: Conservatorio Profesional de Musica de Villena
Fecha de elaboracién: 15/10/2025

Aprobado por: Comision de Coordinacion Pedagogica en fecha 21/10/2025

1. Objetivo

Establecer un procedimiento agil y eficaz para garantizar la atencion educativa y la
continuidad del aprendizaje del alumnado ante ausencias puntuales del profesorado
(hasta un maximo de tres dias lectivos consecutivos), minimizando el impacto
académico y organizativo.

2. Ambito de aplicacion

Este plan se aplica a todas las ensefianzas del Conservatorio Profesional de Musica de
Villena, tanto elementales como profesionales, y a todas las materias, con especial
atencion a:

e Clases individuales de instrumento.
« Clases colectivas (lenguaje musical, coro, orquesta, musica de cAmara, etc.).
e Actividades complementarias o ensayos programados.

3. Principios generales

« Continuidad pedagdgica: evitar interrupciones en el proceso de aprendizaje.

o Flexibilidad: adaptacion de medidas segun la duracion, tipo de materia y nivel
educativo.

e Comunicacion inmediata: informar con rapidez al alumnado y las familias.

o Seguridad: garantizar la presencia y supervision del alumnado en el centro en
todo momento.

4. Responsabilidades

o Profesorado ausente:
o Comunicar la ausencia lo antes posible a Jefatura de Estudios.
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o Facilitar, siempre que sea posible, orientaciones o materiales de trabajo
para el alumnado.

o Jefatura de Estudios:

o Organizar la atencion temporal al alumnado.

o Designar profesorado sustituto o responsable de grupo.

o Informar a la Direccion y al alumnado afectado.
o Profesorado sustituto o de guardia:

o Asumir la atencion del grupo siguiendo las directrices establecidas.
e Alumnado:

o Cumplir las tareas o actividades asignadas durante la ausencia.

o Mantener el comportamiento y la disciplina habituales.

5. Procedimiento de actuacion

5.1 Comunicacioén de la ausencia

1. El profesor informa a Jefatura de Estudios con la mayor antelacion posible (por

via telefonica o correo institucional).

La Jefatura de Estudios registra la ausencia y activa el protocolo.

3. La Direccion es informada y se determina la medida més adecuada segun la
situacion.

no

5.2 Medidas de atencion al alumnado

Segun la naturaleza de la materia y la duracion estimada, se aplicara una de las
siguientes opciones:

A) Sustitucion por profesorado de guardia

« Otro profesor disponible atenderé las clases del docente ausente.
o En las clases individuales, podra observarse una clase practica o sesion de
estudio.

B) Redistribucion de horarios o reagendamiento

o Si el profesor conoce con antelacion la ausencia, podra reprogramar las clases
dentro de la misma semana lectiva o de semanas lectivas anteriores o
posteriores.

o La Jefatura autorizara cambios de horario temporales para recuperar las
sesiones.

5.3 Comunicacion al alumnado y familias

o Seinformara a través de los canales habituales (tablon, web, correo o ITACA)
e Lacomunicacion incluiré:
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o Motivo de la ausencia (sin datos personales confidenciales).
Medida adoptada y dia/s afectados.
o Instrucciones para el alumnado.

6. Supervision y control

o EI alumnado siempre permanecera bajo la supervision de personal docente
durante el horario lectivo.

o La Jefatura de Estudios realizara un seguimiento del cumplimiento de las
medidas.

o Se registrard cada incidencia en el parte de ausencias y se archivard para su
control.

7. Evaluacion de la medida

o Si la ausencia afecta al rendimiento o la evaluacion del alumnado, el profesor
titular ajustar4 posteriormente la programacion o planificara actividades de
refuerzo.

« Se valorard la eficacia del procedimiento en la reunién de coordinacion de final
de trimestre.

8. Comunicacioén final

o La Direccion informara al Claustro, si procede, del nimero de incidencias y de
las soluciones aplicadas.
o Este plan serd revisado anualmente para su mejora.

Checklist rapido de actuacion (ausencia puntual)

Profesor comunica la ausencia a Jefatura de Estudios.

Jefatura activa el protocolo y designa medida de atencion.

Se informa a Direccion y se comunica a alumnado/familias.

Se desarrolla la actividad prevista (sustitucion o tarea alternativa).
Se registra la incidencia en Secretaria.

agbrwbdE
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1. Introduccién

El presente Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares del
Conservatorio Profesional de Musica de Villena para el curso 2025-2026 se enmarca en
el Proyecto Educativo del Centro y tiene como finalidad planificar, coordinar y
desarrollar las actividades que complementan la formacion reglada del alumnado.

Estas actividades constituyen un instrumento pedagogico de gran valor, ya que
contribuyen a la adquisicion de competencias musicales, al fomento de la participacion
activa del alumnado y al desarrollo de valores como la responsabilidad, la convivenciay
la cooperacién. Asimismo, favorecen la apertura del centro a su entorno sociocultural y
fortalecen la imagen institucional del conservatorio dentro de la comunidad educativa.

El presente programa incluye tanto actividades complementarias, que amplian y
enriquecen los contenidos curriculares dentro del marco de las ensefianzas oficiales,
como actividades extraescolares, realizadas fuera del horario lectivo o del recinto del
centro, que suponen experiencias formativas de caracter artistico, cultural o social.

La planificacion que se detalla a continuacion recoge la totalidad de las actividades
previstas para el curso 2025-2026, su tipologia, calendario, responsables y criterios de
evaluacion, conforme a la normativa vigente y a los objetivos establecidos en la
Programacién General Anual.

2. Objetivos generales

* Fomentar la formacién integral del alumnado mediante experiencias musicales
diversas.

* Desarrollar la autonomia, la responsabilidad y el trabajo cooperativo.

* Potenciar la motivacién y participacion activa del alumnado.

 Promover la convivencia entre alumnado, profesorado y comunidad educativa.

* Difundir la actividad del centro en su entorno cultural y social.

3. Organizacion y coordinacion

Cada actividad serd coordinada por el profesorado responsable del instrumento o
departamento correspondiente, bajo la supervision de la Jefatura de Estudios y la
Direccion del Conservatorio.
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4. Tipologia de actividades
Las actividades se clasifican en dos grandes grupos:

- Actividades complementarias: aquellas que amplian o enriquecen el curriculo de las
ensefianzas musicales, realizadas dentro del horario lectivo o en el propio centro.

- Actividades extraescolares: las que se desarrollan fuera del horario lectivo o del

centro, con finalidad formativa, cultural o social.

5. Calendario general de actividades

Fecha

27/9
23/10
20/11
21/11
27/11
1/12
2/12
4/12
9/12
9/12
11/12
11/12
13/12
13/12
15/12
16/12
18/12
12/1
18/1
19/1
23/1
26/1
27/1
2/2
5/2
9/2
12/2
12/2
14-15/2
16/2

Actividad

Desfile Entrada Moros y Cristianos de Altea

Asistencia a concierto Flautas Renacentistas “T. Chapi”

Audicién Saxoféon (Ensefianzas Elementales)
Concierto de Santa Cecilia

Audicién Trompa

Audicion Trombdn

Audicion Musica de Camara Viento-Metal
Audicion Clarinete

Audicion Musica de CaAmara Viento-Madera
Asistencia Concierto Alicante ].P. Floristan
Audicion Piano

Audicion Violin

Concierto de Navidad Clarinetes en Campo de Mirra

Masterclass Trompeta - Vicente Alberola
Audicién Trompeta

Audicién Piano

Audicion Clarinete

Masterclass Trombon - Juan Sanjuan
Concierto “San Antén” Violin-Viola

Audicion Oboe

Clinic Percusidn - Victor Segura Raga
Audicién Flauta Travesera

Audicién Musica de Camara y Conjunto Saxofén
Audicion Saxofon (Ensefianzas Profesionales)
Audiciéon Piano

Audicién Clarinete

Audicién Flauta Travesera

Audicién Clarinete

Masterclass Viola - Juan Ignacio Marco
Masterclass Saxof6on - Juan A. Moya

Tipo

Extraescolar

Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
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19/2
20/2
21/2
23/2
24/2
26/2
2/3
5/3
5/3
7/3
9/3
10/3
12/3
16/3
23/3
23/3
24/3
30/3
25/3-1/4
18/4
18/4
25/4
27/4
4/5
5/5
11/5
12/5
13-15/5
14/5
18/5
18/5
19/5
19/5
21/5
25/5
26/5
26/5
28/5
28/5
1/6
1/6
2/6
4/6
8/6
9/6
12-13/6

VILLENA

Masterclass Saxoféon - Juan A. Moya

Clinic Fisioterapia Percusion - Begofia Mic6
Masterclass Trompa

Audicién Trompa

Audicién Piano Complementario

Beatbox Flute y Creatividad Musical
Audicion Clarinete

Audicién Trompeta

Asistencia a concierto de Flauta en Valencia
Fiestas del Medievo - Viola

Audiciéon Piano Complementario

Audicion Musica de CaAmara Viento-Madera
Audicion Clarinete

Audicion Saxofén (Ensefianzas Elementales)
Audicion Flauta Travesera

Audicién Violin (Ensefianzas Elementales)
Audicion Piano

Encuentro de Clarinetes con Escuela de Yecla
Semana Cultural

Masterclass Flauta - Vicente Morelld
Concierto Percusion - Conrado Moya y OSCE
Masterclass Clarinete

Recitales Fin de Grado Saxofén

Audicion Clarinete

Audicion Clarinete

Audiciéon Tromboén

Recital Fin de Grado Piano

Intercentros Percusién II Vall d’Uix6
Audicion Musica de Camara Viento-Metal
Audicién Musica de Camara y Conjunto Saxofén
Audicion Flauta Travesera

Audicion Trompa

Recital Fin de Grado Piano

Audicion Clarinete

Audicion Violin

Audicion Violin

Audicion Oboe

Audicion Flauta Travesera

Audicion Saxofon (Ensefianzas Profesionales)
Audicion Musica de Camara Viento-Madera
Audicion Clarinete

Audicién Piano Complementario

Audicion Piano

Audicion Piano

Audicion Piano

VEM “Villena es Musica”
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Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar

Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Complementaria
Extraescolar
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6. Evaluacion del programa

La evaluacién del presente programa se realizara al finalizar el curso, valorando los
siguientes aspectos:

- Nivel de participacion del alumnado y profesorado.

- Cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Coordinacion entre los distintos departamentos.

- Calidad y repercusion de las actividades en la comunidad educativa.
- Proyeccidn externa del centro a través de las actividades realizadas.
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1. Introduccion

El presente documento establece la planificacion anual de reuniones de los
organos de gobierno y de coordinaciéon docente del Conservatorio Profesional de
Musica de Villena para el curso 2025-2026. Su objetivo es garantizar una
organizacion eficiente, la coordinaciéon pedagoégica y administrativa, asi como la
toma de decisiones fundamentadas en criterios educativos y normativos.

La planificacion de reuniones constituye un elemento estratégico para asegurar la
calidad educativa, favorecer la participacion activa del profesorado y facilitar la
supervision de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, permite al centro
responder de manera agil a necesidades extraordinarias, organizar actividades
complementarias y extraescolares, y coordinarse con otros centros y entidades
musicales.

Este documento se integra en la Programacion General Anual (PGA) y se ajusta ala
normativa vigente de la Generalitat Valenciana, incluyendo la Ley Organica de
Educacion (LOE/LOMLOE), el Decreto 159/2007 y las instrucciones internas del
conservatorio. La planificacion incluye tanto reuniones ordinarias —con
periodicidad fija para seguimiento académico y planificacion pedagoégica— como
reuniones extraordinarias, convocadas para abordar incidencias, modificaciones
en la programacion o asuntos especiales.

2 . Marco normativo

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE).

e Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas profesionales de musica en la Comunitat Valenciana.

e Reglamento Interno del Conservatorio Profesional de Musica de Villena.

e Programacion General Anual (PGA) del curso 2025-2026.
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3. Organos de gobierno y coordinacién docente

» **Consejo Escolar**: 6rgano de participacion y supervision del centro, encargado
de aprobar la programaciéon general, normas internas y actividades
complementarias. Reuniones ordinarias trimestrales, extraordinarias cuando sea
necesario.

e **Claustro de Profesores**: encargado de la coordinacién docente, seguimiento
académico y planificacion pedagégica. Reuniones ordinarias trimestrales y
extraordinarias segiin necesidades especificas.

e **Comision de Coordinacién Pedagdgica / Departamentos**: reuniones
periddicas para seguimiento de dreas instrumentales, planificaciéon de actividades
complementarias y evaluaciéon del alumnado. Reunién semanal los martes de
15:45-16:45.

o *Jefatura de Estudios, Secretaria Académica y Direccion**: coordinacién
general del centro, planificacion del calendario académico, supervision
administrativa y control de incidencias. Reuniones semanales de seguimiento y
extraordinarias segin requerimiento.

4, Planificacion de reuniones 2025-2026

La siguiente tabla recoge una planificacion tipo de reuniones ordinarias y
extraordinarias, incluyendo reuniones departamentales y de seguimiento
pedagoégico. Las fechas son orientativas y podran ajustarse segin necesidades del
centro.
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Organo Tipo de
reunion
Comision de Ordinaria
Coordinacion
Pedagoégica
Jefatura de
Estudios,
Secretaria Ordinaria
Académica
Direccion
Claustro de Ordinaria
Profesores
Consejo Escolar = Ordinaria
Consejo Escolar = Ordinaria
Comision de Ordinaria
Convivencia
Claustro de Ordinaria
Profesores
Consejo Escolar = Ordinaria
Comision de Ordinaria

Convivencia

% GENERALITAT

Fecha prevista

Semanal

Semanal

Septiembre
2025

Noviembre
2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Marzo 2026

Marzo 2026

Villena

Objetivos / Orden
del dia

Planificacion y
seguimiento de areas
instrumentales,

proyectos especiales,
actividades de aula y

propuestas de
mejora.

Revision de
calendario,
supervision
administrativa y
control de
incidencias
Planificacién curso,
reparto asignaturas,
actualizacion
calendario

académico

Aprobacién PGA,
normas internas,
planificacién de
actividades
complementarias

Ampliaciones de
matricula, resolucion
de incidencias

Informe trimestral
de la Comision

Seguimiento
académico,
evaluacion de
alumnado.

Revision actividades
y resolucién de
incidencias

Informe trimestral
de la Comision

VALENCIANA

Conselleria de Edueacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Responsable de
convocatoria

Direccién

Direccién

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion
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Claustro de
Profesores

Consejo Escolar

Comision de
Convivencia

Claustro de
Profesores

Comision de
Coordinacion
Pedagoégica

Claustro de
Profesores

Consejo Escolar

Jefatura de
Estudios,
Secretaria
Académicay
Direccion

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Extraordinaria

Extraordinaria

Extraordinaria

Extraordinaria
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Marzo 2026

Junio 2026

Junio 2026

Junio 2026

Julio 2026

Julio 2026

Julio 2026

Segun
necesidades

5. Procedimiento y coordinacion

La convocatoria de reuniones se realizarda con antelacién minima de 3 dias
mediante comunicacion escrita o electronica. Cada reunién contara con un orden
del dia detallado y se levantardn actas que seran aprobadas y archivadas para su
seguimiento. Se realizara un seguimiento por los responsables designados. Se
fomentara la coordinacion interdepartamental para garantizar la coherencia

Villena

Seguimiento
académico,
evaluacion de
alumnado.

VALENCIANA

Conselleria de Edueacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Direccién

Revision actividades

y resolucién de
incidencias

Informe trimestral
de la Comision

Seguimiento
académico,
evaluacion de
alumnado.

Direccién

Direccién

Direccion

Elaboracién Memoria

Anual y Plan de
Mejora

Memoria anual y
plan de mejora

Direccién

Direccion

Aprobacién memoria

anual y plan de
mejora

Resolucion de
conflictos,
autorizaciones
especiales,
coordinacion de
actividades.

Direccion

Direccion

pedagoégica y la correcta planificacién de todas las actividades del centro.
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6. Evaluacion del plan de reunions

La evaluaciéon del plan de reuniones se llevara a cabo al finalizar el curso
considerando:

e Participacién efectiva del personal en todas las reuniones programadas.
e Cumplimiento de los objetivos previstos y acuerdos adoptados.

e Eficacia en la coordinacion pedagdgica y administrativa.

e Adaptacion a incidencias y necesidad de reuniones extraordinarias.

e C(alidad de la documentacién generada (actas, informes y seguimientos).
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AULAS, ACCESO AL MATERIAL Y
PRESTAMO O CESION DE
INSTRUMENTOS
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1. Introduccion

El presente documento tiene como finalidad establecer los criterios organizativos y
de gestion relativos a la distribucion de aulas, el acceso y utilizacién del material
instrumental y técnico, asi como las condiciones para el préstamo o cesiéon de
instrumentos del Conservatorio Profesional de Musica de Villena. Estos criterios se
enmarcan dentro de la Programacién General Anual (PGA) del curso 2025-2026 y
se ajustan a la normativa vigente de la Generalitat Valenciana sobre organizacion y
funcionamiento de los centros docentes publicos.

2. Marco normative

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE).

e Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas profesionales de musica en la Comunitat Valenciana.

¢ Orden 47/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacidn, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y
danza de titularidad de la Generalitat.

e Instrucciones de inicio de curso dictadas por la Direccion General de Centros
Docentes.

e Reglamento de Régimen Interno y Proyecto Educativo del Conservatorio
Profesional de Musica de Villena.

3. Criterios generales para la distribucion de aulas

e La asignaciéon de aulas se realizara al inicio de cada curso académico por el
Equipo Directivo, atendiendo a las necesidades pedagdgicas de cada especialidad y
a la dotacion especifica de cada espacio.

e Tendran prioridad las asignaturas instrumentales en aulas adaptadas
acusticamente o con el equipamiento necesario para su desarrollo.
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e La planificaciéon horaria se elaborara de forma que se optimice el uso de los
espacios, garantizando la rotacién y el aprovechamiento equitativo de las aulas por
los distintos departamentos.

e El uso puntual de un aula diferente al asignado requerira la autorizacién previa
de la Jefatura de Estudios.

e Cualquier incidencia en el uso o estado de las aulas debera comunicarse por
escrito a la a la Secretaria del centro.

4. Criterios de uso y acceso al material instrumental y técnico

e El material instrumental, técnico y audiovisual del conservatorio sera de uso
exclusivo para actividades docentes, académicas o institucionales del centro.

e Cada departamento o profesor sera responsable del correcto uso y conservacion
del material adscrito a su aula o especialidad.

e Se mantendrd un inventario actualizado de todo el material disponible,
gestionado por la Secretaria Académica del Centro.

e No se permitira la retirada de material fuera del centro sin autorizacion expresa
de la Direccion.

e El profesorado velara por el correcto mantenimiento de los instrumentos y
equipos utilizados en sus clases, notificando cualquier averia o incidencia.

5. Criterios para el préstamo o cesion de instrumentos del centro

e El préstamo o cesion de instrumentos se regira por criterios de necesidad
educativa y disponibilidad del material.

e El alumnado o, en su caso, su tutor legal debera presentar una solicitud formal
mediante el modelo oficial del centro.

» La cesidn se autorizara por la Direccidn, tras reunirse el profesor responsable y el
Secretario Académico.
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e El alumnado se comprometera a conservar el instrumento en correcto estado,
siendo responsable de su cuidado y uso adecuado.

e El préstamo tendra caracter temporal, pudiendo renovarse en funcién de las
necesidades académicas y la disponibilidad.

e Cualquier dafio o pérdida derivada de un uso inadecuado podra implicar la
reparacién o sustitucion por parte del responsable del préstamo.

e Los instrumentos cedidos deberan estar registrados en el inventario del centro,
indicando el nombre del usuario, fecha de entrega y devolucién.

6. Responsables y supervision

La aplicacién y supervision de estos criterios corresponde a la Jefatura de Estudios,
la Secretaria Académica sobre la que recaera la responsabilidad ultima sobre el
cumplimiento de las normas establecidas en el presente documento.

7. Anexos

e Anexo I. Modelo de solicitud de préstamo o cesién de instrumento.
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ANEXO |

Modelo de solicitud de préstamo o cesion de
instrumento.
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CONCEJALIA DE EDUCACION
CESION INSTRUMENTAL
CONSERVATORIO
Y

BANDA MUNICIPAL
EL ALUMNO MATRICULADO EN LA
ASIGNATURA DE EN EL CURSO 2020/2021, CON
TELEFONO: HA RECIBIDO DEL CONSERVATORIO O

BANDA MUNICIPAL DE VILLENA PARA ESTUDIO EL SIGUIENTE
INSTRUMENTO:

- INSTRUMENTO:
- MARCA:
- MODELO:

- N°SERIE:

Comprometiéndose a tratarlo y conservarlo en las debidas condiciones
y devolverlo a final del presente curso, para poder ser prestado a
alumnos que en el curso siguiente asi lo requieran.

Asi mismo me comprometo a hacerme responsable de las reparaciones
que sean necesarias, en caso de rotura o averia.

Villena a de de 202

Firmado.-
Alumno, madre, padre o tutor

San Francisco, 9D AC 03400 VILLENA (Alicante)
Teléf: 96 580 11 50-Ext 510 Fax: 96 580 87 54

e.mail:conservatorio@villena.es www.conservatorioprofesionalvillena.es
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